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「アジア各国の月額賃金水準推移(1999 年 6 月→2006 年 11 月)」 

                                                                                             三菱東京ＵＦＪ銀行 アジア法人業務部   

アジア各国の賃金動向について、一般工、エンジニアの月額賃金と、最低賃金の動向を以下の通りまとめました。投資環境把握のご参考になればと存じます。 

 

1.一般工の月額賃金の比較 

JETRO 発表の「アジア主要都市・地域の投資関連コスト比較」から過去の一般工の賃金上昇を比較したものが表①です。表②では①の中間値を計算しています。

各国の賃金は米ドル建で比較しています。従って相対的な賃金水準は、(1)現地通貨建の賃金の上昇、(2)現地通貨の対ドルレートの推移、の 2 つの要因で左右され

ます。本表は日系企業へのヒアリングを基に作成されており、調査対象先の変更等で年により数値に多少の上下が出ます。また、企業サイドの支払人件費としては、

この他に社会保障費の負担率なども考慮する必要があります。なお、2004 年については中国の調査データはございません。 

一般工の月間賃金の比較

表① 「実額ベースの比較」(数社へのアンケートや、各地商工会議所調査結果等より)
中国 ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ タイ ﾏﾚｰｼｱ ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ ﾌｨﾘﾋﾟﾝ

上海 深ｾﾝ ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ ﾊﾞﾝｺｸ ｸｱﾗﾙﾝﾌﾟｰﾙ ｼﾞｬｶﾙﾀ ﾊﾞﾀﾑ島 ﾏﾆﾗ セブ
99年6月 214～282 66～111 388～523 183 201 40～74 58 171～334 171～334
01年11月 190～279 85～157 421 141 198 67 57～74 92～146 90～138
02年11月 153～261 103～339 462 163 208 108 68～97 150 88～135
03年11月 109～218 86～335 432～557 184 202 133 81～143 170 98
04年11月 - - 469～622 179 218 130 95～112 119 102
05年11月 172～301 100～249 455～604 146 205 131 85～100 182 169
06年11月 272～362 123～509 521～804 164 221 178 96～129 263～303 261～356

表② 「①の中間値」
中国 ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ タイ ﾏﾚｰｼｱ ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ ﾌｨﾘﾋﾟﾝ

上海 深ｾﾝ ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ ﾊﾞﾝｺｸ ｸｱﾗﾙﾝﾌﾟｰﾙ ｼﾞｬｶﾙﾀ ﾊﾞﾀﾑ島 ﾏﾆﾗ セブ
99年6月 248 89 456 183 201 57 58 253 253
01年11月 235 121 421 141 198 67 66 119 114
02年11月 207 221 462 163 208 108 83 150 112
03年11月 164 211 495 184 202 133 112 170 98
04年11月 - - 546 179 218 130 104 119 102
05年11月 237 175 530 146 205 131 93 182 169
06年11月 317 316 663 164 221 178 113 283 309

7年半の上昇額 69 227 207 -19 20 121 55 30 56
7年半の上昇率(%) 27.8 255.1 45.4 -10.4 10.0 212.3 94.8 11.9 22.1
直近1年の上昇額 80 141 133 18 16 47 20 101 140
直近1年の上昇率(%) 33.8 80.6 25.1 12.3 7.8 35.9 21.5 55.5 82.8
日本(100)との比較 10.3 10.2 21.5 5.3 7.2 5.8 3.7 9.2 10.0
注1．タイの一般工賃金については高校卒業新卒の初任給。
注2．「日本(=100)との比較」は日本(横浜)の2006年11月の賃金を100としたときの各国の賃金水準を指数化したもの。
(出所)「アジア主要都市・地域の投資関連コスト比較」(JETRO)より三菱東京ＵＦＪ銀行アジア法人業務部作成

(単位: 米ドル)
ベトナム 日本 韓国 台湾 香港

ﾊﾉｲ ﾎｰﾁﾐﾝ ﾆｭｰﾃﾞﾘｰ ﾊﾞﾝｶﾞﾛｰﾙ 横浜 ソウル 台北 香港
79～109 76～132 116～163 - 2,917 523～1,127 595～904 731～1,740
75～115 96～144 138～193 - 2,471 890～1,275 725～783 981～3,217
79～116 101～134 138 - 2,518 966～1,520 749～1,308 892～2,793
79～119 102～138 133～154 - 2,602 879～1,801 773～1,383 1,029～2,838
78～143 122～135 124～146 134～166 2,886 984～2,159 975～1,311 888～1,966
80～163 111～185 105～239 159～234 2,984 1216～1,741 770～1,617 920～2,280
87～198 122～216 165～326 209～325 3,090 1,573～1,691 785～1,299 846～1,978

ベトナム 日本 韓国 台湾 香港
ﾊﾉｲ ﾎｰﾁﾐﾝ ﾆｭｰﾃﾞﾘｰ ﾊﾞﾝｶﾞﾛｰﾙ 横浜 ソウル 台北 香港
94 104 140 - 2,917 838 750 1,236
95 120 166 - 2,471 1,083 754 2,099
98 118 138 - 2,518 1,243 1,029 1,843
99 120 144 - 2,602 1,340 1,078 1,934
111 129 135 150 2,886 1,572 1,143 1,427
122 148 172 197 2,984 1,479 1,194 1,600
143 169 246 267 3,090 1,632 1,042 1,412
49 65 106.5 - 173 794 292 176

52.1 62.5 76.3 - 5.9 94.7 38.9 14.2
21 21 74 70 106 153 -152 -188

17.2 14.2 43.0 35.5 3.6 10.3 -12.7 -11.8
4.6 5.5 8.0 8.6 100.0 52.8 33.7 45.7

インド

インド
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【アジア各国の一般工のドル建て月額賃金比較】

　　　　　（出所） JETRO資料(2006年11月）より三菱東京UFJ銀行アジア法人業務部作成
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2. エンジニア（中堅技術者）月間賃金の比較 
 

 エンジニアの賃金水準は、シンガポールと台湾がほぼ同じレベルになっています。 

 

 

エンジニア(中堅技術者)月間賃金の比較
中国 ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ タイ ﾏﾚｰｼｱ ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ ﾌｨﾘﾋﾟﾝ

上海 深ｾﾝ ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ ﾊﾞﾝｺｸ ｸｱﾗﾙﾝﾌﾟｰﾙ ｼﾞｬｶﾙﾀ ﾊﾞﾀﾑ島 ﾏﾆﾗ セブ

01年11月調査(A) 285～463 178～326 1,249 302 712 138 119～232 173～384 192～576

02年11月調査(B) 312～661 140～482 1,282 296 710 205 125～386 237 159～281

03年11月調査(C) 269～601 179～494 961～1,543 327 684 229 170～344 255 196

04年11月調査(D) - - 1,719 400 820 252 391～559 209 147

05年11月調査(E) 334～593 186～620 1,668 316 790 270 351～502 279 242

06年11月調査(F) 441～641 194～794 1,379～2,301 383 820 311 249～348 293～426 313～507

　(A)の中間値 374 252 1,249 302 712 138 176 279 384

　(B)の中間値 487 311 1,282 296 710 205 256 237 220

　(C)の中間値 435 211 1,252 327 684 229 257 255 196

　(D)の中間値 - - 1,719 400 820 252 475 209 147

　(E)の中間値 464 403 1,668 316 790 270 427 279 242

　(F)の中間値 541 494 1,840 393 820 311 299 360 410

直近1年の上昇額 77 91 172 77 30 41 -128 81 168

直近1年の上昇率(%) 16.6 22.6 10.3 24.4 3.8 15.2 -30.0 29.0 69.4

日本(100)との比較 13.8 12.6 47.0 10.0 20.9 7.9 7.6 9.2 10.5
(出所)「アジア主要都市・地域の投資関連コスト比較」(JETRO)より三菱東京ＵＦＪ銀行アジア法人業務部作成
※注.一般工、エンジニア月間賃金ともに会社負担の社会保障費負担は含んでいない。

(単位: 米ドル)
ベトナム 日本 韓国 台湾 香港

ﾊﾉｲ ﾎｰﾁﾐﾝ ﾆｭｰﾃﾞﾘｰ ﾊﾞﾝｶﾞﾛｰﾙ 横浜 ソウル 台北 香港

189～313 155～293 239～319 - 3,390～4,064 962～1,301 1,305～2,175 2,314～2,514

184～345 188～458 320 - 3,258～4,113 1,100～1,400 1,210～1,631 1,937～3,045

171～353 200～319 317～387 - 3,627～5,008 1,163～1,770 1,045～1,820 1,823～2,786

182～327 291～329 250～408 387～424 3,248～4,627 1,337～2,033 1,311～1,676 1,885～2,683

201～385 249～373 303～498 339～648 3,871～4,475 1,744～2,208 958～2,575 1,762～2,678

243～482 329～453 394～799 292～634 3,637～4,200 2,175～2,279 947～1,893 1,593～3,013

251 224 279 - 3,727 1,132 1,740 2,414

265 323 320 - 3,686 1,255 1,421 2,491

262 260 352 - 4,318 1,467 1,433 2,305

255 310 329 406 3,938 1,685 1,494 2,284

293 311 401 494 4,173 1,976 1,767 2,220

363 391 597 463 3,919 2,227 1,420 2,303

70 80 196 -31 -254 251 -347 83

23.9 25.7 48.9 -6.3 -6.1 12.7 -19.6 3.7

9.3 10.0 15.2 11.8 100.0 56.8 36.2 58.8

インド
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3. インドネシアの法定最低賃金動向 
 

 一般工の賃金水準を見るとき、法定最低賃金の上昇率も比較の判断材料になると考えられます。インドネシア(ジャカルタ)の 2003～2005 年の法定最

低賃金引き上げは 3 年連続で 6％台と低くなってきていましたが、2006 年は高インフレに対応し、15.1％と 2 桁の上昇となりました。一方、2007 年の

上昇率は 9.9％と 1 桁になりました。 

 

2002年 2003年 2004年 2005年 2006年 2007年
2003
年

2004
年

2005
年

2006
年

2007
年

2002
年

2003
年

2004
年

2005
年

2006
年

2007
年

ジャカルタ特別区 591,266 631,554 671,550 711,843 819,100 900,560 6.8 6.3 6.0 15.1 9.9 64 74 75 74 89 98

スラバヤ市 453,200 516,750 550,770 578,500 655,500 746,000 14.0 6.6 5.0 13.3 8.8 49 60 61 60 71 81

バタム島：軽工業正社員 535,000 555,000 602,175 635,000 815,000 860,000 3.6 8.5 5.5 28.3 5.5 58 65 67 66 89 93

為替ﾚｰﾄ(ﾙﾋﾟｱ/ﾄﾞﾙ) 9,261 8,571 8,985 9,622 9,200 9,200

※2007年は1ドル＝9,200ルピアと仮定

(出所)ジャカルタ・ポスト、BIDA資料等より三菱東京UFJ銀行アジア法人業務部作成

【インドネシアの地域別月間最低賃金】
実額（ルピア） 前年比上昇率(%) 米ドル換算
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4. 中国（上海、深セン）の賃金推移  

 

上海市の月間最低賃金は2006年9月1日から750元に8.7％引き上げられました。また、深センの特区内の月間最低賃金は2006年7月1日から810元に17.4％

引き上げられました。 

 

2002 2003 2004 2005.7～ 2006

上海、市内における労働者(元） 535 570 635 690 750

前年比上昇率(%) - 6.5 11.4 8.7 8.7

同米ドル建て賃金  (b) 64.6 68.8 76.7 83.3 93.8

深セン、特区内（元） 595 600 610 690 810

前年比上昇率(%) - 0.8 1.7 13.1 17.4

同米ドル建て賃金  (b) 71.9 72.5 73.7 83.3 101.3

深セン、特区外（元） 460 465 480 580 700

前年比上昇率(%) - 1.1 3.2 20.8 20.7

同米ドル建て賃金  (b) 55.6 56.2 58.0 70.0 87.5

米ドル換算レート(元/ドル) 8.28 8.28 8.28 8.28 8.00

(出所)各種報道より三菱東京ＵＦＪ銀行アジア法人業務部作成
※2006年は上海は9月以降、深センは7月以降

【中国における月間最低賃金】

 

上海市内における労働者の2006年の年間平均賃金は2万9,569元(月額換算2,464元)で、前年比10.2％増加しています。 

 

【上海市内労働者の平均月収】

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

平均月収（元） 1,179 1,285 1,480 1,623 1,847 2,033 2,235 2,464

前年比上昇率(%) 17.3 9.0 15.2 9.6 13.8 10.1 9.9 10.2

同米ドル建て賃金  (b) 142.4 155.2 178.8 196.0 223.0 245.6 272.9 309.2

米ドル換算レート(元/ドル) 8.28 8.28 8.28 8.28 8.28 8.28 8.19 7.97

(出所）上海市資料より三菱東京ＵＦＪ銀行アジア法人業務部作成
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5. タイの法定最低賃金の動向 
 

2006年10月31日、タイ政府は閣議で、2007年1月1日から1日当りの最低賃金を3～8バーツ引き上げることを決定。今回の引き上げは1年ぶり。タイの最低賃金

引き上げは、前回が2006年1月1日、前々回が2005年8月1日。主な県における最低賃金の値は次の通りです。 

 

バンコクとその周辺 … 現状184バーツ ⇒ 引き上げ後191バーツ (＋7バーツ、3.8％上昇) 

チョンブリ … 現状166バーツ ⇒ 引き上げ後172バーツ (＋6バーツ、3.6％上昇) 

チェンマイ … 現状155バーツ ⇒ 引き上げ後159バーツ (＋4バーツ、2.6％上昇) 

プーケット … 現状 181 バーツ ⇒ 引き上げ後 186 バーツ (＋5 バーツ、2.8％上昇) 

 

 

【タイ：　主要県別の1日当りの最低賃金推移】 （一部地域について記載） (バーツ）

バンコクと周辺 中部 東部

ﾊﾞﾝｺｸ ｻﾑﾄﾌﾟﾗｶﾝ ﾊﾟﾄﾑﾀﾆ ｻﾑﾄｻｺﾝ ﾅｺﾝﾊﾟﾄﾑ ﾉﾝﾀﾌﾞﾘ ｻﾗﾌﾞﾘ ｼﾝﾌﾞﾘ ﾁｬｲﾅｰﾄ ｱﾝﾄﾝ ﾛｯﾌﾞﾘ ｱﾕﾀﾔ ﾁｮﾝﾌﾞﾘ ﾁｬﾁｭﾝｻｵ ﾗﾖﾝ

Bangkok Samut
Prakan

Pathum
Thani

Samut
Sakhon

Nakhon
Pathom Nonthaburi Saraburi Singburi Chai Nat Ang Tong Lop Buri Ayuthaya Chon Buri Chachoeng

sao Rayong

2003年1月 169 169 169 165 169 167 148 135 135 138 133 139 150 137 141
2004年1月 170 170 170 170 170 170 151 136 135 138 136 142 153 140 143
2005年1月 175 175 175 175 175 175 155 140 139 142 140 146 157 144 147
2005年8月 181 181 181 181 181 181 161 145 142 146 146 152 163 150 153
2006年1月 184 184 184 184 184 184 163 147 142 148 151 155 166 153 155
2007年1月 191 191 191 191 191 191 168 152 146 152 155 160 172 160 161
今回上昇額

(バーツ）
7 7 7 7 7 7 5 5 4 4 4 5 6 7 6

今回上昇率
（％）

3.8 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8 3.1 3.4 2.8 2.7 2.6 3.2 3.6 4.6 3.9

(出所) CEIC等より三菱東京UFJ銀行アジア法人業務部作成
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6. ベトナムの法定最低賃金の動向 
 

 2006 年 1 月 7 日ベトナム政府は外資系企業の最低賃金を 2 月 1 日から約 40％引き上げると発表しました。ベトナムでは、①過去数年間最低賃金が据え置か

れていたこと、②最近インフレ率が上昇していたことから、かねてより政府は最低賃金引き上げを検討していたものです。引き上げ幅は大幅なものとなりま

した。但し、進出企業の間では「最低賃金引き上げ後も中国の華南比ではベトナムの方が労働力のコスト競争力がある」との評価がなされています。 

 

 ベトナム政府は、外資系企業と国内企業の最低賃金を 2010 年に統一する方針を示しています。現在は、国内企業の最低賃金の方が低くなっているものです。 

  

  

 

 

【ベトナム：法定最低賃金の推移 (2006年2月1日以降改定)】
改定前
ドン建て ドン建て 米ドル換算

エリア１ ハノイ、ホーチミンの都市部 626,000 870,000 55 Inner city district in Ha Noi and HCM City

エリア２ ハノイ、ホーチミンの都市部の外側 Outer-city district in Ha Noi, HCM City

ハイフォン市、ハロン市、ビエンホア市 Hai Phong, Ha Long, Bien Hoa, Ba Ria-Vung Tau

ブンタウ市 556,000 790,000 50 Thu Dau Mot township

ビンズオン省トゥーザウモット・ Thuan An, Di An, Ben Cat, and Tan Ueyn districts

ジアン・ベンカット・タウエン in Binh Duong Province

エリア３ その他地域 487,000 710,000 44 Remaining localities

（出所）VietNam News等より三菱東京UFJ銀行アジア法人業務部作成
※訓練を受けた労働者の最低賃金は上記の7％増し　　

エリア
改定後

エリア(英文)
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7. オーストラリアの平均月間賃金推移  

 

オーストラリアの賃金データは、オーストラリア統計局発表の平均週間賃金を４倍にしたものを月間賃金と計算して以下のように算出してみました。

オーストラリアについては、アセアン諸国のような一般工という区分ではなく全ての職種の平均(All occupations, Full time adult employees)の値で

す。2002年に0.5％まで低下していた年間賃金上昇率は、その後、好調な経済を背景に、2003年1.2％、2004年3.6％、2005年5.8％、2006年2.8％と推移

しています。 

 

 

1997 1998 1999 2000 2001 2002.11 2003.11 2004.11 2005.11 2006.11

平均週間総賃金(A$)   (a) 795.8 829.9 853.4 884.9 923.4 928.4 939.6 973.2 1029.5 1058.8

前年比上昇率(%) - 4.3 2.8 3.7 4.4 0.5 1.2 3.6 5.8 2.8

同米ドル建て賃金  (b) 589.5 521.9 550.6 514.5 478.4 521.6 680.9 705.2 761.5 833.7

平均月間総賃金(A$)： (a)×4 3,183 3,320 3,414 3,540 3,694 3,714 3,758 3,893 4,118 4,235

平均月間総賃金(米ドル換算)： (b)×4 2,358 2,088 2,202 2,058 1,914 2,086 2,723 2,821 3,046 3,335

米ドル建て賃金上昇率(%) - -11.5 5.5 -6.6 -7.0 9.0 30.5 3.6 8.0 9.5

米ドル換算レート(豪ドル/ドル) 1.35 1.59 1.55 1.72 1.93 1.78 1.38 1.38 1.35 1.27

(出所)豪州統計局データより三菱東京ＵＦＪ銀行アジア法人業務部作成
※6302.0 Average Weekly Earnings, Australia (http:www.abs.gov.au/Ausstats/abs)

 

 

(本レポートに関するお問合せ先： アジア法人業務部 北村広明)  
                                                                                  E-mail: hiroaki_kitamura@sg.mufg.jp 

                                                                                    TEL: (シンガポール)65-62311786 

 

※本レポートは情報の提供を目的に作成しておりますが、お取引の最終判断はお客様自身で行っていただきますようお願いいたします。資料は信頼できると思われるソースを基に作成しておりますが完全性

を保証するものではありません。 
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