
2023年 4 月 13日 

 

株式会社三菱 UFJ銀行 

 

神戸大学大学院経営学研究科との連携大学院に関する協定締結および 

「ファミリービジネス講座」開設について 

 

 

株式会社三菱 UFJ 銀行（取締役頭取執行役員 半沢
はんざわ

  淳一
じゅんいち

、以下 当行）は、国立大学法人    

神戸大学大学院経営学研究科（研究科長 國部
こ く ぶ

 克彦
かつひこ

、以下 神戸大学経営学研究科）と連携大学院

［1］に関する協定（以下 本協定）を締結し、2023 年 4 月 1 日から神戸大学経営学研究科に PhD 

講座およびMBA講座である「ファミリービジネス講座（以下 本講座）」を開設いたしました。 

 

当行は 2022 年 3 月に神戸大学経営学研究科などとファミリービジネスの研究に関する包括  

連携協定（以下 包括協定）を締結し［2］、同年 4月 1日には「ファミリービジネス研究教育センタ

ー（MUFG ウェルスマネジメント寄附センター）［3］」を神戸大学経営学研究科内に設置いたしま

した。以降、当行はファミリービジネスに関する蓄積した知見を活かし、包括協定の具体的な  

取り組みとして、神戸大学経営学研究科と連携したファミリービジネス研究会の開催、神戸大学

経営学部での寄附講義の開講など、ファミリービジネスの永続的発展を目指した研究・教育活動

に取り組んでおります。 

 

本講座は、博士課程（PhD プログラム）の一環として、ファミリービジネスの健全な持続可能

性の向上に寄与すること、また、専門職学位課程（MBAプログラム）の一環として、ケース事例

を教材とした実践的経営教育を行うことを目的とし、ファミリービジネスの後継者、経営幹部  

およびその支援を行う各サービスの提供者の育成とスキルアップを目指すものです。 

 

 当行は本協定を通じ、神戸大学経営学研究科との産学連携による研究成果を伝播し、ファミリ

ービジネスの後継者等への教育活動を行うことで、社会課題の解決に貢献してまいります。 

 
[1]  特定の企業、団体が非常勤講師（客員教授・客員准教授等）を派遣し、授業や研究指導を行う制度。 
[2] 2022 年 3 月の包括協定については、以下のリンクをご参照ください。 

https://www.bk.mufg.jp/news/news2022/pdf/news0330_2.pdf  
[3] ファミリービジネス研究教育センターについては、以下のリンクをご参照ください。 

https://b.kobe-u.ac.jp/fbrec/index.html  

以 上 
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