
健康経営推進方針・目標・KGI

経営方針 誠実で正確な融資事務を通じて、お客さまや社会の課題解決と持続的な発展に貢献する

健康経営
推進方針

⚫ 従業員が心身ともに健康で、安心して個々の能力を最大限に発揮しやすい職場環境を構築する
⚫ 従業員およびその家族が、「健康リテラシー」を高め、健康維持・増進するための取り組みを支援する

目標
⚫ 従業員の心身の健康維持・増進
⚫ 従業員のパフォーマンス最大化
⚫ 心理的安全性の高い、働きやすい職場づくり

KGI
⚫ 特定保健指導実施率
⚫ プレゼンティーズム
⚫ ワークエンゲージメント
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健康経営戦略マップ

健康投資施策
と取り組み

健康投資の効果

健康経営の目標

取組状況に関する指標
従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

最終的な目標指標
（KGI 目標年:2027年）

リテラシーの向上

フィジカルの健康維持・増進

メンタルの健康維持・増進

職場環境・制度の改善

・研修・セミナーの実施

・健康アプリの活用

・定期健康診断の実施

・保健指導の勧奨

・生活習慣改善策実施

・セルフケアの強化

・ストレスチェック活用

・オフィス環境の整備

・長時間労働の抑制

①従業員の心身の健康
の維持・増進

②従業員のパフォーマ
 ンスの最大化

③心理的安全性の高い、
働きやすい職場作り

・研修セミナー受講参加率

・健康アプリ登録率

・特定健診受診率

・特定保健指導実施率

・改善イベント参加率

・セルフケア研修受講率

・ストレスチェック受検率

・職場環境改善施策

・コミュニケーション促進施策

生活習慣に関する指標改善

・喫煙者比率

・飲酒リスク割合

・運動習慣保有率

・睡眠時間

職場環境に関する指標改善

・残業時間

・有給休暇取得日数

・長時間労働者数

特定保健指導実施率

プレゼンティーズム

ワークエンゲージメント

生活習慣改善、健康の維持・増進
（60％以上）

体調不良による
パフォーマンス低下の抑制・改善
(10%以下)

仕事への意欲・熱意の向上
(4.0以上)
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