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株式会社三菱 UFJ 銀行 

 

 

三菱 UFJ 給与計算サービスでの「従業員申請機能」の提供開始について 

 

 

株式会社三菱 UFJ 銀行（取締役頭取執行役員：三毛
み け

 兼承
かねつぐ

）は、今般、三菱総研ＤＣＳ株式会

社（代表取締役社長：円実
えんじつ

 稔
みのる

、以下「ＤＣＳ」）の協力を得て、「三菱 UFJ 給与計算サービス」

において「従業員申請機能」の提供を開始いたしました。 

 

三菱 UFJ 給与計算サービスは、月例給与・賞与・差額計算・年末調整などの各種給与計算業

務を行うサービスです。給与計算を行うためのデータをお客さまのお手元にある給与エントリ

ーシステム（パソコン）から送信して頂くことで、給与処理などの定型業務の効率化が図れま

す。 

 

「従業員申請機能」は、従来、人事担当者が入力していた給与計算の基礎となる個々の従業

員に関する情報を、従業員自身が入力・申請・照会できるもので、お客さまは大幅な業務効率

化が期待できます。 

 

 また、本サービスに加え、ＤＣＳが提供する BPO サービスを合わせてご利用いただくことで、

人事・給与定型業務の一層の効率化、アウトソーシングを図ることができます。詳細につきまし

てはＤＣＳのホームページ（※）よりご確認いただけます。 

※ http://www.dcs.co.jp/history/news/2018/181015.html 

 

三菱 UFJ 銀行は、今後も、お客さまの多様なニーズにお応えし、お客さまの一層の業務効率

化・働き方改革を支援いたします。 

 

【ＤＣＳについて】 

 ＤＣＳは 1970 年に株式会社三菱銀行（現在の三菱 UFJ 銀行）の受託計算部門から分離独立

して以来、数多くのお客さまに支えられて成長し、また 2004 年からは三菱総合研究所グルー

プの一員として業容を拡大して参りました。ＤＣＳは、各種システムの企画・開発・運用のほ

か、データセンターサービス、人事給与サービス、BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシ

ング）サービスなどを通じて、お客さまの事業の成長に貢献しています。  

 

以 上 


