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PARTE | - POLITICA ESG

FINALIDADE E ESCOPO

1-

O fundo Arbaro (fundo) estd empenhado em promover ativamente o desenvolvimento
sustentavel das suas atividades e investimentos. O fundo reconhece as fungdes ambientais e
sociais da propriedade, dos recursos florestais e dos servigos ecossistémicos relacionados com a
floresta. Através da prestacao de financiamento a operacgdes florestais sustentdveis com sistemas
de governo sdlidos, o fundo visa integrar eficazmente os recursos florestais ao desenvolvimento
econdmico sustentdvel.

Nesta politica o termo empresa de portfélio refere-se a organizacdo na qual os recursos do fundo
sdo investidos. A empresa de portfdlio pode ser uma empresa de joint-venture diretamente
cogerida pelo fundo.

Esta politica descreve os principios e compromissos ambientais, sociais e de governo (ESG) que

sustentam as atividades do fundo. Todas as orientag¢0es, requisitos e procedimentos adicionais
de ESG sobre o nivel das empresas do fundo devem ser desenvolvidos em conformidade.

PRINCiPIOS

4-

10-

O fundo promove uma abordagem integrada da conservacao da natureza e do desenvolvimento
social, alinhando as operacdes florestais as leis internacionais e nacionais de conservac¢do da
natureza e de desenvolvimento social aplicdveis, abordagens de paisagem mais amplas,
planeamento estratégico e processos e planos de uso do solo.

O fundo compromete-se com os principios da silvicultura sustentavel, em particular os principios
e critérios do FSC®.

O fundo utiliza uma abordagem de precaucdo a conservagao, gestao e utilizacdo sustentavel dos
recursos naturais vivos, investindo em empresas de portfolio que incluam medidas de
salvaguarda e, se possivel, melhorem habitats e a biodiversidade que apoiam.

O fundo utiliza o principio da hierarquia de mitigacdo, procurando evitar, e onde isso ndo é
possivel, minimizar os impactos adversos e aumentar os efeitos positivos sobre o meio ambiente
e as partes interessadas afetadas, de modo a contribuir para evitar qualquer deterioragdo da
qualidade da vida humana, do ambiente e de qualquer perda liquida de biodiversidade e de
ecossistemas.

O fundo promove a utilizagdo eficiente dos recursos naturais, a ado¢do de salvaguardas

ambientais e sociais e a reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa.
O fundo reconhece a importancia de abordar as causas e as consequéncias das altera¢des

climdticas nos seus paises de operac¢des através do desenvolvimento de medidas de atenuacgdo e
adaptacao.

O fundo reconhece a responsabilidade das empresas de respeitar os direitos humanos e procura
evitar a violagcao dos direitos humanos e abordar os impactos adversos dos direitos humanos que
as operagdes de negdcios financiadas podem causar ou contribuir.
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12-

13-

14-

15-
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O fundo procura aplicar os principios do tratamento equitativo, da ndo discriminagdo e da
igualdade de oportunidades para os trabalhadores e contratantes ao nivel da empresa de
portfolio, cumprindo as conven¢des fundamentais da organizacdo internacional do trabalho.!

O fundo procura investir em atividades que oferegam um ambiente de trabalho seguro e saudavel
a todos os trabalhadores e salvaguardar a saude e seguranca de todas as partes interessadas
afetadas pelas operagdes de negdcios em que o capital do fundo é investido.

O fundo procura o tratamento justo de todas as partes interessadas relevantes para as atividades
em que o capital do fundo é investido: i) identificar as partes interessadas relevantes; Il) respeitar
as comunidades locais e os direitos legais dos povos indigenas sobre os recursos, bem como locais
culturalmente e socialmente vulneraveis ; e lll) conduzir processos de tomada de decisdo
participativos, justos e transparentes.

O fundo esta empenhado em expor a honestidade, integridade, equidade, diligéncia e respeito
em todas as transag¢Ges comerciais, aderindo e exigindo as empresas de portfélio para aderir aos
principios de bom governo corporativo e standard de integridade.

O fundo estda comprometido com os principios de transparéncia, responsabilizacdo e
relacionamento das partes interessadas.

COMPROMISSOS

16-
17-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

O fundo so6 financiard empresas de portfélio que cumpram esta politica.

O fundo abster-se-a de fazer investimentos incluidos na sua lista de exclusdo e pode abster-se de
financiar uma empresa de portfolio por motivos ambientais ou sociais.

O fundo sé financiard empresas de portfélio que cumpram todas as leis locais e nacionais
aplicaveis, bem como convences e acordos internacionais ratificados pelo pais de acolhimento.

O fundo evitara investir em projetos ou empresas que possam envolver conflitos de uso de terras
nao resolviveis com as comunidades locais.

O fundo se envolverd em processos de avaliagdo ambiental e social ao considerar uma
oportunidade de investimento, e integrara as normas ambientais e sociais 2012 do International
Financial Corporation (IFC) e as normas ambientais e sociais 2013 do Banco Europeu de
investimento (BEI) no inicio do processo de planeamento de cada investimento.

O fundo exigird que as empresas de portfélio estabelegam um sistema de gestdo ambiental e
social. O fundo procurard ativamente que a administracdo promova a aderéncia aos seus
requisitos de ESG, estabelecendo compromissos formais através de ferramentas apropriadas,
metas, orgamentos, recursos e horarios para implementagdo da mesma.

O fundo adoptara um conjunto de indicadores de desempenho ambientais e sociais para avaliar
as empresas da portfolio e realizara o acompanhamento e acompanhamento adequados do
desempenho das empresas de portfolio ao longo do processo de investimento, e prestar apoio
técnico a luz das dificuldades, novos desafios e oportunidades de melhoria.

O fundo exigira e apoiard as empresas de Portfolio a procurarem a certificacio do Forest
Stewardship Council®.

1 0IT 29 e 105 (trabalho forcado e alfandegado), 87 (liberdade de associacdo), 98 (direito a negociacdo coletiva),
100 e 111 (discriminagdo), 138 (idade minima) 182 (piores formas de trabalho infantil).
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24- O fundo empenhar-se-a num didlogo com as partes interessadas pertinentes relacionadas com o
desempenho ambiental e social do fundo.

25- O fundo procurard apoiar e defender os principios da bom governo florestal e legalidade do
comércio de produtos florestais nas empresas e paises em que atua, conforme descrito no direito
florestal da Unido Europeia, de politica de execucdo, governo e comércio (FLEGT).

26- O fundo avaliard as credenciais de ESG de potenciais compradores na saida de um investimento.

DiSPOSICOES INSTITUCIONAIS E DE EXECUCAO

27-

28-

29-

30-

31-

O fundo ira alocar responsabilidades e recursos adequados para a implementacdo efetiva desta
politica. O fundo nomeara uma pessoa responsavel e recursos humanos adequados para
supervisionar os processos de avaliacdo e monitorizacdo ambiental e social e para iniciar e
desenvolver projetos ambientalmente e socialmente benéficos.

O fundo desenvolverd e manterd os documentos adequados para ajudar na implementacao desta
politica e assegurara que o pessoal receba os procedimentos adequados e a formacgao sobre os
requisitos desta politica.

Esta politica pode ser alterada ou atualizada, sujeita a aprovacdo do Comité de investimentos.
Além disso, esta politica sera sujeita a revisdo pelo Comité de investimentos pelo menos a cada
5 anos.

O fundo estabelecerd um protocolo simplificado para obter feedback e corrigir queixas associadas
a implementacdo das atividades e investimentos do fundo.

O fundo tornard esta politica publica e divulgarda quaisquer documentos ou informagdes
pertinentes relacionados.
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PARTE Il — DIRETRIZES OPERACIONAIS DO ESMS

1 INTRODUGAO

Os principios e compromissos enunciados na politica de ESG incluidos na parte | constituem uma parte
fundamental de todas as operacdes de negdcios do fundo. O cumprimento da politica de ESG sera
alcancado através de um sistema de gestdo ambiental e social (ESMS) implementado em dois niveis:

e  ESMS em empresas de portfélio: as empresas de portfdlio serdo obrigadas a aderir aos requisitos
de ESG do fundo. Cada empresa do portfolio estabelecerd e mantera os seus préoprios ESMS para
avaliar, abordar e monitorar os riscos e impactos de ESG das operagdes da companhia de acordo
com as exigéncias do fundo.

e  ESMS a nivel do fundo: a equipa de gestdo do fundo estabelecerd e mantera o ESMS do fundo
para avaliar, supervisionar e apoiar a gestdo dos temas de ESG pelas empresas da carteira, bem
como supervisionar as questdes de ESG ao nivel global da carteira.

Estas diretrizes operacionais visam fornecer as informacdes necessarias para apoiar a implementacao
e operacionalizacdo do ESMS. Baseiam-se nos padrdes de politica e desempenho da IFC sobre
sustentabilidade social e ambiental de 2012, nas suas notas de orientacdo e nos principios do Forest
Stewardship Councilgestdo (FSC®), que foram harmonizados com os principios e padrdes ambientais
e sociais do BEI.

Estas diretrizes operacionais estdo estruturadas da seguinte forma:

e A secdo 2 apresenta uma visdo geral dos riscos e impactos ambientais e sociais associados as
operagdes de plantagao florestaisplantagdo.

e  Asecdo 3 fornece uma visdo geral do ESMS ao nivel do fundo, descrevendo os métodos utilizados
ao longo do ciclo de vida do investimento para avaliar, planear, implementar, monitorar e rever
o desempenho de ESG das empresas de portfdlio e os seus planos de negdcios contra standards
estabelecidos.

e A secdo 4 apresenta os recursos alocados ao nivel do fundo para realizar todas as atividades
relacionadas com ESG. Esta se¢ao também fornece uma visao geral dos recursos esperados que
as empresas de portfdlio terdo de alocar para as questdes de ESG.

e Asecdo 5 descreve os requisitos e as normas do fundo de ESG, incluindo os critérios e requisitos
relativos aos aspectos de bom governo e desempenho ambiental e social. A secdo também inclui
uma descri¢cdao do ESMS ao nivel da empresa de portfdlio.

e Asecdo 6 descreve o sistema de monitoramento e de reporte criado pelo fundo para monitorar
o desempenho de ESG das empresas de portfdlio e para reportar aos seus investidores.
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2 RISCOS E IMPACTOS NA PLANTACAO FLORESTAL

A seguinte tabela apresenta uma visdo geral dos riscos ambientais e sociais relevantes para as
operacgdes plantacdode plantacdo florestal, com base nas diretrizes ambientais, de saude e seguranca
para operagdes de exploracao florestal e de producdo de culturas permanentes.

Categoria de risco Descricao

Ambiente e Erosdo devido a preparacdo inadequada da terra e de técnicas de
conservacgao do solo

e Degradacdo e contaminac¢do do solo devido a ma gestdo da fertilidade do

solo

Gestdo de residuos

Gestdo e qualidade da agua

Gestdo de pragas

Utilizagao e gestao de pesticidas e fertilizantes

Alteragao de habitat e perda de biodiversidade

Uso de energia, qualidade do ar e emissdes de GEE

Introducdo de espécies invasoras

Desmatamento indireto devido ao deslocamento de atividades produtivas

ou replicagdo de operagdes de plantagao

Saude e seguranga e Perigos operacionais em operagdes de campo, particularmente em

no trabalho operacdes de colheita e condi¢des meteoroldgicas extremas

e Acidentes no uso de maquinas e veiculos, particularmente em operagdes de
preparo e colheita de terras, bem como transporte de equipamentos e de
equipaequipas para locais de plantacao

e Risco de incéndio originado em locais de plantagao ou areas préximas

e Contato com animais venenosos em locais de planta¢ado

e Exposicdo a pesticidas aplicados em opera¢bes de manutengao

Saude e seguranga e Aumento da vulnerabilidade ou perda de subsisténcia devido ao acesso

comunitdrias limitado aos recursos naturais, degradacdo ambiental ou deslocamento
fisico/econémico

e Impactos adversos sobre os povos indigenas

o Uso de pessoal de seguranga

e Conflitos sociais relacionados a mecanismos de compartilhamento de
beneficios

e Aumento do risco de acidentes rodoviarios devido ao aumento do trafego

e Qualidade da 4gua

e Exposicdo a pesticidas e emissdes aéreas de incéndios

Adicionalmente, as operagbes de plantacdo florestais podem ter impactos ndo intencionais,
principalmente a conversao de florestas naturais devido ao deslocamento de atividades produtivas ou
devido ao estabelecimento de plantagdes florestais por outras partes interessadas. Para resolver isso,
o fundo tentara sempre evitar, e quando ndo for possivel, minimizar qualquer deslocamento como
resultado das suas operagdes. Caso ocorra algum deslocamento, os padrdes de desempenho do IFC
serdo seguidos e os impactos ambientais e sociais serdo atenuados. Além disso, o fundo procurara
sempre o intercdmbio com outras empresas florestais de plantacdo na regido onde atua, e as
empresas de portfélio podem servir como exemplos de melhores préticas, por meio da
implementacdo da gestao profissional e do alto ambiente e padrdes sociais.
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3 GESTAO DE ESG AO NiVEL DO FUNDO

O ESMS do fundo considera os requisitos ambientais e sociais e as normas de governacao e integridade
desde a fase inicial do processo de investimento e durante toda a vida util do investimento. A
integracdo de ESG em cada etapa do processo de investimento é apresentada na figura abaixo e
detalhada nas se¢des seguintes.

* Reputationcheck of

* ESG considerations potential buyer
during initial screening | « Responsibilityto the
+ ESG Due Diligence * ESG Monitoringand extent possible to ensure
Reporting the continuity of good

e ESAP and Governance

Reforms * Active support and practices

backstoppingon ESG
* Exercising voting rights to
promote ESG issues

Consideragdes de ESG ao longo do ciclo de vida do investimento

Durante o processo de investimento, o fundo avaliara os riscos de ESG associados a potencial empresa
de portfélio e o projeto previsto a ser desenvolvido com o investimento do fundo, bem como a
capacidade da potencial empresa de portfélio para abordd-los. Para a avaliagdo, as potenciais
empresas de portfélio devem apresentar um plano de negdcios que delineia o projeto previsto que o
investimento do fundo financiard. O projeto inclui todas as atividades futuras, operagbes e
subprojetos que estdo previstos.

Em projetos greenfield, a avaliagdo incidird sobre os riscos das operagdes planeadas e as medidas
previstas pelas empresas de portfdlio para avaliar, gerir e mitigar tais riscos. Em projetos Brownfield,
a avaliagdo também considerard o desempenho de ESG da empresa de portfédlio nas suas operagdes
existentes.

As consideragGes de ESG nas diferentes fases do processo de investimento podem ser visualizadas da
seguinte forma:
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* ESG considerations during
eligibility and screening
through information and
documents provided by the
Company and publicly available

(1) 2) 3) () )

* ESG Due Diligence
* Binding commitments through
ESAP and Governance Reforms

Consideragdes de ESG durante o processo de investimento

A cada potencial empresa de portfélio sera alocado a um gestor de negdcio, um membro da equipa
de gestdo do fundo que serd responsdavel por coordenar e supervisionar a avaliacdo e para comunicar
com a potencial empresa de portfdlio.

Durante a elegibilidade e triagem, o gestor de negdcio ira avaliar informacgdes gerais sobre a potencial
empresa de portfélio e o projeto previsto. A avaliagdo de ESG deve abranger uma revisdo das
informacdes publicas para revelar qualquer problema ambiental, social, de integridade empresarial
ou juridica relacionada com a potencial empresa do portfélio. Por exemplo, artigos de noticias serdo
pesquisados, e "listas negras" internacionalmente reconhecidas que identificam criminosos, sangoes
e embargos serdo verificadas como parte do procedimento de analise de integridade. Esta avaliagdo
serd reforcada e triangulada por qualquer informacdo adicional ou documentacdo fornecida pela
potencial empresa do portfélio (por exemplo, politicas, planos de gestao, relatdrios, etc.) que sejam
relevantes para o seu desempenho no ESG.

Nesta fase, a a ESG Checklist (modelo incluida no anexo 1) servira o gestor do negdcio como orientagado
para identificar questdes de falha de negdcio e riscos potenciais associados a potencial empresa do
portfélio e ao projeto previsto, e obter uma visdo geral do desempenho de ESG da potencial empresa
do portfélio.

A principal ferramenta para avaliar os riscos de ESG associados a uma potencial empresa do portfélio
e ao seu projeto previsto e a conformidade com as normas de ESG é o processo de due diligence (ESG
DD) de ESG.

Durante a fase inicial de um DD, o gestor de negdcio conduzird uma primeira visita local a companhia
potencial da carteira durante a qual sera recolhida informacdo adicional de ESG. O Checklist de ESG
serd preenchido com mais informacgoes detalhadas sobre o desempenho de ESG da empresa e os
potenciais riscos de ESG associados ao projeto previsto. Se ndo houver problemas de falha de negécio
ou grandes preocupacOes forem identificados durante essa avaliacdo inicial, o projeto sera pré-
qualificado e a equipa de gestdo do fundo atribuird uma equipa especializada de ESG para realizar o
estudo de ESG DD, incluindo visitas ao local, conforme necessario.
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A equipa de ESG sera liderada e coordenada pela Arbaro Advisors e refor¢ada, conforme necessario,
por peritos externos adicionais de ESG especializados em diferentes areas. A equipa de ESG sera
concedida total independéncia para realizar um estudo objetivo de ESG DD. Em casos de potencial
conflito de interesses, a equipa de ESG sera uma terceira parte independente em conformidade com
a politica de conflito de interesses do fundo.

O gestor de negdcio fornecera a equipa de ESG as informacdes recolhidas através da checklist de ESG
e comunicard quaisquer preocupacoes relacionadas com a ESG que tenham sido identificadas durante
a primeira visita ao local. A checklist de ESG incluird uma categorizacao de risco do projeto como:

e  Categoria A: potenciais riscos ambientais ou sociais adversos significativos e/ou impactos que sdo
diversos, irreversiveis ou sem precedentes.

e  Categoria B: potenciais riscos ambientais ou sociais adversos limitados e/ou impactos que sdo
poucos em numero, geralmente especificos do local, em grande parte reversivel, e prontamente
abordados através de medidas de mitigacado.

e  (Categoria C: minimo ou nenhum risco ambiental ou social adverso e/ou impactos.

A ESG Checklist ajudara a equipa de ESG DD a identificar as principais areas de risco que exijam atencdo
especial nos requisitos DD e que sejam proporcionais com a categoria de risco. Por exemplo, para a
categoria A projeta-se uma avaliagdo completa e abrangente de impacto ambiental e social (ESIA) e
um plano de gestdo ambiental e social (ESMP), enquanto que para os projetos da categoria B um
simples e adequado ESIA e ESMP poderdo ser apropriados. Os projetos da categoria C podem nao
exigir nenhuma avaliacdo, mas o fundo ndo antecipa nenhum projeto nesta categoria. A avaliagdo
envolvera todos os subprojetos que facam parte do projeto previsto pela empresa de portfolio. Em
caso de multiplos subprojetos com diferentes niveis de risco, o projeto global sera classificado com a
categoria de risco mais elevada identificada, enquanto os requisitos de ES aplicaveis serao especificos
para cada subprojeto e proporcionais aos seus riscos associados.

A equipa independente de ESG realizard uma avaliacdo de ESG e fornecerd uma analise de lacunas
entre o desempenho de ESG da potencial empresa do portfdlio nas suas operagdes atuais, mas
também no que diz respeito ao projeto planeado que estd incluido no plano de negécios e destinado
a ser empreendidas, comparando-as com os requisitos do fundo, conforme descrito na sec¢ao 5. Isto
serd realizado principalmente através da analise de documentagao, visitas ao local e entrevistas com
as partes interessadas relevantes.5

As informagOes resultantes serdao compiladas, analisadas e apresentadas seguindo a estrutura e
orientacdo das normas de desempenho do IFC, incluindo, mas ndo se limitando aos riscos e
oportunidades de ESG da potencial empresa do portfdlio e do projeto previsto e as suas capacidades
de abordar esses riscos internamente ou com apoio externo. O relatério de Due Diligence de ESG
(modelo incluido no anexo 2) fornecera todas as informacgGes necessarias para compreender os riscos
ambientais e sociais, para se tomar uma decisdo de investimento, e identificar as reformas de ESG
consideradas necessdrias para cumprir os requisitos do fundo.

A capacidade e a disponibilidade da potencial empresa do portfélio para realizar tais reformas,

medidas corretivas e melhorias num prazo razodvel e a alocacdo relacionada de recursos para fazé-lo
serdo avaliadas pela equipa de gestdo do fundo e serdo consideradas para a decisdo de investimento.
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Se a equipa de gestdo do fundo e o Comité de investimento decidirem continuar com o investimento,
as reformas de ESG consideradas necessarias durante o ESG DD serdo formuladas num plano de ac¢ao
ambiental e social (ESAP). A ESAP sera formulada em negocia¢do com a gestdo sénior da empresa do
portfdlio, e incluird preocupacdes de ESG prioritarias identificadas, niveis de risco, acdes exigidas,
responsabilidades delegadas, cronograma de implementacdo e custos envolvidos. Além disso, a ESAP
delineara claramente os processos de monitorizacdo que devem ser empreendidos pela empresa
portfolio (ver sec¢des 3.2 e 6).3.26

O contrato de investimento entre o fundo e a empresa do portfdlio incluird explicitamente o
compromisso da empresa do portfdlio para implementar o ESAP, cumprir os deveres de reporte e
assumir os custos relacionados com a ESG, bem como as implicagdes de uma violacdo dos requisitos
de ESG. A ESAP também fara parte do contrato, impondo um compromisso juridicamente vinculativo
de aderir as reformas de ESG, incluindo consequéncias graves para a violacdo desses compromissos.
A equipa de gestdo do fundo deve comunicar claramente os requisitos de ESG a alta administracdo da
empresa do portfdlio e as suas implicagcdes. Todos os riscos, desafios e expectativas adicionais de
ambas as partes serdo esclarecidos nesta fase.

Apbds o investimento do fundo, a empresa do portfolio iniciard a implementacao do plano de negécios
acordado, ou seja, o projeto que foi acordado como parte desse plano e avaliado durante o processo
de DD do fundo. A empresa de portfolio também implementara as reformas que foram identificadas
como necessarias para cumprir plenamente os requisitos do fundo de ESG, de forma oportuna e
adequada, conforme detalhado na ESAP.

A aderéncia a esse plano de negdcios faz parte das obrigacGes legais da empresa do portfélio e,
portanto, a empresa do portfélio ndo pode prosseguir com quaisquer alteragdes materiais ao plano
de negdcios sem receber consentimento explicito do fundo. Caso haja alteracGes significativas nesse
plano de negdcios, por exemplo, subprojetos novos ou significativamente revistos, a empresa do
portfélio deverad realizar as avaliagdes ambientais e sociais necessarias e fornecer os resultados para
a consideracgdo do fundo, com o objetivo de decidir se a empresa do portfdlio pode ou ndo prosseguir
com esse subprojeto, e se esse subprojeto novo ou significativamente revisto exige alteragdes ao ESAP
da empresa do portfélio. A avaliagdo ambiental e social dos subprojectos tem de seguir os requisitos
de ESG do fundo (ver sec¢do 5.2.3).5.2.3

Durante um investimento em execugao, a abordagem do fundo com as suas empresas do portfélio
tera como objetivo garantir operagdes de negdcios responsaveis e aumentar a consciencializagdo e o
conhecimento das empresas do portfdlio sobre as questdes de ESG através de:

e Acompanhamento e reporte;
e Suporte ativo e backstopping;

e  Exercer os direitos de voto para promover as questdes de ESG.

Monitorar e reportar é uma das principais tarefas nesta fase. Como as atividades da companhia do
portfélio deverdo ter efeitos positivos sobre as pessoas locais, o seu ambiente e o clima, a
monitorizagdo rigorosa e os relatdrios sdo necessarios para garantir que a implementagao do projeto
realmente conduz a tais impactos positivos. Por conseguinte, o fundo documentara e promovera as
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medidas de ESG aplicando uma abordagem de monitoriza¢cdo pragmatica de acordo com o kit de
ferramentas CDC, conforme ilustrado na figura abaixo.?

Input Output Outcomes Impact
Investor’s capital Investmentsin * Employment + Poverty alleviation
commercially viable generation * Climate change
and responsibly * CO, sequestration mitigation
managed forest ¢ Sustainable forest
plantations plantations

\

{ ESAP implementation \
ESG KPIs

Monitoring
Cadeia de impacto do sistema de monitorizacéo ESG do fundo (fonte: baseado no CDC)

Mais detalhes sobre o sistema de monitoramento e comunicacdo sao fornecidos na secdo 6.6

Para garantir a sustentabilidade das normas ambientais e sociais, o fundo ird realizar uma verificacdo
de reputacdo sobre o potencial comprador e o processo de saida pode ndo prosseguir se houver
evidéncia de que o potencial comprador esta ou esteve envolvido em praticas comerciais listadas na
lista de investimentos excluidos do fundo. Durante as negocia¢des de saida, a equipa de gestdo do
fundo ira, na medida do possivel, propor a selecdo de um novo investidor que assegure a continuidade
de elevados standards de ESG, por exemplo, através de representacdes a serem feitas pelo comprador
da empresa de portfdlio.

4  ALOCAGAO DE RECURSOS, CAPACIDADE ORGANIZACIONAL E RESPONSABILIDADES

Para garantir aimplementag¢ao das orientagdes de ESG, a equipa de gestdo do fundo inclui uma pessoa
responsavel pelas questdes de ESG. Durante o periodo de investimento, os recursos humanos
dedicados as questdes de ESG aumentarao progressivamente de acordo com as necessidades, a
medida que novas empresas de portfélio se envolvam com o fundo. No final do periodo de
investimento, a equipa de gestdo do fundo incluird uma pessoa plenamente e exclusivamente
dedicada as questdes de ESG.

O perito de ESG da equipa de gestdo do fundo sera responsavel pela supervisdo de todos os processos
relacionados com o ESG descritos nas sec¢des supra referidas, nomeadamente:

e  Supervisionar a execucdo do processo de ESG DD e rever o ESAP (ver sec¢do 3.1);3.1

2 CDC (2010). Toolkit de ESG para gestores de fundos. Adicionando valor através de gestdo eficaz ambiental,
social e de governo (ESG), Londres, Reino Unido.
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e Manter a visdo geral do desempenho de ESG da empresa de portfdlio contra indicadores
estabelecidos e garantir que o backstopping e o suporte adequados sdo disponibilzados em caso
de dificuldades ou eventos extraordinarios (ver se¢do 3.2) ;3.2

e  Acompanhamento e reporte aos investidores (ver sec¢do 6);6

e  Garantir que as questdes de ESG sejam incluidas durante a verificacdo dos compradores (ver
secc¢do 3,3).3.3

Todos os recursos associados ao processo de triagem e DD de ESG, que inclui a avaliacdo de riscos
ambientais e sociais que sao necessarios para tomar uma decisdao de investimento, serdo cobertos
pelo fundo. A implementagdo e o acompanhamento efetivos das medidas e das reformas necessarias
para cumprir e manter as normas de ESG serdo introduzidos pela empresa do portfolio. O fundo ird
supervisionar as empresas do portfolio no sentido de que que todas as medidas necessarias sao
conduzidas em consonancia com os requisitos do fundo.

Nos casos em que as medidas extraordindrias exijam estudos adicionais conduzidos por peritos
externos devido a uma violagdo grave dos requisitos de ESG por uma empresa do portfolio ou ha
duvida razodvel para as atividades de alto risco, o fundo e a empresa do portfélio devem negociar os
recursos necessarios para uma revisao independente.

Dependendo dos resultados de DD de ESG e das lacunas identificadas entre as prdticas atuais da
empresa e o compliance dos requisitos de ESG do fundo, a empresa de portfélio devera alocar
orcamentos realistas e recursos humanos e financeiros para as questées de ESG.

Como requisito minimo, as seguintes funcdes devem ser cumpridas em todas as empresas do
portfélio:

e Coordenagdao de ESG: planeando e coordenando as medidas de ESG, monitorando e
supervisionando o desempenho de ESG e o cumprimento dos requisitos de ESG do fundo,
comunicando-se e reportando a equipa de gestdo do fundo (fun¢do focada no IFC Performance
Standard 1).

e  Gestao ambiental: gestdo de riscos ambientais, assegurando o cumprimento da legisla¢do local
e as exigéncias do fundo em relacdo ao desempenho ambiental (funcdo focada no IFC
Performance Standard 1).

e Saude & gestio da seguranca: Gerir os riscos laborais associados ao pessoal direto e
subcontratado da empresa envolvida em operagoes florestais, assegurando a implementagao de
medidas de seguranca e condi¢Ges de trabalho justas e saudaveis (fun¢des focadas nos IFC
Performance Standards 3 e 6).

e Relagbes comunitarias: gerir os riscos sociais relacionados com as partes interessadas relevantes,
em particular as comunidades locais residentes ou adjacentes a area de produgdo florestal ou
dependendo dos seus recursos. Isso inclui relacionamento com stakeholders, comunicagao,
mecanismos de reclamacdo e divulgacdo (funcdo focada nos IFC Performance Standards 5, 7 e 8
do IFC).

A quantidade de pessoal dedicada as funcdes acima descritas pode variar consideravelmente de
acordo com os riscos e impactos adversos da empresa do portfolio, e com a sua fase de
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desenvolvimento. No entanto, estas fun¢des devem ser cumpridas na medida em que se assegure a
implementac¢do e a manutencgao dos requisitos de ESG do fundo.

Quando os aspectos especificos de ESG de uma empresa do portfélio forem classificados como de alto
risco durante o processo de ESG DD, os recursos humanos dedicados serdo estabelecidos ou
reforcados de acordo com a empresa do portfélio. Quando estes aspectos de alto risco se enquadram
no ambito de um dos papéis acima enumerados, deve haver pelo menos uma pessoa totalmente
dedicada a este papel particular com conhecimentos, competéncias e autoridade suficientes. Caso
contrdrio, sera definida uma posicao adicional.

5 REQUISITOS E NORMAS DE ESG

O fundo visa promover a transparéncia da propriedade e do controlo. Por conseguinte, o fundo nao
entrard em novos investimentos sempre que se suspeite ou onde existam alegacdes fundamentadas,
que estruturas corporativas opacas ou veiculos corporativos estdo a ser usados para ocultar a
propriedade final da empresa. Como parte da due diligence, a equipa de gestao do fundo identificara
a propriedade do beneficidrio final da potencial empresa do portfdlio.

As "listas negras" amplamente aceites e reconhecidas internacionalmente (por exemplo, san¢des
internacionais, embargos) serdo consultadas para verificar se as pessoas propostas, ou entidades ou
a sua administragdo ou acionistas, aparecem em qualquer uma das listas. Se durante o processo de
due diligence de uma oportunidade de investimento a integridade de uma das partes for colocada em
causa, mas ndo puder ser confirmada devido a evidéncias insuficientes durante a avaliagdo, uma
verificagdo de antecedentes adicionais pode ser conduzida por uma empresa especializada
independente. As verificacbes de antecedentes devem rever o cumprimento atual e passado dos
diretores da empresa de portfélio com os principios de integridade do fundo e o seu nivel de
envolvimento nas actividades incluidas na lista de investimentos excluidos.

Durante a due diligence de uma oportunidade de investimento, a equipa de gestdo do fundo avaliara
se estd em consonancia com os critérios de investimento e a politica ESG do fundo. Uma ferramenta
principal nesta fase é a lista de exclusdo (consultar anexo 3) do fundo, que enumera as actividades
excluidas a financiar pelo fundo. Se uma oportunidade de investimento incluir qualquer uma das
empresas ou atividades incluidas na lista, o processo de investimento pode ndo prosseguir.

A condenacdo de um crime grave da potencial empresa de portfélio e/ou de qualquer membro da sua
administracdo ou Comissdo Executiva é motivo para ndo prosseguir com uma oportunidade de
investimento. Como principio geral, no caso de uma investiga¢do criminal séria ou em que alguém foi
indiciado, o fundo ndo entrara na relagdo até que o inquérito seja descartado ou seja tomada uma
decisdo sobre a acusagdo. O fundo reconhece que, em algumas jurisdicGes, as condenagdes e
investigacdes criminais, ou a sua auséncia, ndo sdo, em si, indicadores confidveis de culpa ou
inocéncia. No entanto, uma condenagao ou investigagao criminal poderia expor o fundo ao risco de
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reputacdo que seria dificil de compensar, independentemente dos outros aspectos positivos que o
investimento possa representar.

No contexto de um investimento ja realizado pelo fundo, a equipa de gestdao do fundo deve rever e
analisar o impacto potencial das situagGes em que uma investigacdo criminal é aberta, ou um processo
penal é iniciado, ou uma condenacado penal é entregue imediatamente apds a rececao das respectivas
informagcdes. O mesmo processo se aplica se as empresas do portfélio estiverem sujeitas a
investigacOes ou sangdes por drgaos reguladores.

O fundo ndo procedera a um investimento em que os elementos de prova tenham um envolvimento
com qualquer uma das seguintes actividades:

e O crime organizado ou associagdes com grupos criminosos organizados ou criminais;
e  Participacdo em operacgdes de lavagem de dinheiro ou financiamento terrorista;

e  Associagdo com atos de violéncia ou ameacgas do mesmo.

O fundo avaliard as politicas internas e os controles em vigor na potencial empresa do portfélio para
evitar ser usado como uma plataforma para qualquer esquema de financiamento de branqueamento
de capitais e/ou terrorismo e o nivel de conformidade de tais politicas e controles com locais e normas
internacionais.

O fundo ndo procederd com um investimento onde existam provas de actividades fiscais ilegais em
actividade. Em muitos casos, especialmente quando as leis ou regulamentacdes fiscais estdo ainda a
evoluir, a legalidade das praticas pode ndo ser clara ou pode ser considerada marginal.

Cabe a equipa de gestdo do fundo decidir, tendo em conta circunstancias excepcionais (por exemplo,
se a pratica é "tolerada" pelas autoridades locais ou estd em consonancia com a pratica internacional
geralmente aceite) se pode aceitar um periodo de incerteza ou de menor ndo conformidade quando
estiver confiante de que o risco juridico e reputacional é baixo.

Além dos casos descritos acima, o fundo evitard a entrada de um investimento em uma empresa de
portfélio potencial, onde ha evidéncias de envolvimento em praticas comerciais questiondveis ou
duvidosas. Exemplos de tais praticas podem incluir, mas ndo estdo limitados a, abuso sistematico de
assimetrias de informagdes entre a potencial empresa de portfdlio e os seus clientes, remuneragado
excessiva de alguns funcionarios, dada a dimensao e rentabilidade da empresa de portfélio, existéncia
de veiculos de investimento duvidosos total ou parcialmente possuidos pela potencial empresa de
portfélio, alegacOes de envolvimento em praticas de corrupgdo. As evidéncias encontradas pela
equipa de gestdo do fundo que conduzam a suspeita de uma empresa de portfélio ou potencial
envolvimento da empresa de portfélio nessas praticas serdo imediatamente comunicadas ao Comité
de Investimentos.
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Através de investimentos em projetos florestais sustentdveis de plantagao, o fundo visa a cria¢do de
uma ampla gama de impactos ambientais e sociais positivos. A fim de mensurar o seu desempenho
ambiental e social, o fundo definiu trés indicadores chave de desempenho (KPIs) que refletem
impactos diretos das operag¢des do fundo e podem ser medidos de forma transparente e simples.

Os trés KPIs de ESG incluem:

e  Emprego gerado pelos investimentos do fundo;
e  Sequestracado de CO; gerado pelas plantagdes florestais em que o fundo investe;

e  (Certificacdo FSC de plantacdes florestais geridas pelas empresas do portfdlio.

As empresas de portfélio serdo solicitadas a se comprometerem com um processo de plena adesdo
aos principios do FSC® através da sua certificacdo. Isto devera ser alcancado de acordo com o seguinte
periodo de tempo: as pré-auditorias devem ser realizadas no prazo de um ano apds o investimento; a
primeira auditoria principal deve ser realizada no prazo de trés anos apds o investimento; e a
certificacdo FSC® sera alcancada no prazo de trés anos apds o investimento e subsequentemente
mantida. Se os requisitos do FSC® ndo forem totalmente cumpridos no momento da aprovacao do
investimento, a empresa de portfélio sera obrigada a cumprir a conformidade através da adocao de
medidas corretivas indicadas no ESAP. Como parte das atividades de monitoramento da ESG, a equipa
de gestdo do fundo ird registrar se a certificacdo FSC® tiver ocorrido e for mantida.

Todos os processos de avaliacdo, monitorizacdo e relatdrios relacionados com a ESG descritos na
secdo 3 baseiam-se nos IFC Performance Standards 2012 e nos principios do FSC. Os IFC Performance
Standards 2012 serdo utilizados como um quadro abrangente para todas essas tarefas, pois avaliam
os riscos ambientais e sociais (E&S) e a sua gestdo de riscos, implicam uma abordagem holistica com
um enfoque orientado para o processo e estdo de acordo com expectativas dos investidores. Por outro
lado, os principios do FSC serdo igualmente importantes, pois estdo sujeitos a um processo formal de
certificacdo que implica auditorias externas e aumenta a sustentabilidade. Além disso, sendo um
padrdo florestal, o FSC concentra-se em especificidades florestais que sdo relevantes e podem ser
negligenciadas de outra forma. O anexo 4 fornece informacgbes adicionais sobre silvicultura
sustentavel de plantagdes e certificacdo FSC.3

Para garantir o cumprimento de ambas as normas e criar sinergias entre os IFC Performance Standards
2012 e os principios do FSC, a ESG Checklist e o relatdrio de due diligence de ESG serdo desenvolvidos,
incluindo todos os aspectos relevantes. Assim, as avaliagdes seguirdo a estrutura e redag¢do dos
padrdes de desempenho do IFC, ao mesmo tempo que incluem aspectos adicionais ndo abrangidos
pela IFC, mas considerados especificamente pelo FSC.

Ambos os IFC Performance Standards 2012 e os principios do FSC existentes no momento da
formulagdo deste documento estao listados de seguida:
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Normas de desempenho IFC 2012

Standard de desempenho 1: avaliagdo e gestao de riscos e impactos ambientais e sociais

Standard de desempenho 2: trabalho e condigdes de trabalho

Standard de desempenho 3: eficiéncia de recursos e prevengdo da poluigdo

Standard de desempenho 4: salide, seguranga e seguran¢a da comunidade

Standard de desempenho 5: aquisi¢do de terrenos e reinstalagdo involuntaria

Standard de desempenho 6: conservagdo da biodiversidade e gestdo sustentavel dos recursos naturais vivos

Standard de desempenho 7: povos indigenas

Standard de desempenho 8: patrimonio cultural

Principios do FSC

Principio 1. Conformidade com leis e principios do FSC: conformidade com leis, regulamentos, tratados, convengdes e
acordos, juntamente com todos os principios e critérios do FSC

Principio 2. Direitos e responsabilidades de posse e uso: definicdo, documentacgdo e estabelecimento legal de direitos
de posse e uso de longo prazo

Principio 3. Direitos dos povos indigenas: identificacdo e defesa dos direitos de propriedade e uso de terras e recursos
dos povos indigenas

Principio 4. Relagdes comunitarias e dos direitos dos trabalhadores: Manutengdo ou valorizagdo do bem-estar social e
econdémico das comunidades locais e dos trabalhadores florestais

Principio 5. Beneficios da floresta: manutencdo ou aprimoramento de beneficios econdmicos, sociais e ambientais de
longo prazo da floresta

Principio 6. Impacto ambiental: manutencdo ou restauracdo do ecossistema, da sua biodiversidade, recursos e
paisagens

Principio 7. Plano de gestdo: existéncia de um plano de gestdo, que é implementado, monitorado e documentado

Principio 8. Monitorizagdo e avaliagao: demonstracdo de progressos para os objectivos de gestdo

Principio 9. Manutencao de florestas de alto valor de conservagao: manutengao ou valorizagdo dos atributos que
definem tais florestas

Principio 10. PlantagGes: planeamento e gestdo de plantacSes de acordo com os principios e critérios do FSC

As empresas do portfdlio serdo obrigadas a estabelecer um ESMS de acordo com a IFC Performance
Standard 1 —avaliagdo e gestdo de riscos e impactos ambientais e sociais. 1sso representa um requisito
abrangente que definird o quadro para gerir todas as questdes ambientais e sociais de forma
estruturada ao longo do ciclo do projeto e, assim, apoiara a conformidade continua com todas as
outras normas de desempenho do IFC e principios e critérios do FSC. (Para o ESMS a nivel do fundo e
processos de triagem e Due diligence relacionados, por favor consulte a se¢éo 3).3
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ESMS de acordo com o IFC Performance Standard 1 (fonte: IFC)

As empresas do portfdlio serdo obrigadas a estabelecer um sistema de gestdo que estabelega
procedimentos e ferramentas, e aloca recursos adequados para garantir a efetiva implementagao de
requisitos ambientais e sociais. O sistema deve assegurar o envolvimento de todas as partes
interessadas relevantes e incluir todos os requisitos ambientais e sociais. As empresas do portfélio
devem certificar-se de que o sistema funciona num processo dindmico e continuo, assegurando um
ciclo de aprendizagem e melhoria eficaz.

O sistema de gestdo ambiental e social deve consistir, pelo menos, nas seguintes quatro componentes:

e Politica ambiental e social: as empresas do portfélio formulardo uma politica ambiental e social
que integre a conservacdo da natureza, a protecdo da biodiversidade e os componentes de
salvaguarda social com objetivos produtivos, e que seja compativel com a politica e diretrizes de
ESG do fundo. A politica ambiental e social reflete o compromisso da empresa de portfélio com
o desenvolvimento sustentavel e fornece um quadro para a gestdo ambiental e social ao nivel da
empresa. Portanto, sera oficialmente promovido pela administracdo da empresa de portfélio e
devidamente comunicada internamente e externamente.

e I|dentificacdao de riscos e impactos: as empresas do portfélio devem realizar ou fazer uma
avaliagdo de risco e impacto ambiental e social (ESIA) ou uma auditoria ambiental e social em
caso de ativos existentes, antes de iniciar ou expandir os negdcios e subprojetos de acordo com
as normas de desempenho do IFC e em consonancia com a legislagdo nacional. O processo de
avaliacdo deve ajustar-se ao tipo, a escala e a localizacdo das opera¢des comerciais previstas.
Deve considerar a natureza, a probabilidade, a magnitude e a materialidade dos riscos e impactos
identificados. A companhia do portfélio consultara as comunidades locais, as autoridades locais
e outras partes interessadas relevantes durante a avaliagdo, especialmente quando a area do
projeto estiver ou tiver sido sujeita a conflitos de uso do solo ou/e quando comunidades locais
vulneraveis e povos indigenas vivem na drea do projeto ou area de influéncia. Se exigido ou
regulado por lei nos paises de acolhimento, sera iniciado um processo formal da ESIA que
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cumprira todas as regras administrativas e procedimentos formais aplicaveis para a participacgao,
a documentacdo e a tomada de decisdes do publico. Em todos os casos, a equipa de gestao do
fundo avaliard se o conteddo e o escopo da ESIA empreendido pela empresa do portfélio é
satisfatorio. Se a ESIA conduzida pela empresa nao for satisfatdria em termos de identificacao de
riscos e impactos de acordo com as normas de desempenho do IFC, a empresa do portfélio sera
obrigada a realizar outra avaliacdo que serd avaliada pela sua qualidade e completude pela equipa
de ESG DD e/ou pela equipa de gestdo do fundo. O anexo 5 fornece um modelo dos contelidos
que um relatdrio abrangente da ESIA deverd incluir.

e  Programa de gestao: o programa de gestdo deve ser coerente com a politica de ESG da empresa
e fornecer melhorias de mitigacao e desempenho para abordar os riscos e impactos identificados,
gue podem consistir em um conjunto de documentos e procedimentos operacionais. Para as
atividades florestais e de acordo com os principios do FSC, o documento principal que fornece a
I6gica de gestdo das operacdes florestais € o Forest Management Plan gestdo(FMP). As empresas
do portfélio devem planear operacgdes florestais de acordo com um FMP em consonancia com os
requisitos do FSC, considerando os resultados da avaliacdo de risco e impacto e delinear
salvaguardas sociais e ambientais, incluindo ferramentas para proteger os trabalhadores, locais
comunidades e direitos indigenas. O FMP deve ser complementado com procedimentos de
operacgdo devidamente socializados e implementados para atender a sua fun¢do operacional e
garantir que todas as operacdes sejam conduzidas de acordo com o plano. O programa de gestdo
deve estar sujeito a revisdo continua durante todo o ciclo do projeto. O anexo 6 fornece um
modelo dos aspectos de ESG que devem ser abordados em um programa de gestao.

e  Capacidade organizacional: a empresa do portfdlio deve estabelecer e manter uma estrutura
organizacional que defina papéis, responsabilidades e autoridade para implementar o ESMS. As
principais responsabilidades ambientais e sociais devem ser bem definidas e comunicadas ao
pessoal relevante, e os recursos humanos e financeiros fornecidos serao suficientes para atingir
os requisitos de ESG do fundo numa base continua (ver secgdo 4). Além disso, o pessoal deve
possuir o conhecimento, as competéncias e a experiéncia para implementar as medidas e ac¢bes
especificas exigidas no ambito do SESMS.4

e Relacionamento das partes interessadas: o relacionamento das partes interessadas é um
processo continuo que pode envolver andlise e planeamento das partes interessadas, divulgagao
e disseminagdo de informagdes, consulta e participagdo, mecanismo de reclamacdo e reporte as
comunidades. A natureza, a frequéncia e o nivel de esforco do relacionamento das partes
interessadas podem variar consideravelmente de acordo com os riscos e impactos adversos do
projeto e a fase de desenvolvimento do projeto. Tipicamente, em projetos florestais isso envolve
a identificagdo das comunidades que vivem na drea ou adjacentes as operagoes florestais ou
dependem dos recursos desta area e da iniciagdo e manutencdo de um didlogo que assegure o
seu envolvimento em importantes tomadas de decisdo e salvaguarda os seus direitos de
utilizador e meios de subsisténcia. Além disso, devem ser desenvolvidos mecanismos eficazes de
reclamag¢do com procedimentos culturalmente adequados e transparentes.

e  Monitorazagdo e revisdo: as empresas do portfélio devem estabelecer sistemas para monitorizar
e avaliar questGes ambientais e sociais de acordo com as se¢des 3.2 e 6. A empresa do portfélio
estabelecerd indicadores claros que permitam uma andlise aprofundada contra as metas
ambientais e sociais formuladas na ESAP e reflitam sua politica ambiental e social. Os resultados
do sistema de monitorizacao devem ser cuidadosamente analisados e comunicados e devem ser
objeto de verificagdo periddica, revisdo e apresentacao de relatérios pela equipa de gestdo do
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fundo. Quando as operagdes de negdcios estdo sujeitas a revisGes externas e independentes
devido a obtencao dos esquemas de certificacdo FSC, isso pode minimizar consideravelmente os
esforcos empreendidos diretamente pela equipa de gestdo do fundo.3.26

A aquisicdao de terrenos e as restricdes ao uso da terra resultantes da implementacdao do projeto
podem ter impactos adversos nas comunidades que utilizam a terra. O deslocamento fisico ou
econdémico pode levar ao empobrecimento das comunidades afetadas e aos impactos ambientais e
socioecondmicos adversos nas dreas em que sdao deslocados. Por estas razdes, o fundo estd
empenhado em evitar a reinstalacdo involuntaria sempre que possivel, e para minimizar e mitigar os
impactos adversos quando a reinstalagao involuntaria é inevitavel.

As empresas do portfélio serdo obrigadas a abordar os processos de aquisicio de terras em
conformidade com o IFC Performance Standard 5 — aquisicGo de terrenos e reassentamento
involuntdrio. As empresas do portfélio devem identificar qualquer potencial deslocamento fisico ou
econdmico como parte do risco ambiental e social e avaliagdo de impacto realizado antes do inicio ou
expansdo das operacGes comerciais. Todos os status de propriedade devem ser considerados na
avaliacdo.

Em casos de reassentamento involuntario inevitavel, a empresa do portfolio desenvolvera um plano
de acdo de aquisi¢do e reinstalagdo de terrenos (LARP) que sera guiado pelos objetivos gerais: evitar
o despejo forcado, evitar ou minimizar os impactos adversos sobre as pessoas deslocadas, compensar
as perdas e melhorar os meios de subsisténcia das pessoas deslocadas. O processo deve basear-se na
divulgacdo de informacdes adequadas, na consulta e na participacdo das comunidades afetadas, com
especial atencdo aos povos vulnerdveis. A empresa de portfolio também deve explorar formas de
colaborar com instituigdes publicas.

Nos casos em que a natureza exata do deslocamento ainda é desconhecida, as empresas do portfélio
desenvolverdao um quadro de aquisi¢cao de terras e de reinstalagao ou de restauragao de subsisténcia
(LARF) que definira os principios para desenvolver planos, uma vez que o projeto seja definido e as
informagdes necessarias se tornem disponiveis. Esses quadros devem ser desenvolvidos seguindo os
requisitos das normas de desempenho do IFC, da politica ambiental e social do GCF, das normas e
requisitos de outros investidores e das leis e politicas nacionais aplicaveis.

Um LARP ou LARF deve abordar, no minimo, os componentes exigidos pelo IFC Performance Standard
5:

e  Critérios de identificacdo e census das comunidades afetadas, com status de propriedade
especifica

e Medidas destinadas a compensar as perdas ao custo de substituicdo total com disposicoes
destinadas a oferecer vdrias escolhas e melhorias as pessoas deslocadas

e Medidas destinadas a melhorar as condi¢es de subsisténcia

e Medidas para prestar assisténcia ou apoio a recoloca¢do até que as atividades econdmicas
deslocadas sejam restauradas

e  Orgcamento detalhado e cronograma

e  Abordagem para interagir com as comunidades afetadas: divulgacdo de informacgdes, consulta,
participacao e estabelecimento de mecanismos de reclamacao

e  Sistema para documentar todas as medidas empreendidas
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e  Sistema para monitorar e relatar as realizacdes do plano

e Provisdes para a auditoria de conclusdo

O anexo 7 fornece orientagdes adicionais sobre os objectivos e componentes que devem ser
considerados para o Larf e o LARP.

Projetos florestais podem ser desenvolvidos em areas onde comunidades de povos indigenas estdo
presentes. Dado que os povos indigenas sdo particularmente vulneraveis a impactos adversos, as
empresas do portfélio serdao obrigadas a identificar todas as comunidades de povos indigenas na area
de influéncia do projeto como parte do seu risco ambiental e social e avaliacdo de impacto.

Caso as atividades do projeto possam ter impactos adversos sobre os povos indigenas, a empresa do
portfélio adotard medidas especificas para aborda-las em conformidade com o IFC Performance
Standard 7 — povos indigenas. Tais requisitos incluem:

e Assegurar o pleno respeito dos seus direitos humanos, dignidade, aspiracdes, cultura e meios de
subsisténcia baseados em recursos naturais.

e  Evitar impactos adversos, ou quando inevitavel, minimizar e compensar tais impactos.

e  Promover beneficios e oportunidades de desenvolvimento sustentavel de forma culturalmente
apropriada.

e  Estabelecer uma relagdo continua com base na consulta informada e participacao.
e Garantir o consentimento livre, prévio e informado, quando necessario.

e  Respeitar e preservar sua cultura, conhecimento e praticas.

Nos casos em que os impactos adversos ndo podem ser evitados, as empresas do portfélio
desenvolverdo um plano de povos indigenas para abordar os impactos adversos e explorar
oportunidades para criar impactos positivos. O plano deve incluir os seguintes elementos, com base
no anexo a da nota de orientacdo do IFC Performance Standard 7:

e Informagdes de linha de base
e  Analise de impactos, riscos e oportunidades
e  Resultados das consultas e abordagem futura

e  Medidas destinadas a evitar, minimizar e mitigar os impactos negativos e aumentar os impactos
positivos

e Quando aplicavel, componente de gestdo de recursos naturais baseado na comunidade
e Medidas destinadas a reforgar as oportunidades

e Mecanismo de Grievance

e  Custos, orgcamento, calendario e responsabilidades organizacionais

e  Monitorizacdo, avaliacdo e elaboragdo de relatdrios

O anexo 8 fornece orientagdes adicionais sobre os povos indigenas.
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O fundo trabalhara de forma coerente com compromissos como a ECOFAC e a FLEGT, que refletem a
determinacdo da UE em trabalhar com os paises produtores de madeira para combater o
desmatamento e reduzir o comércio ilegal de madeira. Por conseguinte, a equipa de gestdo do fundo
mantera um didlogo préximo com o EU FLEGT Facility para garantir que os investimentos visam os
paises onde ja esta assinado um acordo de parceria voluntaria ou que o processo de negociacao nao
é posto em causa devido a um compromisso limitado do pais parceiro. Processos semelhantes, como
a lei Lacey dos EUA, também serdo observados para avaliar o ambiente de investimento.

O fundo reconhece que as relagdes sélidas e construtivas entre as empresas do portfolio e as partes
interessadas sdo essenciais para gerir com sucesso 0s riscos ambientais e sociais e criar impactos
positivos. As empresas do portfélio serdo obrigadas a integrar a abordagem das partes interessadas
nas operacoes de negdcios como um processo inclusivo e continuo. As estratégias adotadas serdo
adaptadas as caracteristicas especificas das operagdes, e os recursos e o nivel de esforco serdo
proporcionais aos riscos e impactos do projeto. As empresas do portfélio seguirdo as diretrizes dos
IFC Performance Standard, o manual de boas praticas das consultas de stakeholders do IFC, a nota de
orientacdo de sustentabilidade do GCF: projetar e assegurar um relacionamento com stakeholders
nos projetos financiados pelo GCF, bem como as recomendagdes do FSC.

O relacionamento com stakeholders envolve os seguintes elementos em diferentes graus:

e Andlise de stakeholders e planeamento de abordagem

e Divulgacdo e disseminacdo de informacBes relevantes sobre as operag¢ées da empresa do
portfélio

e  Consultas publicas e participacdo dos stakeholders
e Mecanismo de grievance eficaz

e  Reporte continuo as comunidades afetadas

O anexo 9 prevé a descricao dos conteludos que um plano abrangente de envolvimento dos
stakeholders deve incluir, com base no anexo A do IFC Performance Standards Guidance Note 1.

O anexo 10 fornece orientagdes adicionais relacionadas aos mecanismos de reclamag¢do que serdo
operados ao nivel da empresa do portfélio. Além desses, o fundo desenvolveu uma politica de
reclamacdo (disponivel no anexo 11) e ird estabelecer um mecanismo para oferecer as partes
interessadas a possibilidade de abordar as queixas diretamente para a equipa de gestdo do fundo.
Esse mecanismo sera disponibilizado as partes interessadas através do site do fundo.

6 MONITORAMENTO E RELATORIOS

O fundo implementara um processo de monitorizagdo e comunicacdo de ESG em dois niveis. As
empresas do portfélio acompanhardo as atividades do projeto e reportardo a equipa de gestdo do
fundo. A equipa de gestdo do fundo, por sua vez, recolhera os dados das empresas do portfdlio e
reportara de forma agregada aos investidores.
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Processo de monitoramento e relatorio de dois niveis

A empresa de portfolio serd responsavel por monitorizar continuamente o desempenho de ESG das
suas operacoes. A empresa de portfolio ird reportar periodicamente ao fundo um conjunto definido
de indicadores. Na maioria dos casos, os modelos de relatdrio consistirdo em uma tabela simples que
deve ser completada com os indicadores definidos e atualizada trimestralmente, e uma se¢do onde
observacoes adicionais podem ser descritas. Esta abordagem é considerada para reduzir os custos de
transaccdo e os esforcos para a apresentacdo de relatdrios internos e, ao mesmo tempo, incentivar
um acompanhamento préximo das questdes de ESG.

Os indicadores especificos e a frequéncia dos relatérios serdo definidos caso a caso, mas, na maioria
dos casos, incluirdo:

o  Relatérios trimestrais: atualizacao geral sobre questdes sociais e ambientais relevantes.

e  Relatdrios anuais: informacgdes detalhadas sobre o desempenho de ESG das empresas do
portfélio. Os conteudos normalmente incluidos nos relatérios anuais estdo incluidos no anexo
12.

Além disso, as questdes de ESG serdo seguidas durante as visitas regulares de campo da equipa de
gestdo do fundo e estardao na agenda das reunides do Conselho que serdo realizadas trimestralmente
na empresa do portfolio. O Conselho avaliard o desempenho de ESG da empresa do portfélio contra
metas estabelecidas, definird as metas para o préximo ano, analisara fraquezas e discutira os ajustes
necessdrios. Além disso, a equipa de gestdo do Fundo apoiara as empresas do portfélio para alcangar
metas de ESG e introduzir e aprimorar o processo de monitoramento e relatério se surgirem
dificuldades que impegam a empresa do portfélio de entregar de acordo com o que foi acordado.

Para além dos relatdrios standard, as empresas do portefélio serdo obrigadas a comunicar
imediatamente ao fundo em caso de acontecimentos extraordinarios, tais como quaisquer altera¢des
no ambito do projecto que impliquem novos riscos ou oportunidades de ESG, quaisquer incidentes
graves, ou qualquer violagdo dos requisitos de ESG. Nesses casos, podem ser necessarias visitas a sites
adicionais para avaliar a situacdo por meio de entrevistas com a administracdo, funcionarios,
empreiteiros e comunidades afetadas, por meio de verificagbes ambientais relevantes e revisdes de
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registros da empresa. Além disso, as verificagdes independentes por consultores especializados so
serdo consideradas em casos de incidentes graves relacionados com a ESG ou duvidas razodveis sobre
infracgOes graves.

A equipa de gestao do fundo reportard regularmente e de forma transparente sobre atividades,
resultados e desafios das suas operacdes de negdcios em consonancia com a sua visdao e missdo. As
questdes de ESG devem ser comunicadas em profundidade aos investidores pelo menos uma vez por
ano, principalmente através do relatério anual de ES do fundo. Além disso, um relatdrio anual de
sustentabilidade sera divulgado publicamente para reportar a todos os stakeholders.

Os relatérios anuais apresentardo informacdes sobre a gestdo de ESG a nivel do fundo, bem como
informacdes essenciais sobre as empresas do portfolio. A fim de permitir isso, serd crucial definir com
cada empresa do portfélio indicadores standardizados e claramente definidos®. A equipa de gest3o
do fundo também relatard os progressos em relacdo aos KPIs de ESG de acordo com a metodologia
descrita na abordagem metodoldgica para indicadores de desempenho ambiental, social e de governo.

7 DIVULGACAO DE INFORMACOES

O fundo esta comprometido com a transparéncia nas suas operacdes e procurara compartilhar e
facilitar o acesso a informacdes relevantes sobre as suas opera¢des com os seus stakeholders.

Tal como descrito nas secGes anteriores, o fundo assegurara uma participacdo efectiva dos
stakeholders em todos os projectos em que investe, incluird mecanismos de reclamac¢ao adequados,
estabelecerd um mecanismo de dendncia a nivel do fundo e divulgara publicamente o seu Relatério
de sustentabilidade no site do fundo. Adicionalmente, o fundo divulgara relatérios adicionais sobre o
impacto ambiental e social dos seus projetos, em consondncia com as politicas de divulgacdo de
informacdes dos seus investidores, incluindo o GCF.

Em relacdo a cada subprojeto de categoria A e categoria B das empresas do portfélio, o fundo
divulgard o plano de avaliagdo de impacto ambiental e social e de gestdo ambiental e social, e,
conforme o caso, o plano de agdo de aquisicdo de terras e de reassentamento, plano de acdo de
restauracdo de subsisténcia, plano de povos indigenas e quaisquer outras informagdes necessarias
para serem divulgadas de acordo com os requisitos de divulgacdo do GCF e do fundo. O fundo
divulgard as informacGes 120 dias corridos (para subprojetos da categoria A) ou 30 dias corridos (para
subprojetos da categoria B) antes da aprovacdo dos subprojetos, em inglés e no idioma local. A
divulgacdo sera no site do fundo e em locais convenientes para os povos afetados, e as informagdes
serdo fornecidas ao GCF. O fundo tomara em consideragdo os comentdrios e feedback recebido na
finalizacdo dos documentos.

3 Sempre que possivel, o fundo definird indicadores em consonancia com as normas GRI.
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CHECKLIST DE TRIAGEM DE ESG

1 Objectivos

Fornecer informag@es pertinentes para uma avaliagao preliminar dos potenciais riscos de ESG;
Reunir documentos e informacgdes disponiveis sobre a gestdo atual de ESG;
Identificar, na medida do possivel, eventuais problemas de quebra de negdcio numa fase precoce;

Orientar e informar o processo de due diligence no local.

Esta lista ndo é exaustiva, e outras questdes sdo consideradas como identificadas numa base de caso
a caso.

2 Informagdes gerais sobre a potencial empresa do portfélio

Nome da empresa

Primeiro ano de atividade

Localizacdo das areas de
plantacdo (com coordenadas
geograficas)

Area total e plantada alvo

Area total e plantada atual

Espécies e regimes

3 Identificagdo de problemas de "no-go"

o Lista de exclusdes
o  Evidéncia sélida/duvida razoavel de conversdo florestal desde 1994

o FLEGT DA UE

Se houver evidéncias sélidas de que o projeto envolva qualquer problema de "no-go", o projeto ndo
deve ser considerado para investimento.

4 Principais informacgodes e riscos do ESG

[Descreva o situacdo de posse de terra no pais, ex., propriedade principalmente privada / Publica,
Propriedade com base na concesséo ex., a terra é maioritariamente detida por comunidades, pequenos
agricultores, latifundidrios em grande escala.]
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Aspecto

Observagido/comentario

Referéncia

Estratégia de uso da terra
prevista pela empresa:
Compra / arrendamento de
terrenos de
comunidades/grandes
proprietarios privados

Terra concentrada em uma
propriedade/distribuida entre
mais propriedades

Parte da drea de producdo alvo
ja garantida

Status de posse da drea
atualmente controlada pela
empresa

Alguns servidGes na terra? Por
quem?

Informacgdes sobre conflitos
sobre a posse de terras em
areas atuais e alvo

A empresa segue o UN FAO
VGGT se aplicavel?

[Descreva os principais direitos tradicionais e habituais das comunidades do pais.]

Aspecto

Observagdo/comentario

Referéncia

Comunidades / partes
interessadas locais e indigenas
A que distancia e quantas?
Estes sdo identificados pela
empresa?

Principais meios de
subsisténcia das comunidades
locais e indigenas

As comunidades dependem
dos recursos e dos terrenos
geridos pela empresa?

Estatuto dos direitos
consuetudinarios
comunitarios sobre os
recursos

Relagbes empresa-
Comunidade
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Aspecto

Observacdo/comentario

Referéncia

Empresa implementa um
plano de relacionamento com
stakeholders?

Empresa emprega processos
de tomada de decisdo
participativos, justos e
transparentes?

Evidéncia de FPIC de povos
indigenas?

Como é que isso é
gravado/documentado?

Algum reassentamento ou
conflito (ndo resolvivel) com
as comunidades,
principalmente nos ultimos 5
anos?

As operacgGes criam ruido,

poeira, vibracdo, sombra, etc.
em uma extensdo que poderia
afetar as comunidades locais?

As atividades do projeto
aumentam significativamente
o transporte e veiculos
pesados na area? Isso poderia
afetar a infraestrutura local?
Escolas, hospitais, realoca¢do
de pontes, etc.

Sitios culturais na drea do
projeto ou arredores?

S3o estes considerados no
processo de HCV?

Locais culturais podem ser
cemitérios, locais de culto,
locais sagrados ou drvores,
etc.

Os impactos sociais das
operacgdes da empresa sdo
monitorados ao longo do
tempo? As comunidades tém
a oportunidade de discutir o
desempenho de E&S com a
empresa?

Mecanismo de queixas
operacional e politica /
processos desenvolvidos para
lidar com queixas?
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Aspecto Observacdo/comentario Referéncia

Guardas de seguranca
empregados?

Treinado nos principios
voluntdrios de seguranca e
direitos humanos?

[Descreva as principais leis laborais e a situacdo no pais: forca de trabalho em grande parte
formal/informal na drea, disponibilidade de empreiteiros profissionais que cumpram com a lei,
probabilidade de trabalho infantil, trabalho forcado.]

Aspecto Observacido/comentario Referéncia

Numero de trabalhadores e
origem: local ou ndo-local

% da forca de trabalho direta
e contratada

Sensibilizacdo /informacdo
disponivel sobre as praticas
laborais do empreiteiro

Existe alguma evidéncia ou
duvida razoavel de trabalho
infantil ou trabalho forcado?

Os trabalhadores vivem no
local de trabalho?

As operagdes florestais sao
principalmente manuais ou
mecanizadas?

Os trabalhadores tém treino
e equipamento adequados?

Algum acidente grave
aconteceu nos Ultimos 5
anos?

Ha uma vidéncia de registos
de acidentes sérios?

As condicdes de trabalho
estdao em conformidade com
as convencdes fundamentais
da OIT?

[Descreva as principais leis ambientais que o projeto estd sujeito (licengcas ambientais, avaliagdo de
impacto, plano de gestdo florestal, dreas de conservacdo) e a situacdo no pais (funcionamento de
agéncias governamentais, controles regulares e alta conformidade no pais).]
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Aspecto

Observagido/comentario

Referéncia

Status da empresa em
relacdo aos principais
requisitos ambientais

[consulte licengas
ambientais, se
houver]

Existe um processo de
planeamento do uso da
terra? Existe uma area de
conservacgao alvo? Cobre pelo
menos 5% da area?

[refira o processo
de planeamento
do uso da terra]

Condigdes biofisicas naturais
e condi¢des/estudos iniciais

conduzidos incl.status antes

das atividades

[consulte ESiaq,
estudos de linha
de base]

Conversdo florestal apds
1994?

[refira imagens
historicas do
satélite]

Degradacdo de Peatlands?

Terrenos com status de
conservagdo / areas
protegidas (categorias de UC
da IUCN) nas proximidades
(distancia)?

Avaliagao de HCVA concluida?
Se ndo: probabilidade e
tamanho dos HCVs nas
unidades de gestdo ou nas
proximidades

INFORMAGAO sobre a flora e
a fauna, particularmente
espécies ameacadas de
extingao

Habitat critico dentro da
unidade de gestao
identificada?

Outras condigdes que
representam um risco
ambiental significativo
(Natural ou em outras
condigdes)

Solo/ eros3o (terreno ingreme, planicies de
inundagdo)

Pragas e doencas

Agua (escassez, seca, inundacdes)

Outros
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Aspecto

Observacdo/comentario

Referéncia

A empresa é certificada pelo
FSC FM? Se sim:Data da
Ultima auditoria e CARs
relevantes

Se ndo: Empresa espera
alcancar a certificagdo dentro
de trés anos?

Colheita de madeira segue
métodos RIL?

Aspecto

Observag¢do/comentario

Referéncia

Equipa de Gestdo sénior
consciente das principais
guestdes da ESG?

Politica ESG da empresa
suportada pela gestdo sénior?

Existe um gerente sénior
responsavel pela ESG?

O pessoal tem a
responsabilidade especifica
de diferentes aspectos da
ESG? Saude e seguranca,
relacbes comunitarias, etc.
Estes funciondrios estdo
devidamente qualificados
para gerir os riscos de E & S?

ESMS implementado de
acordo com os requisitos IFC
Ps1?

Empresa realizou uma ESIA?
Esta disponivel
publicamente?

Impactos E&S sdo geridos via
ESAP?

Aplicacao da hierarquia de
mitiga¢do?
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Aspecto

Observacdo/comentario

Referéncia

A empresa compromete-se
com os requisitos da ESG do
fundo?

As operacGes da empresa
excluem todas as atividades
na lista de excluses do
fundo?

A empresa cumpre as leis e
regulamentos locais e
nacionais?

A empresa adere a
convencdes internacionais?

A empresa adere a bons
padrées de governo
corporativo e de integridade?
Business Integrity AP
implementado?

Empresa avalia risco de
madeira ilegal em cadeias de
fornecimento? Toma medidas
de mitigacdao apropriadas?

Aspecto

Observagido/comentario

Referéncia

Empresa ird gerar
oportunidades formais de
emprego para os membros da
comunidade local

[fornecer estimativa]

Empresa vai sequestrar CO;

[fornecer estimativa]
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5 Resumo e categorizacao de risco preliminar

O projeto envolve o seguinte fator de riscos:

Regido sem precedentes deste tipo de projeto

Direitos de posse pouco claros e/ou evidéncia de conflitos em relacdo a posse da terra
Comunidades locais ou indigenas adjacentos a area gerida

Ambiente natural perto da drea do projeto é HCV, habitat critico, area protegida

Espécies ameagadas ou endémicas na area

o o o o o o

Outro risco ambiental significativo devido as condicdes locais (solo, agua, residuos,
pesticidas)

Elevada quota de pessoal subcontratado

O

O  Alta taxa de acidentes histdricos/incidentes até a data ou um acidente grave/incidente

o  Fraco quadro institucional e execugGes da lei em relagdo ao trabalho e ao meio ambiente

O projeto pode ser classificado de acordo com as seguintes categorias de risco no que diz respeito ao
numero, importancia e extensdo dos riscos acima mencionados.

Categoria de risco preliminar

o Categoria A: potenciais riscos ambientais ou sociais adversos significativos e/ou impactos que
sdo diversos, irreversiveis ou sem precedentes

o Categoria B: riscos ambientais ou sociais adversos limitados potenciais e/ou impactos que sdo
poucos em numero, geralmente especificos do local, em grande parte reversivel, e
prontamente abordados através de medidas de mitigacado

o Categoria C: minimo ou nenhum risco ambiental ou social adverso e/ou impactos

Justificacao

6 Plano e orcamento para DD

Necessidade de peritos especificos
Data prevista para DD e visitas ao site

Orgcamento estimado
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7 Documentos recebidos/informagées utilizadas

S/N

Especificagoes

Documentos gerais

Titulos de terrenos/contratos de leasing

Plano de negdcios

Estudos de viabilidade

Politica de E & S/ESMS

Plano de gestdo florestal

Governo corporativo/ Politica de
Integridade de Negdcio / Plano de Agdo

Estrutura organizacional

Documentos de ESG

Certificagdo ISO/FSC, relatérios de
auditoria?

Politica de recursos humanos

Plano de salde e seguranca/
Procedimentos

Procedimentos de monitorizagdo E & S

Lista de trabalhadores e especificagdes

Registo de acidentes

Plano de prevencdo de incéndios/outros
planos de emergéncia

Desastre

EIA/ESIA/ESMP/plano de agdo

Plano de relacionamento de stakeholders

Mecanismo de reclamagdo

AutorizacGes ambientais

Monitorizagdo E & S & plano de revisao

Outros documentos

Empresa/ website do projeto

Imprensa & media/artigos

Imagens de satélite

Outros
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1 Introdugao

Breve descri¢cdo do processo ESG: datas e visitas, peritos envolvidos
Lista de documentos revisados (anexo)

Lista de pessoas entrevistadas (anexo)

Mencionar quaisquer limitacdes ao processo DD

As normas pertinentes que foram avaliadas ou sdo aplicaveis:

Normas/requisitos Aplicavel Avaliados

Padrdes de desempenho IFC

Principios e critérios do FSC

Lista de exclusbes
FLEGT DA UE

Convencdes fundamentais da OIT

Manual ambiental e social do BEI
VGGT FAO
Outros

2 Categorizagao de risco

Informacgdes resumidas sobre o perfil de risco de ESG do projeto em analise ao considerar o
tipo de projeto, tamanho e localizacao.

Categorizagdo de projetos de acordo com as diretrizes do IFC: A, B ou C com pequena
justificacao.

Categoria de risco

o  Categoria A: potenciais riscos ambientais ou sociais adversos significativos e/ou impactos
que sdo diversos, irreversiveis ou sem precedentes

o Categoria B: riscos ambientais ou sociais adversos limitados potenciais e/ou impactos
que sdo pequenos em numero, geralmente especificos do local, em grande parte
reversivel, e prontamente abordados através de medidas de mitigacao

o  Categoria C: minimo ou nenhum risco ambiental ou social adverso e/ou impactos

Justificagdo/principais riscos identificados
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3 Conformidade com o direito local e internacional aplicavel

Avaliacdo das leis locais e tratados internacionais e os seus requisitos, aprovacoes necessarias de agéncias ambientais que existam ou serdo emitidas,
caso a aprovacdo tenha sido emitida, quais requisitos devem ser cumpridos.

Legislagao Autoridade emissora Direito de aprovacgao Data de emissdo | Data de expiracio | Comentarios
(conteudo)




Confidencial

4 Cumprimento dos requisitos ambientais e sociais

Avaliacdo de riscos ambientais e sociais seguindo a estrutura dos padrées de desempenho da IFC e
conformidade com os requisitos adicionais do fundo.

4.1 PS1: avaliacao e gestao de riscos e impactos ambientais e sociais

Principais aspectos Avaliacao Comentarios

Fraco Médio Forte

Politica de ES

Identificagao de riscos e
impactos de ES, incluindo

Coleta de dados de linha
de base

Analise alternativa

Metodologia de
avaliagdo/critérios de
significancia

Medidas de mitigagdo

Mudangas climdticas

Impactos transfronteirigos

Impactos cumulativos

Negdcios e direitos
humanos

Desvantagens ou grupos
vulneraveis

Género

Impacto de terceiros

Cadeias de suprimentos

Avaliagdo regional,
sectorial ou estratégica

Programa de gestido/ESMS

Capacidade organizacional e
competéncias

Prontidao e resposta de
emergéncia

Sistema de monitorizagao

Relacionamento com as
partes interessadas

Andlise de stakeholders e
planejamento de
relacionamento

Divulgacdo de informacoes

Consulta/consulta
informada e participacao

Povos indigenas

Responsabilidades do
setor privado, o
relacionamento de
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Principais aspectos Avaliagao Comentarios

Fraco Médio Forte

stakeholders liderado pelo
governo

Comunicagao externa

Mecanismo de queixas para
as comunidades afetadas

Relatérios e divulgagao

Relatdrios periddicos as
comunidades afetadas

ESMS

Descreva quais mecanismos ja estdo em vigor e quais estdo em processo de ser implementados.

Documentacdo disponivel: ES Policy, ES de risco e avaliacdo de impacto, programas de gestao e
sistema de monitorizagao.

Suporte pela gestdo sénior e pela comunicacdo ao pessoal.

Capacidade organizacional para implementar o ESMS

Cargos e responsabilidades sénior e de pessoal, com énfase nas dreas tematicas de coordenacao,
gestdo ambiental, saude e seguranca e relagcdes comunitarias.

Relaciomento das partes interessadas

Descrever os procedimentos para identificacdo e relaciomento com comunidades afetadas e povos
indigenas.

Comunicagao externa e mecanismos de reclamagao

Descreva o sistema em vigor para se comunicar com as partes interessadas relevantes,
especialmente com as comunidades afetadas e os povos indigenas.

Descreva e avalie os mecanismos de reclamagdo em vigor.

Relatérios e divulgagao

Descreva o sistema de reporte, a frequéncia e o tipo de informagdo reportada.

Principais aspectos Avaliagao Comentarios

Fraco Médio Forte

Politicas de recursos humanos

CondigGes de trabalho e
termos de emprego

Alojamento dos
trabalhadores
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Principais aspectos

Avaliagao

Fraco

Médio

Forte

Comentarios

Organizagdes de
trabalhadores

Ndo discriminagdo e
igualdade de
oportunidades

Contengao

Mecanismo do queixa do
trabalho

Trabalho infantil

Trabalho forgado

Seguranga & Saude
Ocupacional

Gestao de empreiteiros

Controle sobre cadeias de
suprimentos primarias

Politicas de recursos humanos e relagdes de trabalho

Os trabalhadores tém contratos legais e beneficios de acordo com a lei: segurancga social, idade
minima,horas de trabalho, negociacdo coletiva?

No caso de a lei ser omissa em relagdo a isso, a empresa evita negociacdo coletiva ou contratar
trabalhadores de idade inferior a 18 anos de forma explorativa?

No caso de pessoal contratado, existe um controlo razodvel sobre estes aspectos? Os aspectos
ambientais e sociais sdo introduzidos no contrato com prestadores de servigos?

Oportunidades iguais sao concedidas as mulheres e as minorias?

As condigdes de trabalho cumprem as convengdes fundamentais da OIT?

Saude ocupacional e seguranga

Caracteristicas de condig¢Oes de trabalho: operag¢des de colheita, uso de maquinas pesadas, uso e

gestao de pesticidas.

Que precaugdes necessarias estdao em vigor: treinos, EPI, sinalizagdo, planos de emergéncia? Quais

ndo sdo considerados?

Existe um plano de saude e seguranga em vigor?

Que tipo de acidentes e incidentes foram registrados e dado o devido seguimento?

Principais aspectos

Avaliagao

Fraco

Médio

Forte

Comentarios

Eficiéncia de recursos

Uso e tratamento da agua

Prevengao da polui¢ao

EmissGes poluentes

Terra contaminada
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Principais aspectos

Avaliagao

Fraco

Médio

Forte

Comentarios

Gestdo de residuos

Gestdo de materiais
perigosos

Uso e gestao de pesticidas

Para ser preenchido
individualmente para cada
pesticida utilizado

Impactos ambientais

Que impactos potenciais foram identificados e incluidos no ESMS? Os impactos potenciais ndo

foram considerados?

Existe um sistema de gestdo adequado para o desperdicio, a 4gua e as emissdes?

Uso de produtos quimicos

Existe um plano para o uso seguro de produtos quimicos, incluindo a sua aplicacdo,
armazenamento e disposi¢do?

Sao utilizados pesticidas e produtos quimicos que estdo sujeitos a proibicao internacional?

Estdo a ser utilizados pesticidas que estdo incluidos na lista de pesticidas altamente perigosos do

FSC?

Principais aspectos

Avaliagao

Comentarios

Fraco

Médio

Forte

Requisitos gerais de salde e
segurancga comunitarios

Poeira/qualidade do ar

Ruido

Vibragao

Impactos visuais/sombra

Projeto e seguranca de
infraestrutura e
equipamentos

Trafego e transporte

Servigos
ecossistémicos/problemas de
recursos naturais

Exposi¢do a materiais
perigosos

Exposi¢dao a doenga (agua)

Prontidao e resposta de
emergéncia

Seguranga do local e pessoal
de seguranca
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Saude da comunidade e seguranga

Quais foram os principais aspectos de saude e seguranca identificados (ruido, poeira, acidentes,
materiais perigosos, poluicdo da dgua) que poderiam afetar as comunidades? Existem aspectos
gue nao foram considerados?

Estdo em vigor medidas de atenuacdo adequadas e incluidas no SESMS?

Os mecanismos de queixa sdo adequados?

Pessoal de seguranga

No caso de a empresa contratar pessoal de seguranga, existem salvaguardas em vigor para
minimizar o risco potencial para as pessoas fora da area do projeto?

Eles sdo treinados nos principios voluntarios de seguranca e direitos humanos?

Principais aspectos Avaliacao Comentarios

Fraco Médio Forte

Projeto

Compensacgoes e beneficios
para as pessoas deslocadas

Relacionamento da
Comunidade

Mecanismo deo Grievance

Planeamento e
implementagao da
restauragao do
reassentamento/subsisténcia

Deslocamento fisico

Deslocamento econémico

Responsabilidades do setor
privado no ambito do
reassentamento gerido pelo
governo

Conflitos sobre a posse e o deslocamento da terra

Ha algum conflito sobre a posse da terra?
O projeto é projetado para evitar ou minimizar o deslocamento fisico e/ou econémico?

Se o deslocamento é inevitavel, sdo planos de reinstalacdo ou de recuperacdo de subsisténcia em
vigor? O processo é participativo e a empresa oferece uma remunerac¢do adequada?

ONU FAO VGGT

A empresa segue o UN FAO VGGT se aplicavel?
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Principais aspectos Avaliagdo Comentarios

Fraco Médio Forte

Habitat

Habitat natural

habitat critico

Areas legalmente
protegidas e
reconhecidas
internacionalmente

Espécies exoticas
invasoras

Concepg¢ao e planeamento
do uso da terra respeitando
a biodiversidade

Identificagao de riscos e
impactos na biodiversidade

Aplicagao da hierarquia de
mitigacao

Plano de uso da terra, conversao de florestas naturais e avaliagao do HCV

Descreva o uso do terreno do projeto.
O projeto estd localizado em:

Habitat modificado: XX ha

Habitat natural: XX ha

Habitat critico: XX ha

Area legalmente protegida: XX ha

Ha evidéncias de que o projeto fez a conversdo de florestas naturais desde 1994 ou que as
atividades previstas do projeto envolvem a conversao de florestas naturais?

Existe uma area de conservagdo alvo?

As dreas de HCV foram identificadas na area do projeto? A avaliacdo foi aprovada pelas partes
interessadas locais? Existem medidas de mitigacdo em vigor e estas sdo monitoradas?

Avaliagdo de risco e hierarquia de mitigacao

Esses riscos estdo incluidos no ESMS de acordo com o escopo e a escala do projeto e o valor
biolégico da drea em que esta localizado?

As medidas de mitiga¢do estdo em vigor de acordo com o principio da hierarquia de mitigacao,
particularmente em relacdo aos impactos na biodiversidade e nos servicos ecossistémicos,
especialmente com foco na perda de habitat, degradacdo e fragmentacdo e espécies invasoras?

Os diferentes valores associados a biodiversidade e aos servigos ecossistémicos por uma
comunidade afectada sdo tidos em conta?
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Principais aspectos Avaliagdo Revisdo do projeto

Fraco Médio Forte

Evitar impactos adversos

Avaliagdo de riscos e
impactos

Impactos em terras
traditionais ou de uso
habitual

Realocagdo de terras
traditionais ou de uso
habitual

Concepgao e implementacao
de medidas de mitigagao

Principios da FPIC

Mecanismos de
remuneragdo e de partilha
de beneficios

Povos indigenas

Como foram os povos indigenas incluidos na andlise de avaliacdo de risco ?

Que direitos tradicionais e habituais foram identificados no processo? Os sitios culturais foram
considerados na avaliagao?

Os principios do FPIC sdo alcancados?
Existem medidas de mitigagdo apropriadas? As medidas sdo compensadas?

Principais aspectos Avaliagdo Revisdo do projeto

Fraco Médio Forte

Projeto para evitar impactos
no patrimoénio cultural

Possibilidade de
encontrar procedimentos

Consulta e acesso a
comunidade

Medidas de atenuagdo
apropriadas em vigor se
aplicavel

Identificagao do patrimdnio cultural

Quais os sitios de patrimédnio cultural que a empresa identificou?
Sdo encontrados procedimentos no lugar, quando aplicavel? Isso é considerado no ESMS?

As medidas de atenuagdo apropriadas estdo relacionadas com o patrimonio cultural em vigor?

10
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5 Resumo dos principais resultados e analise de lacunas

Resumir os aspectos mais importantes e relevantes da avaliacdo, combinando os principais riscos
com uma avaliagdo do conjunto de gestdo em vigor para responder a esses riscos. Em seguida,
descreva as principais lacunas e a capacidade atual e a disposi¢cdo da empresa para aborda-las.

Principais riscos Capacidades de Lacunas e fraquezas Capacidade de
identificados gestdo em vigor! abordar lacunas e
fraquezas

6 Votar e sugerir medidas de ESAP

Declaracao de decisdo se este projeto pode ser apoiado a partir de um ponto de vista ambiental e
social. Caso tenham sido detectadas deficiéncias, a decisdo pode ser associada a aces a tomar.

Definir as acdes necessdrias a serem tomadas pela empresa para abordar os riscos e lacunas
identificadas. Na medida do possivel, estes devem incluir prazos claros, responsabilidades,
indicadores de completude e, na medida do possivel, custos estimados.

1 Fraco: o aspecto n3o foi implementado pela empresa e/ou apresenta grandes falhas e inconsisténcias e/ou a empresa ndo
tem o conhecimento / capacidades para implementa-lo. Médio: o aspecto é parcialmente implementado com fraquezas que
podem ser abordadas. Forte: o aspecto é implementado em grande parte com fraquezas menores que sdo relativamente
faceis de abordar e/ou com um bom plano sobre como abordar as fraquezas.

11
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ANEXO 3 — LISTA DE EXCLUSOES

O fundo n3o investira em empresas que beneficiem e/ou que a receita comercial deriva diretamente
de:

1- Producdo ou atividades envolvendo formas prejudiciais ou exploradoras de trabalho
forcado/trabalho infantil prejudicial;*

2-  Producdo ou comercializacdo de qualquer produto ou atividade considerada ilegal nos termos
das leis ou regulamentacdes do pais de acolhimento ou convencgdes e acordos internacionais;

3- Qualquer negdcio relacionado com pornografia ou prostituicao;

4- Producdo ou comercializacdo de animais selvagens ou de produtos da vida selvagem
regulamentados ao abrigo da Convencgado sobre o comércio internacional de espécies ameacgadas
de extingdo ou fauna e flora selvagens (CITES);

5- Producdo ou utilizacdo ou comercializacdo de materiais perigosos, tais como materiais
radioactivos, fibras de amianto ndo delimitadas e produtos que contenham PCB;®

6- Comércio transfronteirico de residuos e produtos residuais, excepto se conformes com a
Convencdo de Basileia e com os regulamentos subjacentes;

7- Métodos de pesca insustentdveis (ou seja, pesca no ambiente marinho utilizando redes com um
excesso de 2,5 km de comprimento e pesca com explosdo);

8- Producdo, utilizacdo ou comercializacdo de produtos farmacéuticos, pesticidas/herbicidas,
produtos quimicos, substancias que empobrecem o ozono e outras substancias perigosas sujeitas
a saidas ou proibicdes internacionais;’

9- Destrui¢3o de habitats criticos;®

4 Trabalho forcado significa todo o trabalho ou servico, ndo realizado voluntariamente, que é extraido de um
individuo através de ameaca de forga ou penalidade.

5 "Trabalho infantil nocivo" significa o emprego de criangas que s3o economicamente exploitivas, ou
susceptiveis de serem perigosas ou de interferir com a educagdo da crianga, ou de serem prejudiciais a saude
da crianga, ou ao desenvolvimento fisico, mental, moral ou social. Além disso, qualquer trabalho realizado
por uma pessoa que ainda ndo atingiu os 15 anos de idade é considerado prejudicial, a menos que a legislacdo
local especifique o atendimento escolar obrigatério ou a idade minima para trabalhar para ser maior; nesses
casos, a maior idade sera aplicada para definir o trabalho infantil prejudicial.

6 PCBs: bifenilos policlorados, um grupo de produtos quimicos altamente téxicos. PCBs s3o susceptiveis de ser
encontrado em produtos de petréleo de transformadores elétricos, capacitores e aparelhagem que datam
de 1950-1985.

7 "Substancias destruidoras de 0zdnio" (ODS): compostos quimicos, que reagem com e eliminam o ozono
estratosférico, resultando em "buracos na camada de ozono". O protocolo de Montreal lista ODS e suas datas
de redugdo de destino e de fase.

8 "Habitat critico" é um subconjunto de habitat natural e modificado que merece atencdo especial. O habitat
critico inclui dreas com alto valor de biodiversidade que atendem aos critérios da classificagdo da Unido
Mundial de conservacgao ("IUCN"), incluindo o habitat exigido para a sobrevivéncia de espécies criticamente
ameacadas ou ameacadas de extingdo, conforme definido pela IUCN Red Lista de espécies ameagadas ou
conforme definido em qualquer legislacdo nacional; areas com significado especial para espécies endémicas
ou de faixa restrita; sitios criticos para a sobrevivéncia das espécies migratdrias; dreas que apoiam
concentragGes ou numeros globalmente significativos de individuos de espécies congregatdrias; areas com
assembleias Unicas de espécies ou que sejam filiadas a processos evolutivos fundamentais ou fornegam
servigos ecossistémicos essenciais; e areas com biodiversidade de importancia social, econdmica ou cultural
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10- Producdo e distribuicdo de meios racistas, antidemocraticos e/ou neo-nazistas;

11- Tabaco, se constitui uma parte substancial das actividades de negdcio de um projecto de
financiamento primario;®

12- Animais vivos para fins cientificos e experimentais, incluindo a criacdo destes animais;
13- Munic¢des e armas, equipamentos militares/policiais ou infraestruturas;
14- Jogos de sorte, casinos e empresas equivalentes;

15- Concessdes comerciais sobre, e exploracao madeireira na floresta natural tropical; conversao da
floresta natural para uma plantacao;

16- Compra de equipamentos de madeireira para uso em florestas naturais tropicais ou floresta de
alto valor de natureza em todas as regides; e atividades que levam a um corte claro e/ou
degradacdo de florestas naturais tropicais ou floresta de alto valor de natureza;

17- Novas plantacdes de 6leo de palma.

Além da lista de atividades excluidas acima, o fundo ndo deve fazer investimentos no seguinte:

1- Projetos/investimentos implicando a mudanga negativa da cobertura terrestre. Isto deve ser
demonstrado com fotografias aéreas ou imagens de satélite, ou usando registros oficiais
crediveis.®

2- Extensas plantacdes florestais de monoculturas;!

3- Conversao de terras secas em plantagdes florestais irrigadas com novos sistemas permanentes
de irrigacdo e/ou bombeamento;

4- Projetos/investimentos que impliguem a producdo, o uso e o comércio de organismos
geneticamente modificados (OGM);

5- Plantagdes de dleo de palma Greenfield ou Brownfield e investimentos em toda a cadeia de valor
do 6leo de palma;

6- Qualquer projeto de biomassa para energia;

7- Qualquer projeto de gestao florestal natural tropical, ou qualquer projeto de gestdo florestal
comunitario quando relacionado ao gestao florestal natural.

significativa para as comunidades locais. A floresta primaria ou florestas de alto valor de conservagao devem
ser consideradas habitats criticos.

Um indice de referéncia para substancial é de 5-10% do balango patrimonial ou do volume financiado ou das
receitas de vendas em ativos adquiridos ou na companhia de portfélio.

Por exemplo, a conversio de "vegetacdo natural e seminatural" para "dreas terrestres cultivadas e geridas".
Extensas plantagdes de monoculturas ndo cumprem os objetivos internacionais de biodiversidade e
carregam altos riscos financeiros e econdmicos (por exemplo, exposi¢do a riscos endémicos, como ataques
de pragas, lances de vento e grandes incéndios florestais).

10
11
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ANEXO 4 — SILVICULTURA DE PLANTACAO SUSTENTAVEL
A Abordagem do fundo Arbaro

O fundo Arbaro acredita que as plantag¢oes florestais geridas de forma sustentavel podem fornecer
uma fonte eficiente e continua de produtos de madeira, reduzindo a pressdo sobre as florestas
naturais, criando emprego e desenvolvimento socioecondmico em areas rurais, e contribuindo para a
mitigacdo e adaptacdo as alteracdes climaticas. O fundo estd empenhado em desenvolver projetos
florestais sustentdveis de planta¢do, onde a sustentabilidade precisa de ser evidenciada em trés
grandes areas: aspectos econdmicos, ambientais e sociais.

A fim de alcancar estes, o fundo adere e utiliza uma série de orientagdes e ferramentas de analise,
detalhadas no ESMS do fundo. Os mais relevantes sdo os IFC Standard Performance e as suas notas
orientadoras que apoiam sua utilizacdo, e os padrées do Forest Stewardship Council (FSC) que sdo
especificos a gestdogestdo florestal. Todos os projetos em que o fundo investe aderirdo a plena
conformidade de tais normas e alcangarao a certificagdo FSC no prazo de trés anos.

Forest Stewardship Council gestGioO FSC é uma organizacao sem fins lucrativos que promove a gestao
ambientalmente sauddvel, socialmente benéfica e economicamente viavel das florestas. Fornece um
sistema para a certificacdo voluntaria e independente que assegura a conformidade com os principios
do FSC. A certificacdo é possivel para florestas naturais e plantagdes florestais, definidas como "uma
area florestal estabelecida por plantacdo ou semeadura com o uso de espécies exdticas ou nativas,
muitas vezes com uma ou poucas espécies, espacamento regular e até mesmo idades, e que carece
da maioria dos principais caracteristicas e elementos-chave das florestas naturais ".

Os principios do FSC constituem as regras essenciais para a gestdogestao florestal sustentavel. As
normas nacionais sdao desenvolvidas através do didlogo com uma vasta gama de partes interessadas,
incluindo grupos indigenas, ONGs ambientais e sindicatos, para determinar os métodos mais
adequados para esse pais.

Os 10 principios do FSC

Principio 1. Conformidade com as leis: cumpra todas as leis aplicaveis, regulamentos e tratados internacionais,
convengdes e acordos nacionais ratificados.

Principio 2. Direitos dos trabalhadores e condi¢cées de emprego: manter ou reforgar o bem-estar social e econdmico
dos trabalhadores.

Principio 3. Direitos dos povos indigenas: identificar e defender os direitos legais e consuetudinarios dos povos
indigenas de propriedade, uso e gestdo de terrenos, territdrios e recursos afetados pelas atividades de gestdo.

Principio n. 2 4. Relagbes comunitarias: manter ou reforgar o bem-estar social e econémico das comunidades locais.

Principio n. 2 5. Beneficios da floresta: manter ou melhorar a viabilidade econémica a longo prazo e a gama de
beneficios sociais e ambientais.

Principio 6. Valores e impactos ambientais: manter, conservar e/ou restaurar os servigos ecossistémicos e os valores
ambientais, e evitar, reparar ou mitigar impactos ambientais negativos.

Principio 7. Planeamento Gerencial: ter um plano de gestdo coerente com politicas e objetivos e proporcional a escala,
intensidade e riscos das atividades de gestdo. O plano é implementado e atualizado com base em informagé&es de
monitoramento para promover a gestao adaptativa. O plano e a documentagdo associada sdo suficientes para orientar o
pessoal, informar os stakeholders afetados e interessados e justificar as decisOes de gestdo.

Principio 8. Monitoramento e avaliagdao: demonstrar o progresso para os objetivos e os impactos da gestdo sao
monitorados e avaliados proporcionalmente a escala, intensidade e risco das atividades de gestao, a fim de implementar
a gestdo adaptativa.

Principio n. 2 9. Altos valores de conservagdo: manter e/ou aprimorar os altos valores de conservacdo através da
aplicagdo da abordagem preventiva.
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Principio 10. Implementagao de atividades gerenciais: as atividades de gestdo sdo selecionadas e implementadas de
acordo com as politicas e objetivos econdmicos, ambientais e sociais da empresa, e em conformidade com os principios
e critérios do FSC.

A certificagdo FSC é uma ferramenta poderosa. Ela fornece aos gestores de plantagGes orienta¢do para
mudangas positivas e conduz ao desenvolvimento de culturas mais transparentes e abertas da
empresa. E o esquema de certificacdo florestal mais rigoroso e abrangente de acordo com ONGs
ambientais, como o WWF.

Aspectos ambientais

Uma das principais caracteristicas de uma plantacdo florestal ambientalmente responsavel é que
nenhum desmatamento ocorre devido ao estabelecimento do projeto. Portanto, é proibida a
conversdo de florestas naturais existentes. Além disso, as operacdes tém de promover a protecdo, a
restauracdo e a conservacao das florestas naturais e outras areas de alto valor de conservacao.
Corredores de vida selvagem, zonas de streamside e um sistema de mosaico com plantacbes de
diferentes idades e periodos de rotacdo devem ser considerados no layout da plantacao.

As operacdes certificadas pelo FSC seguem requisitos ambientais rigorosos. Por exemplo, ndo sao
autorizados a utilizar organismos geneticamente modificados, o uso de pesticidas deve ser substituido
tanto quanto possivel e monitorado, os impactos sobre os recursos do solo e da agua devem ser
minimizados, as medidas sdo necessarias para manter ou melhorar a estrutura do solo, fertilidade e
atividade bioldgica. Também devem ser tomadas medidas para prevenir e minimizar surtos de pragas,
doencas, incéndios e introducdes de plantas invasivas.

Aspectos sociais

As plantagdes certificadas também tém de respeitar uma série de indicadores sociais, incluindo o bem-
estar social e econémico a longo prazo dos trabalhadores florestais e das comunidades locais, o
respeito pelos direitos indigenas e trabalhadores e as condi¢Ges de trabalho seguras. As plantacées
sdo muitas vezes grandes empregadores rurais, tornando a certificacgdo um meio importante para
garantir que os beneficios das operagdes florestais passem para os trabalhadores.

As empresas devem integrar as estratégias de abordagem das partes interessadas nas suas operacgoes.
Todas as comunidades locais, povos indigenas e outras partes interessadas que possam ser afetadas
pelas operacdes do projeto devem ser identificadas, e os seus direitos legais e consuetudinarios sobre
0s recursos e quaisquer areas de significado especial devem ser respeitados e protegidos. As empresas
tém de avaliar, evitar e mitigar eventuais impactos negativos, desenvolver mecanismos de reclamagao
e compensacao e partilhar informagdes suficientes sobre as operagbes. Além disso, as empresas tém
de explorar opgdes para criar oportunidades adicionais e contribuir para o desenvolvimento
socioecondémico.

Plano de gestdo florestal e aspectos econémicos

As empresas certificadas tém de conduzir as suas opera¢ées de uma forma que assegure a viabilidade
econdmica a longo prazo do projecto e os beneficios sociais e ambientais associados. O plano de
gestdo florestal é a principal ferramenta para alcangar isso. O plano inclui politicas documentadas,
procedimentos detalhados e planeamento operacional que sdo suficientes para garantir que as
operacoes sejam conduzidas de acordo com os objetivos da empresa. Aimplementacao de um sistema
de monitorizacdo é essencial para avaliar continuamente o progresso das actividades planeadas e a
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prossecucao dos objectivos. Os resultados sdao compartilhados com as partes interessadas e usados
para atualizar o plano de gestao florestal numa base regular.

Processo de certificagdo FSC

e Padrdes especificos do pais: embora os principios do FSC definam os requisitos gerais para a
gestdo florestal sustentdvel, as empresas sdo auditadas contra conjuntos de requisitos mais
detalhados, que sdo desenvolvidos para as condi¢Ges nacionais através do didlogo com os
stakeholders. Isso garante que os requisitos, bem como as melhorias ao longo do tempo, sejam
adaptados as condigBes especificas dos projetos.

e Certificacdo por auditores independentes: a certificacdo é conduzida por organismos de
certificacdo terceirizados independentes para garantir decisGes de certificacdo imparciais. Os
organismos de certificacdo seguem requisitos e regras especificas para os processos de
certificacdo, precisam ser acreditados e estdo sujeitos a controlos regulares.

e Auditorias anuais: para obter a certificacdo FSC, as empresas precisam concluir com sucesso uma
avaliacdo principal, que inclui uma auditoria do sistema de gestdo, auditorias de sites,
entrevistas e consultas de stakeholders. O certificado é emitido por cinco anos, apés o qual a
empresa precisa passar por uma nova avaliacdo principal. Além disso, as empresas estdo sujeitas
a auditorias anuais de vigilancia que envolvem auditorias de desktop, visitas ao site, entrevistas
e consulta as partes interessadas.

o Informacdes publicamente disponiveis: resumos de todos os relatdrios de auditoria, com
detalhes sobre ndo conformidades e medidas corretivas, estdo disponiveis on-line para consulta
na base de dados do certificado FSC ( ).
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ANEXO 5 — MODELO DA AVALIAGAO DE IMPACTO AMBIENTAL E SOCIAL

Cada empresa do portfolio sera obrigada a conduzir uma ESIA em consonancia com a legislacao
pertinente e os requisitos de ESG do fundo. Embora o dmbito e o nivel de pormenor da ESIA devam
ser proporcionais aos potenciais impactos das operagdes antecipados, um relatdrio abrangente da
ESIA deve incluir os seguintes elementos:

(a)
(b)

(c)

(d)

(f)

(8)

Sumario executivo. Discute concisamente achados significativos e acdes recomendadas.

Quadro politico, juridico e administrativo.Apresenta o quadro politico, juridico e administrativo
no ambito do qual a avaliagao é efectuada.

Descricao do projeto.Descreve o projeto proposto e o seu contexto geografico, ecolégico, social
e temporal, incluindo quaisquer instalacdes associadas e atividades de terceiros. Ele também
indica a necessidade de consideragGes adicionais devido aos requisitos de terra e ao atendimento
as necessidades dos povos indigenas. Um mapa do site do projeto e a drea projetada de influéncia
esta incluido.

Dados de linha de base.Avalia as dimensdes da area de estudo e descreve as condicdes fisicas,
biolégicas e socioecondmicas relevantes com base em informag¢des atualizadas, incluindo
quaisquer alteragcGes antecipadas antes do inicio do projeto. Ele também leva em conta as
atividades de desenvolvimento atuais e propostas dentro da drea do projeto que podem ndo
estar diretamente conectadas ao projeto.

Impactos ambientais e sociais.ldentifica, preafirma e avalia os provaveis impactos positivos e
negativos, em termos qualitativos e quantitativos, como pode ser viavel. Identifica impactos
indiretos, cumulativos e transfronteiricos, bem como impactos devido a instala¢cdes associadas e
atividades de terceiros. Identifica medidas de mitigacdo e quaisquer impactos negativos residuais
gue nao podem ser atenuados. Explora oportunidades de aprimoramento ambiental e melhoria
do bem-estar e dos meios de subsisténcia das pessoas afetadas. Identifica e estima a extensdo e
a qualidade dos dados disponiveis, lacunas de dados-chave e incertezas associadas as previsoes,
e especifica topicos que podem exigir mais estudos e atencao.

Analise de alternativas.Compara sistematicamente alternativas vidveis as atividades, ao local, a
tecnologia, ao projeto e a operagdo proposta —incluindo a situagao "ndo fazer nada" —em termos
dos seus impactos ambientais e sociais potenciais; a viabilidade de mitigar esses impactos, a sua
adequacdao em condigbes locais; e os seus requisitos institucionais, de formagdo e de
monitorizagao.

Plano de gestdo ambiental e social (ESMP).Abrange medidas de mitigacdo, monitoramento e
fortalecimento institucional. Também inclui a descricdo do plano de relacionamento com partes
interessadas, o mecanismo de recurso de reclama¢do e a divulgacdo de documentos de
salvaguardas e atualizacGes relevantes e a devida diligéncia adicional que talvez precise ser
realizada. Por favor, consulte o anexo 5.

Conclusao e recomendagdo. Descreve as conclusGes extraidas da avaliagio e fornece
recomendacdes (por exemplo, estudos especializados adicionais que precisam ser realizados).

Apéndices:
— Lista de preparadores de relatdrios, individuos e organizacdes.
— Referéncias e materiais escritos, publicados e inéditos, utilizados na preparacdo do estudo.

— Registro de consultas de stakeholders, reunides de consulta interagéncias, incluindo consultas
para obtencdo de visdes informadas das pessoas afetadas e organiza¢ées ndo-governamentais
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locais (ONGs). O registo especifica quaisquer meios que nao sejam consultas (por exemplo,
inquéritos) que foram utilizados para obter os pontos de vista dos grupos afectados e das ONG
locais.

— Documentacdo fotografica, modelagem de realizacbes e pressupostos, calculos, tabelas
apresentando os dados relevantes referidos ou resumidos no texto principal.

— Lista de relatérios associados (por exemplo, relatérios de auditoria, estudo de avaliacdo
ambiental estratégica, estudo de avaliacdo de impacto cumulativo, plano de reinstalagao ou
plano de desenvolvimento de pessoas indigenas, etc.).
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ANEXO 6 — MODELO DO PLANO DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL

Um plano de gestdo ambiental e social (ESMP) consiste na mitigacdo, acompanhamento e medidas
institucionais e as a¢les a serem tomadas durante a implementacdo e operagdo para eliminar
impactos ambientais e sociais adversos ou reduzi-los a niveis aceitaveis. O ESMP é informado pela
ESIA, identificando os riscos e impactos do projeto e deve ser integrado no planeamento geral, design,
orcamento e implementacdo das operacdes da empresa do portfélio.

O ESMP pode fazer parte de um plano mais amplo (como o plano de gestdo florestal) e abordard os
seguintes aspectos:

(a) Mitigacdo. Identifica medidas vidveis e eficazes que, quando implementadas, podem reduzir
impactos ambientais e sociais adversos potencialmente significativos a niveis aceitaveis.
Especificamente, o ESMP: (i) identifica e resume (se o ESMP é preparado como um documento
separado da ESIA) todos os impactos ambientais e sociais adversos e positivos esperados
(incluindo aqueles que envolvem povos indigenas ou reassentamento involuntario); (II) descreve
em pormenor as medidas de atenuacdo para cada um, incluindo o tipo de impacto a que se refere
e as condicdes em que é exigida (por exemplo, continua ou em caso de contingéncias),
juntamente com desenhos, descricdes de equipamentos e procedimentos operacionais,
conforme apropriado; (1) estimar eventuais impactos ambientais e sociais dessas medidas; e (1V)
fornece ligacdo com quaisquer outros planos de mitigacao (por exemplo, para reassentamento
involuntario, povos indigenas ou propriedade cultural) exigidos para o projeto.

(b) Monitoramento. Inclui detalhes do monitoramento ambiental e social durante a implementacdo
do projeto. Fornece informacgGes sobre os resultados ambientais e sociais esperados, riscos e
impactos do projeto e como a eficacia das medidas de mitigagdo sdo avaliados. Essas informacgdes
permitem a avaliagdo do sucesso da mitigacdo e permite a tomada de medidas corretivas quando
necessario.

(c) Capacitagdo e desenvolvimento de capacidades. Se necessario, o ESMP recomenda o
estabelecimento ou o desenvolvimento de unidades ou instituicGes responsaveis e a formacao
de pessoal para permitir a implementacdo das recomendacdes da ESIA e do ESMP.
Especificamente, o ESMP fornece uma descrigdo especifica das disposi¢Ges institucionais para as
actividades destinadas a construir a capacidade das instituicdes de execugao.

(d) Modalidades de implementagdo. Descreve como o ESMP serd implementado, incluindo as
fungdes e responsabilidades relacionadas com as medidas identificadas no ESMP.

(e) Cronograma de implementagdo e estimativas de custos. O ESMP fornece um calendario de
execucdo para as medidas que devem ser executadas como parte do projeto e do capital e
estimativas de custos recorrentes e fontes de fundos para a implementagao e monitorizagao do
ESMP.

(f) Plano de abordagem das partes interessadas. O ESMP incluira o plano para envolver as
comunidades e as partes interessadas ao longo da vida do projeto. Isso incluird também
estratégias e mecanismos de comunicagdo externa, divulgacao de informacdes e reporte as
comunidades.

(g) Mecanismo de reparac¢ao de reclamagdes. O ESMP também descrevera o mecanismo de recurso
de reclamacdo de nivel de projeto, os seus processos de recebimento e resolucdo de queixas e
reporte as comunidades e stakeholders.
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ANEXO 7 — ORIENTAGOES PARA A AQUISIGAO E REINSTALAGAO DE TERRENOS

Racional de um LARF

Um quadro de aquisicdo e reinstalacdo de terrenos (LARF) define o processo de triagem, avaliagdo,
compensacgao e gestao de potenciais riscos e impactos da aquisicdo de terrenos e reinstalagdo devido
a operag0es apoiadas por uma empresa do portfélio. Assim que os sitios especificos e as comunidades
beneficidrias das operagdes tiverem sido definidos de forma clara e pormenorizada, o LARF devera ser
expandido para um plano especifico de aquisi¢cdo e reinstalacdo de terras (LARP), em conformidade
com os requisitos de salvaguarda aplicaveis.

A LARF fornece os antecedentes necessarios para garantir que todas as opera¢des que possam
envolver a aquisi¢do de terrenos e/ou a reinstalagcdo e a perda de meios de subsisténcia das pessoas
afectadas cumpram as leis nacionais e os requisitos do funde ESG.

Para cada operagdo que teria atividades susceptiveis de gerar impactos de reinstalagdo, uma LARP
sera preparada. O LARF descreve os critérios de projeto para o reassentamento de pessoas afetadas
no decorrer da execucao do projeto, o contexto juridico, o processo para a preparacdao de um LARP, o
seu conteudo e o processo para sua execucao, e, finalmente, a necessaria organizacao institucional.

Finalidade de um LARF

A aquisicdo de terras e o reassentamento involuntario envolvem o deslocamento de pessoas oriundas
de operacdes que invadem seus ativos produtivos, locais culturais e fontes de renda, como terrenos,
campos de pastagem, outros ativos, etc. O que distingue involuntario do reassentamento voluntario
é que o primeiro envolve pessoas que podem ser deslocadas contra seus desejos, pois muitas vezes
ndo sao os iniciadores de seu movimento.

A implementa¢do das vdrias operagdes de uma empresa do portfélio pode desencadear as
salvaguardas ambientais e sociais sobre a reinstalacdo involuntaria, uma vez que a terra pode ser
adquirida para fins de operagdes e as pessoas afetadas terdo de ser compensadas por perda de terra,
culturas, habitacGes e outras estruturas, e meios de subsisténcia.

O objetivo de uma LARF é lidar adequadamente com assuntos como a necessidade de aquisicdo de
terrenos, remuneracdo e reassentamento de pessoas afetadas pela implementacdo das operacées da
empresa do portfolio.

Objetivos de um LARF

O objetivo geral de um LARF é fornecer orientagGes sobre como lidar com riscos e impactos
relacionados a aquisicdo de terrenos, compensacao e reinstalacdo durante a execuc¢do do projeto. Um
LARF assegura que o deslocamento é evitado, e se ndo for evitado, as pessoas deslocadas e
reassentadas sdo compensadas pela sua perda pelo custo de reposi¢cdo, dadas as oportunidades de
compartilhar em beneficios do projeto criado, e assistida com o movimento.

Os objectivos especificos de um LARF s3ao os seguintes:

1. Minimizar, tanto quanto possivel, a aquisicdo de terrenos para implementacdo de operagdes de
projeto, onde tais atividades de aquisicao ou de projeto resultardao em impactos sociais adversos;

2. Para garantir que, onde a aquisicdo de terras é necessaria, a aquisicdo é executada como
programa sustentdvel para permitir que as pessoas compartilhem os beneficios do projeto;

Sistema de gestdo ambiental e social Pagina 56 de 74



% Fund

Confidencial

Assegurar uma consulta significativa com as pessoas a serem afetadas ou deslocadas;

4. Prestar assisténcia que mitigue ou restaure os impactos negativos da implementacao do projeto
sobre os meios de subsisténcia das pessoas afetadas, a fim de melhorar os seus meios de
subsisténcia ou, pelo menos, restaurar a niveis pré-projeto;

5. Descrever as funcdes e responsabilidades de vdrias partes interessadas no planeamento,
implementacao, monitorizacao e avaliacao das actividades de reinstalacao;

6. Permitir a reparacdo entre as comunidades afetadas pelas atividades do projeto; E

Reduzir o stress nas comunidades/agregados familiares afectados pelo projecto.

O objetivo operacional de um LARF é fornecer orienta¢des as partes interessadas que participam na
mitigacdo de impactos sociais adversos do projeto, incluindo opera¢Ges de reabilitacdo/reinstalagdo,
a fim de garantir que as pessoas afetadas pelo projeto ndo serdo empobrecidas pelos impactos sociais
adversos do projeto. Os grupos-alvo para um LARF sdo todas as partes interessadas relevantes para a
implementacdo das operacgdes do projeto. Isso inclui pessoas afetadas pelo projeto, comunidades e
ONGs, conforme aplicavel.

Quadro juridico e administrativo que rege a aquisicao de terrenos e o reassentamento

O quadro juridico e administrativo relativo aos riscos e questdes de aquisicdo e reinstalacdo de
terrenos consistem em varias legislacbes dos paises onde as operagdes do projeto serdo realizadas e
os requisitos de ESG do fundo (que incluem padrdes de ESG dos seus investidores, bem como os
requisitos do FSC). E importante que, ao nivel da operacdo e como parte da formulacdo de um LARP,
se empreenda uma avaliacdo de lacunas para determinar o alinhamento dos varios requisitos juridicos
e politicos, com vista a adopcao dos requisitos mais rigorosos aplicéveis as atividades e para abordar
os riscos relacionados com a aquisicdo de terrenos e a reinstalacdo. As principais areas de comparacao
do quadro juridico e administrativo incluem a indemniza¢do dos activos perdidos, a elegibilidade, o
nivel de assisténcia as pessoas afectadas para melhorar os padrdes de vida e de subsisténcia, a
consulta e a reparagdo de queixas, os recenseamentos e os activos inventariados, datas de cut-off,
tempo de compensacao, comunidades vulneraveis e monitoramento e conclusao.

Uma consideragao importante na identificagdo do quadro juridico e administrativo ao nivel do pais é
o contexto especifico relacionado com os processos de aquisicdo e tomada de terras, processos de
reinstalacdo de povos afetados, sistemas de posse de terras, direitos consuetudinarios e a propriedade
tradicional das terras.

Para além das exigéncias nacionais, os subprojectos terdo também de se alinhar com os requisitos do
fundo de ESG. Em particular, o IFC performance Standard 5 especifico para a aquisicdo de terrenos e
o reassentamento involuntario reconhece que a aquisi¢cdo de terrenos e as restrigdes ao uso do solo
podem ter impactos adversos sobre as comunidades e pessoas que utilizam esta terra. O padrao,
portanto, tem os seguintes objetivos:

1. Para evitar, e quando a evasdo ndo é possivel, minimizar o deslocamento explorando projetos
alternativos do projeto;

2. Paraevitar o despejo forgado;

3. Paraantecipar e evitar, ou onde nao é possivel evitar, minimizar os impactos sociais e econémicos
adversos da aquisicdo de terrenos ou restricdes ao uso do solo por (i) fornecer compensacgdo por
perda de ativos a custo de reposicdo e (Il) garantir que a reinstalagdo das atividades é
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implementada com a divulgacao adequada de informacgdes, consulta e a participacdo informada
dos afetados;

4. Melhorar, ou restaurar, os meios de subsisténcia e os padrdes de vida das pessoas deslocadas; E

Melhorar as condi¢cdes de vida entre pessoas deslocadas fisicamente através da provisdao de
habitacdo adequada com segurancga de posse em locais de reinstalacdo.

O reassentamento involuntdrio na IFC PS 5 refere-se tanto ao deslocamento fisico (realocagdo ou
perda de abrigo) quanto ao deslocamento econdmico (perda de ativos ou acesso a ativos que levam
a perda de fontes de renda ou meios de subsisténcia) como resultado da aquisicdo de terrenos
relacionados ao projeto. O reassentamento é considerado involuntario quando individuos ou
comunidades afetadas ndo tém o direito de recusar a aquisicdo de terras, o que resulta em
deslocamento. Se for inevitdvel, devem ser cuidadosamente planeadas e implementadas medidas
adequadas para atenuar os impactos adversos nas pessoas deslocadas e nas comunidades anfitrias.

Quadro de remuneragao

O LARP que serd preparado para operagcles de empresas do portfélio especificas que gerem com
alguma probabilidade riscos e impactos de aquisicdo de terrenos e reassentamento tera de definir um
guadro de remuneracdo que forneca o pagamento por perda de terras ou ativos incluindo o acesso a
terra e aos recursos. O quadro de indemnizagdo sera orientado pelos seguintes principios:

1. Fornecer uma compensacao transparente, justa e oportuna (antes da limpeza da terra) para
deslocamento, incluindo compensacao por ativos de acordo com as regulamentac¢des nacionais e
normas aplicaveis;

2. Compensar os ativos perdidos em valor de reposicdo total; E

3. Restaurar os meios de subsisténcia e bem-estar das pessoas e das comunidades locais, de modo
gue o seu bem-estar fique, no minimo, igual as suas condi¢Ges de pré-reinstalacdo, ou que eles
fiqguem ainda melhor.

O LARP apresentara os tipos de pessoas afetadas (como latifundistas, inquilinos, ocupantes florestais
sem posse formal, proprietarios de infraestruturas permanentes e ndo permanentes, pessoas
potencialmente perdendo meios de subsisténcia e acesso a recursos, etc.) e os seus direitos de
indemnizagdo. O LARP também fornecera a elegibilidade das pessoas afetadas para a compensacao,
por exemplo, prestando consideragdo aos direitos legais formais, com direitos arrendados, sem
direitos legais, aqueles que chegam apds as datas de cut-off, etc.

Planeamento de direitos

O LARP também apresentard o processo de planeamento de direitos e que implicara a determinagao
das taxas de remuneragao aplicaveis baseadas no valor de reposicdo e o estabelecimento de medidas
para mitigar os impactos adicionais da tomada de terras, incluindo iniciativas de restaura¢do de meios
de subsisténcia e as medidas de assisténcia a pessoas vulneraveis. Ao estabelecer as taxas de
remuneragao aplicdveis, um perito de avaliacdo independente pode ser contratado para aconselhar
sobre os valores de mercado das terras afetadas, culturas e outros ativos econdmicos na area do
subprojeto.
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Método de compensacdo

A indemnizacdo individual e doméstica serd feita em numerario, em espécie e/ou através de
assisténcia no conhecimento e presenca de ambos os homens e esposas e criancas adultas ou outras
partes interessadas relevantes, quando aplicavel. O tipo de compensacdo serd uma escolha individual,
embora todos os esforcos serdo feitos para incutir a importancia ea preferéncia de aceitar
compensacdo em espécie, especialmente quando a perda atinge mais de 20% da perda total de ativos
produtivos. Deve notar-se que, quando as exploracdes terrestres necessarias para a subsisténcia das
pessoas afectadas sdo retiradas ou reduzidas em tamanho pelas obras do projecto, a forma preferida
de indemnizacdo consiste em oferecer uma parcela equivalente de terrenos noutro local, ou seja,
terrenos para terrenos. Quando essa terra ndo esta disponivel, o pagamento em dinheiro pode ser
uma opc¢ao, embora a compensacao de dinheiro ndo seja a forma preferencial de compensacdo em
tais casos. Deve notar-se que a indemnizacdo pecunidria sé é adequada quando existe um mercado
de terrenos ou outros activos perdidos na area do impacto. E inaceitdvel oferecer compensacdes
pecunidrias para, digamos, um agricultor, quando ndo tem possibilidade de adquirir novos terrenos
na mesma area.

Outros elementos-chave da preparacao do LARP sdo o processo de notificacdo de pessoas afetadas,
censos e documentagdo de ativos, acordos de remuneragdo e integragdo em contratos e o mecanismo
de entrega de compensacgses as pessoas afetadas.

Restaurag¢ao dos meios de subsisténcia

As operac¢Oes da empresa do portfélio também podem afetar o acesso das comunidades locais aos
recursos, resultando em perdas de meios de subsisténcia. O LARF deve também incluir uma estratégia
de recuperagdo dos meios de subsisténcia para prevenir e atenuar os potenciais impactos adversos
sobre as pessoas afetadas como resultado direto do processo de reinstalacgdo.

Principios chave que orientam o planeamento da restauracdo dos meios

A abordagem sustentavel da restauragdo dos meios de subsisténcia baseia-se nos seguintes principios:

1. Os meios de subsisténcia sdo estratégias multifacetadas e, por conseguinte, é necessaria uma
combinacdo de abordagens para apoiar a restauracdo do rendimento e o restabelecimento das
redes de apoio comunitario;

2. Aparticipagdo activa dos beneficidrios pretendidos no planeamento e na tomada de decisdes para
assegurar o apoio proposto reflecte as realidades e prioridades locais;

3. As pessoas afetadas devem ser fornecidas com escolhas para que eles possam autodeterminar
como o seu agregado familiar beneficiara das opcdes de restauracdo de subsisténcia;

4. Aslicencas de transicdo sdo necessarias, mas exigem uma elegibilidade clara e pontos finais;

O refor¢co das capacidades deve ser incorporado nas actividades de restauro dos meios de
subsisténcia para desenvolver competéncias, incluindo nas praticas agricolas. O reforco de
capacidades reconhece as diferentes necessidades das mulheres, dos homens, dos jovens e dos
grupos vulneraveis no que diz respeito ao desenvolvimento de competéncias.

Integracdo da restauracdo dos meios de subsisténcia nos planos

Para reconhecer o potencial e a magnitude dos impactos adversos e desenvolver opc¢des de
restauracdo de meios de subsisténcia, a seguinte abordagem pode ser considerada:
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A restauracao dos meios de subsisténcia para os povos afetados vulnerdveis deve referir-se as
condicbes ecoldgicas, aos meios de subsisténcia e as caracteristicas socioculturais das pessoas
afetadas;

A restauracdo dos meios de subsisténcia deve ser capaz de apoiar as pessoas afetadas pelo projeto
para ganhar um sustento semelhante ou ainda melhor, independentemente. E importante que o
processo de aquisicdo e reassentamento da terra ndo cause dependéncia ao projeto que,
eventualmente, criaria mais problemas no futuro;

A restauracdo dos meios de subsisténcia deve centrar-se nas caracteristicas da vulnerabilidade e
das potenciais fontes de bens de subsisténcia de cada domicilio;

Envolvendo representantes de ambas as comunidades, as pessoas afetadas pelo projeto e
popula¢des hospedeiras, no processo de consulta para construir familiaridade e resolver disputas
gue se espera que surjam durante e apds o processo de reinstalacao.

Plano de agdo de aquisi¢do e reinstalagdo de terrenos

Caso as operacgdes da empresa do portfélio exijam um LARP especifico, um contorno dos conteldos
gue um LARP abrangente deve incluir, com base nas notas de orientacdo de padrées de desempenho
IFC, é fornecido no seguinte:

1.
2.

Descri¢cao do projeto: Descricdo geral do projeto e identificacdo da area do projeto.
Impactos potenciais: identificacdo de

- o componente ou as atividades do projeto que ddo origem a reinstalacao;

— azona deimpacto de tal componente ou atividades;

- as alternativas consideradas para evitar ou minimizar o reassentamento; E

- 0s mecanismos estabelecidos para minimizar a reinstala¢cdo, na medida do possivel, durante
a implementagao do projeto.

Objetivos e estudos realizados: os principais objetivos do programa de reinstalagdo e um resumo

dos estudos realizados para apoiar o planeamento/implementacdo de reassentamento, por

exemplo, levantamentos censitarios, estudos socioecondmicos, reunides, estudos de selegao de

sites, etc.

Quadro regulamentar: leis pertinentes do pais de acolhimento, outras politicas e procedimentos,
padrdes de desempenho.

Quadro institucional: estrutura politica, ONGs.

Relacionamento com as partes interessadas: Resumo da consulta publica e da divulgacgdo
associados ao planeamento de reinstalagdo, incluindo o relacionamento com as familias afetadas,
autoridades locais e/ou nacionais, CBOs e ONGs relevantes e outras partes interessadas
identificadas, incluindo comunidades de acolhimento. Isso deve incluir, no minimo, uma lista de
principais partes interessadas identificadas, o processo seguido (reunies, grupos focais, etc.),
questbes levantadas, respostas fornecidas, queixas significativas (se houver) e planear o
relacionamento continuo em todo o processo de implementacdo do reassentamento.

Caracteristicas socioeconémicas: os achados de estudos socioeconémicos a serem conduzidos
nos estdgios iniciais da preparac¢do do projeto e com o envolvimento de pessoas potencialmente
deslocadas, incluindo resultados de pesquisas domiciliares e censitarios, informagdes sobre
grupos vulneraveis, informacdes sobre meios de subsisténcia e padrdes de vida, sistemas de posse
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e transferéncia de terras, uso de recursos naturais, padrdes de interagdo social, servigos sociais e
infraestrutura publica.

Elegibilidade: definicao de pessoas deslocadas e critérios para determinar a sua elegibilidade para
compensacgao e outra assisténcia de reinstalacdo, incluindo datas de cut-off relevantes.

Valorizagdo e compensagdo de perdas: a metodologia utilizada na valorizacdo de perdas para
determinacdo do custo de reposicdo; e uma descricdo dos tipos e niveis propostos de
indemnizacdo ao abrigo da legislacdo local e de medidas suplementares necessarias para alcancar
custo de substituicdo de ativos perdidos.

Magnitude do deslocamento: Sumario dos niumeros das pessoas, das casas, das estruturas, dos
edificios publicos, das empresas, dos cultivos, das igrejas, etc. a ser afetados.

Quadro de direito: mostrando todas as categorias de pessoas afetadas e quais as opgdes que eles
foram/estdo sendo oferecidos, de preferéncia resumidos em forma tabular.

Medidas de restauracdao dos meios de subsisténcia: as vdrias medidas a serem utilizadas para
melhorar ou restabelecer a subsisténcia das pessoas deslocadas.

Locais de reinstalagdo: incluindo a selecdo de sites, preparacao de sites e realocacdo, locais
alternativos de recolocagcdo considerados e explicagdo dos selecionados, impactos nas
comunidades de acolhimento.

Habitagdo, infra-estruturas e servicos sociais: planos para fornecer (ou financiar a provisdo de
reassentamento) habitacdo, infra-estruturas (por exemplo, abastecimento de 4gua, estradas
alimentadoras) e servigos sociais (por exemplo, escolas, servicos de saude); planos para assegurar
servicos comparaveis populacdes hospedeiras; qualquer desenvolvimento de site necessario,
engenharia e projetos arquitetdnicos para essas instalagoes.

Procedimentos de reclamacgdo: procedimentos acessiveis e acessiveis para a liquidacdo de
terceiros de litigios resultantes da reinstalagdo; tais mecanismos de reclamag¢do devem ter em
conta a disponibilidade de recurso judicial e de litigios comunitarios e tradicionais mecanismos de
liquidagdo.

Responsabilidades organizacionais: o quadro organizacional para a implementagdo da
reinstalacdo, incluindo a identificacdo de agéncias responsaveis pela entrega de medidas de
reinstalacdo e prestacdo de servigos; disposicdes destinadas a assegurar a coordenagao entre
agéncias e jurisdicdes envolvidas na execuc¢do; e quaisquer medidas (incluindo assisténcia técnica)
necessdrias para reforcar a capacidade das agéncias de execucdo para conceber e realizar
atividades de reinstalagdo; as disposi¢des relativas a transferéncia para as autoridades locais ou
os reassentados de responsabilidade pela gestdo das instalacGes e dos servigos prestados no
ambito do projecto e pela transferéncia de outras responsabilidades das agéncias de execug¢do de
reinstalacdo, quando é adequado.

Cronograma de implementagdo: um cronograma de implementacao abrangendo todas as
atividades de reinstalagao desde a preparagdo até a implementacdo, incluindo datas-alvo para a
prossecucdo dos beneficios esperados para os reassentadores e anfitrides, e implementando os
varios formas de assisténcia. O cronograma deve indicar como as atividades de reinstalacdao estao
ligadas a implementacdo do projeto global.

Custos e orcamento: tabelas que mostram estimativas de custos descriminadas para todas as
atividades de reinstalacdo, incluindo subsidios para inflagdo, crescimento populacional e outras
contingéncias; calenddrios para despesas; fontes de fundos; e modalidades de fluxo atempado de
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fundos, e financiamento para a reinstalacdo, se for o caso, em areas fora da jurisdicdo das agéncias
de execucao.

19. Monitorizacdo, avaliacdo e apresentacdo de relatérios: modalidades de monitorizacdo das
actividades de reinstalacdo pela agéncia de execug¢do, complementadas por monitores
independentes para garantir informacdes completas e objetivas; indicadores de monitorizacao do
desempenho para medir inputs, realizacbes e resultados para atividades de reinstalagdo;
envolvimento das pessoas deslocadas no processo de monitorizacdo; avaliacdo do impacto da
reinstalacdo durante um periodo razodvel apds a conclusao de todas as atividades de reinstalacao
e de desenvolvimento conexo; os resultados do acompanhamento da reinstalacdo para orientar
a implementacdo subsequente.
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ANEXO 8 — ORIENTAGOES SOBRE OS POVOS INDIGENAS

O fundo reconhece que os povos indigenas em areas onde as operacdes das empresas do portfdlio
serdo implementadas compreendem grupos sociais distintos da sociedade, que podem incluir os mais
marginalizados e economicamente, socialmente e legalmente segmentos comunitarios vulneraveis.
Os povos indigenas sdao particularmente vulneraveis a este respeito quando o investimento
transforma, invade ou degrada significativamente as suas terras e recursos. O estado vulnerdvel dos
povos indigenas pode limitar a sua capacidade de defender os seus direitos e interesses em terras e
recursos naturais e culturais, e restringir a sua capacidade de participar e beneficiar do
desenvolvimento e, assim, colocar as suas linguas, culturas, religides, crengas espirituais e instituicées
ameacadas.

Os requisitos do IFC para os povos indigenas (Performance Standard 7) aplicam-se a quaisquer
atividades apoiadas pelo fundo que possam afetar os povos indigenas. A ESIA conduzida pela empresa
do portfélio em consonancia com os requisitos do funde ESG determinard a aplicabilidade da norma
de salvaguarda, bem como a politica de povos indigenas do GCF. O ESMS da empresa do portfélio
precisara de fornecer a¢des de implementacdo e medidas necessdrias para atender e gerir tais
requisitos.

Para os fins do fundo, a definicdo de povos indigenas com base na norma de desempenho do IFC serd
adotada para significar pessoas ou grupo de pessoas que compdem um grupo social e cultural distinto,
com caracteristicas comuns de autoidentificacdo para um grupo cultural particular, apego coletivo a
habitats geograficamente distintos, ades3do as instituicdes consuetudinarias e pratica de um dialeto
ou linguagem distintos.

O fundo reconhece que o contexto e as circunstancias dos povos indigenas variam de regido para
regido e de pais para pais. Os povos indigenas distintos histéricos e culturais e contexto nacional e
regional terdo de ser levados em consideracdo no processo da ESIA.

Quando um projeto pode ter impactos sobre os povos indigenas, a companhia do portfdlio realizara
as seguintes medidas:

(a) Identificar as comunidades indigenas dentro da drea do projeto através do processo de ESIA,
particularmente aqueles que podem ser direta ou indiretamente afetados pelos subprojetos ou
investimentos. Em determinadas circunstancias, a empresa do portfolio pode abordar e solicitar
aconselhamento de profissionais competentes para verificar se um grupo é considerado como
povo indigena no contexto das atividades.

(b) Desenvolver uma compreensdo do contexto social e demografico da populagéo local, incluindo os
povos indigenas, analisando as principais caracteristicas da Comunidade, o ambiente social e
politico e os fatores socioecondmicos locais que impactam os povos indigenas.

(c) Identificar a natureza e avaliar a extensdao e magnitude do potencial econdémico, social, cultural
(incluindo o patrimonio cultural) direto e indireto, e os impactos ambientais das atividades nas
comunidades identificadas dos povos indigenas.

(d) Realizar uma consulta significativa dos povos e comunidades indigenas afetados ou
potencialmente afetados para informa-los sobre as atividades, os seus riscos e impactos e
medidas para gerir e mitigar os riscos e impactos e proporcionar aos povos indigenas a
possibilidade para fornecer os seus pontos de vista. O nivel de abordagem com a comunidade sera
projetado seguindo os principios de consulta informada e participacdo e/ou negociacdo de boa-
fé, conforme exigido pelas normas e politicas de salvaguarda pertinentes.
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(e) Realizar o processo de consentimento livre, prévio e esclarecido (FPIC), seguindo os requisitos das
normas de desempenho do IFC, da politica de povos indigenas do GCF e das leis e politicas
nacionais pertinentes. O processo de realizacdo do FPIC, o acordo alcancado entre os povos
indigenas afetados ou provavelmente afetados, e as evidéncias e os resultados desse processo
serdo acordados com os povos indigenas, levando em consideracdo o preferido e praticas
tradicionais das comunidades. A documentacao do FPIC deve ser preparada como parte da devida
diligéncia sobre o subprojecto.

(f) Dependendo da natureza e do escopo do projeto e da estrutura de implementacdo, envolver
servicos de consultoria, organizagdo da sociedade civil e/ou agéncias governamentais relevantes
para ajudar na mobilizacdo das comunidades e prepard-los para participar nos projetos de
planeamento, sempre que necessario.

(g) Consultar os povos indigenas presentes em relacdo as atividades propostas, ao projeto e aos
arranjos de implementacdo. O processo de consulta deve também proporcionar espaco para que
os povos indigenas informem a companhia do portfélio dos seus pontos de vista, seja em apoio
ou oposicdo a tais atividades, e recomendac¢des de como eles podem participar do projeto de
subprojeto, tomada de decisdo e implementacao.

(h) A consulta das partes interessadas serd orientada por uma estratégia de consulta que descreva a
forma como os povos indigenas afetados serdo consultados e participardo durante todo o ciclo do
subprojeto. Esta estratégia de consulta deve ser integrada num plano temporal, como um plano
para os povos indigenas (ou um plano mais amplo que contenha componentes separados dos
povos indigenas). O escopo e a escala desse plano serd proporcional aos riscos e impactos
potenciais do projeto. Onde os povos indigenas formam a maioria das comunidades afetadas, o
plano de povos indigenas pode ser integrado ao projeto ESMP.

Os povos indigenas estdo frequentemente intimamente ligados as suas terras em que dependem e
relacionados com recursos naturais que sao tradicionalmente possuidos ou de uso habitual. Embora
os povos indigenas afetados possam ndo possuir o titulo legal para essas terras, conforme definido
pelas leis nacionais aplicaveis, o seu uso dessas terras, incluindo uso sazonal ou ciclico para seus meios
de subsisténcia, propdsitos cerimoniais e espirituais que definem sua identidade e a comunidade
podem ser fundamentadas e documentadas.

Os povos indigenas sdao particularmente vulnerdveis se suas terras e recursos forem transformados,
invadidos ou degradados significativamente. As atividades podem prejudicar o uso linguistico dos
povos indigenas, praticas culturais, arranjos institucionais e crengas religiosas ou espirituais. Se a
empresa do portfolio localiza um projeto em terras tradicionalmente possuidas por, ou de uso habitual
de povos indigenas, e onde impactos adversos podem ser esperados, a empresa tomara as seguintes
medidas:

(a) Identificar e rever todos os interesses de propriedade e usos de recursos tradicionais antes de
comprar ou arrendar terrenos;

(b) Documentar todos os esforcos empreendidos para considerar areas de terra do projeto
alternativo e os recursos naturais afetados e minimizar impactos da terra e dos recursos naturais
e considerar projetos alternativos viaveis do projeto para evitar a realoca¢do dos povos indigenas
de terras comunais e de recursos naturais sujeitos a propriedade tradicional ou ao seu uso
habitual.
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(c) Assegurar que as comunidades afectadas sejam informadas dos seus direitos de terra nos termos
do direito nacional, incluindo qualquer direito nacional que reconheca os direitos de utilizacao
habitual e de uma forma culturalmente adequada.

(d) Realizar uma avaliagdo inclusiva de género documentando o uso e a gestdo de recursos das
comunidades indigenas afetadas, sem prejudicar as reivindicacdes terrestres de qualquer povo
indigena.

(e) Ofereca a compensagdo das comunidades de povos indigenas afetados e/ou ofereca
oportunidades e beneficios de desenvolvimento culturalmente apropriados e sustentdveis e

acompanhe o devido processo em que as suas terras e recursos naturais podem ser desenvolvidos
comercialmente.

(f) Considere projetos alternativos vidveis para evitar a realocacdo de povos indigenas de terras e
recursos naturais de posse comunal sujeitas a propriedade tradicional ou uso habitual.

(g) Evite empreender atividades de projeto que possam impactar significativamente o patriménio
cultural essencial a identidade dos povos indigenas e/ou a vida cultural, cerimonial ou espiritual.
Se isso for inevitdvel, obter o consentimento livre, prévio e informado das comunidades de povos
indigenas afetados.
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ANEXO 9 — MODELO DO PLANO DE RELACIOMENTO COM STAKEHOLDERS

De acordo com o anexo A da nota de orientagdo sobre normas de desempenho do IFC 1, um plano
abrangente de abordagem das partes interessadas deve conter os seguintes elementos, com escopo
de nivel detalhado para atender as necessidades do projeto:

1.

Introdugdo. Descreva brevemente o projeto, incluindo elementos do modelo e potenciais
guestGes ambientais e sociais. Sempre que possivel, que inclua mapas do local do projeto e da
area circundante.

Regulamentos e requisitos. Resuma quaisquer requisitos legais, regulamentares ou da empresa
relativos ao relacionamento com as partes interessadas aplicdveis ao projeto. Isso pode envolver
a consulta publica e os requisitos de divulgacdo relacionados ao processo da ESIA.

Resumo de quaisquer atividades anteriores de relacioanamento com as partes interessadas. Se

a empresa tiver realizado qualquer divulgacdo de informacGes e/ou consulta até a data:

- Tipo de informacgao divulgada, em que forma e como ela foi disseminada.

— Os locais e datas de quaisquer reunides realizadas até a data.

- Individuos, grupos e/ou organizac¢des que foram consultados.

- Questdes-chave discutidas, e as principais preocupacdes levantadas.

— Resposta da empresa a questdes levantadas, incluindo quaisquer compromissos ou ac¢des de
acompanhamento.

— Processo empreendido para documentar essas atividades e reportando-se as partes
interessadas.

Stakeholders do projeto. Liste os principais grupos de interessados que serdo informados e
consultados sobre o projeto. Estes devem incluir pessoas ou grupos que:

- S3o diretamente e/ou indiretamente afetados pelo projeto.

— Ter interesses no projeto ou empresa do portfélio que os determine como stakeholders.

- Ter potencial para influenciar os resultados do projeto ou as operagdes da empresa
Exemplos de potenciais stakeholders sdo: comunidades afetadas, organizacGes locais, ONGs,
autoridades governamentais, politicos, outras empresas, sindicatos, académicos, grupos
religiosos, agéncias nacionais ambientais e sociais do setor publico, os meios de comunicagao .

Programa de abordagem de stakeholders

- Resuma a finalidade e os objetivos do programa (especifico do projeto ou corporativo).

— Descreva brevemente quais informagdes serdo divulgadas, em que formatos e os tipos de
métodos que serdo usados para comunicar essas informagdes a cada um dos grupos de partes
interessadas. Os métodos utilizados podem variar de acordo com o publico-alvo, por exemplo:
jornais, cartazes, radio, televisdo, centros de informagdo e exposi¢des ou outros monitores
visuais, brochuras, folhetos, cartazes, documentos de resumo nao técnicos e relatérios.

— Descreva brevemente os métodos que serdao usados para consultar cada um dos grupos de
partes interessadas. Os métodos utilizados podem variar de acordo com o publico-alvo, por
exemplo: entrevistas com representantes das partes interessadas e informantes-chave;
inquéritos, sondagens e questionarios; reunides publicas, workshops e/ou grupos focais com
grupos especificos; métodos participativos; outros mecanismos tradicionais de consulta e
tomada de decisdo.

- Descreva a forma como as opinides das mulheres e de outros subgrupos relevantes (por
exemplo, minorias, idosos, jovens, etc.) serdo tidas em conta durante o processo.

- Descreva quaisquer outras atividades de abordagem que serdao empreendidas, incluindo
processos participativos, tomada de decisdo conjunta e/ou parcerias realizadas com
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comunidades locais, ONGs ou outros stakeholders do projeto. Exemplos incluem programas
de compartilhamento de beneficios, iniciativas de desenvolvimento de stakeholders,
programas de reinstalacdo e desenvolvimento, e/ou programas de treinamento e
microfinancas.

Calendario. Fornecer um cronograma descrevendo datas/periodicidade e locais onde varias
atividades de relacionamento com as partes interessadas, incluindo consulta, divulgacao e
parcerias serdo realizadas e a data em que tais atividades serdo incorporadas ao sistema de
gestdo da empresa (tanto no dmbito do projecto como ao nivel corporativo).

Recursos e responsabilidades

- Indique quais funcionarios e recursos serao dedicados a gerir e implementar o programa de
abordagem de stakeholders da empresa.

- Indicar quem dentro da empresa serd responsavel pela realizacdo dessas atividades e que
orcamento foi alocado para essas atividades.

- Para projetos com impactos significativos ou diversos e varios grupos de stakeholders, é uma
boa pratica para uma empresa contratar um oficial ou mais de ligacdo de stakeholders
qualificado para organizar e permitir essas atividades no projeto e/ou nivel corporativo. A
integracdo da funcdo de ligacdo das partes interessadas com outras fungbes principais do
negdcio também é importante, assim como o envolvimento e a supervisdo da gestao.

Mecanismo de reclamagoes. Descrever o processo pelo qual as pessoas afetadas pelo projeto
podem trazer as suas queixas para a empresa para consideragdo e reparagdo. Indique quem
recebera queixas, como e por quem serdo resolvidos, e como a resposta serd comunicada de
volta ao queixoso. A orientacdo adicional sobre este é fornecida no anexo 9.

Monitoramento e relatodrios

- Descreva quaisquer planos para envolver as partes interessadas do projeto (incluindo
comunidades afetadas) ou monitores de terceiros no monitoramento de impactos de projetos
e programas de mitigagao.

— Descreva como e quando os resultados das atividades de abordagem das partes interessadas
serdo relatados de volta as comunidades afetadas, bem como a grupos de stakeholders mais
amplos.

- Exemplos incluem relatérios de avaliagdo ambiental e social, boletins informativos da
empresa, relatérios anuais de monitoramento submetidos a credores, relatério anual da
empresa, empresa ou relatério de sustentabilidade corporativa.

FungOes de gestdo. Indique como as atividades de abordagem das partes interessadas serdo

integradas ao ESMS da empresa e a outras fungdes principais do negdcio.

- Quem terd supervisdo de gestdo para o programa

- Planos de contratacao, treino e implantacao de pessoal para realizar o trabalho de abordagem
das partes interessadas

- Linhas de reporte entre o pessoal de ligacdo das partes interessadas e a gestdo sénior

- Como a estratégia de abordagem das partes interessadas da empresa sera comunicada
internamente

- Quais ferramentas de gestdo serdo usadas para documentar, rastrear e gerir o processo (por
exemplo, banco de dados de stakeholders, registro de compromissos, etc.)

- Para projetos ou operacdes da empresa envolvendo empreiteiros, como a interacdo entre
empreiteiros e partes interessadas locais sera gerenciada para garantir boas relagées
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ANEXO 10 — ORIENTAGOES SOBRE OS MECANISMOS DE RECLAMAGAO

Um mecanismo de reclamacgdo constitui o sistema introduzido pelo fundo com referéncia as suas
operacoes e em relacdo as operacdes das suas empresas do portefdlio que oferece a todas as partes
interessadas, em particular os individuos e comunidades afetados pelo projeto, a capacidade de
fornecer feedback, canalizar as suas preocupacdes e, assim, ter acesso a informacdes e, quando
pertinente, recorrer e remediar.

Um mecanismo de reclamacdo ao nivel do projeto constitui um meio critico para a identificacao
precoce e o remédio de impactos indesejaveis ou imprevistos e outras preocupacgées decorrentes da
execucdo do projeto. O seu estabelecimento promove o acesso das pessoas afectadas a reparagao e
pode facilitar a resolucdo de tais preocupacdes e queixas ligadas ao projecto de desempenho
ambiental e social.

Tal mecanismo é introduzido no inicio da concepgdo do projeto. Em termos de escopo, diz respeito a
toda a operacdo e deve possuir uma vida util semelhante a das operacées.

O fundo assegurara a introducdo de um mecanismo de reclamagio ao nivel da empresa/subprojeto
da carteira, independentemente de outras ligacdes complementares ou de acesso a canais de queixas
publicas existentes no pais em causa. A fim de ser eficaz, deve ser concebido como um mecanismo
que é:

e  Legitimo e confidvel

e Dimensionados para os riscos e potenciais impactos adversos do projeto

e Disseminado e acessivel, adaptado apropriadamente a todas as pessoas e comunidades
potencialmente afetadas e a outras partes interessadas, irrespectivamente de sua alfabetizacdo
e capacidade administrativa

e Livre de custos para as partes interessadas

e Incluir a opgdo de anonimato, quando vidvel, e garantir a manipulagdo confidencial dos pedidos,
se assim solicitado pelo queixoso

e Justo, transparente e inclusivo, compativel com os direitos humanos
e  Guiado pelo relacionamento e pelo didlogo

e  Previsivel em termos de processo

e  Oportuna

e Nao impedir o acesso a queixa e resolucdo em razdo da sua capacidade financeira de procurar
um recurso judicial

e Uma fonte de aprendizagem continua para todas as partes interessadas, incluindo o fundo e as
suas empresas do portfdlio

A empresa do portfolio apresentara um sistema de feedback eficaz para o mecanismo, informando as
comunidades afetadas sobre o processo de reclamagdo do projeto e sobre os seus resultados e
relatando regularmente ao publico a sua implementacédo, protegendo a privacidade dos individuos. A
empresa do portfolio informara também as comunidades afetadas do seu direito ao recurso judicial
independente, caso as queixas ndo possam ser resolvidas satisfatoriamente usando os mecanismos
especificos do projeto. A resolucdo de uma queixa deve ser confirmada por meio de provas da
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satisfacdo do interessado/parte interessada. E necessario que a companhia do portfélio documente
diligentemente esse processo.

Quando uma reclamacdo ndo for admissivel ou pertinente, a companhia do portfélio encaminha-los-
a para a autoridade competente ou outro processo de reclamacgado. O mecanismo de reclamagdo nao
deve impedir o acesso a recursos judiciais ou administrativos independentes fora de qualquer
contexto especifico do projeto; muito pelo contrario, deve complementar e facilitar o acesso a
organismos independentes (por exemplo, provedor de justica).

As empresas do portfélio sdo obrigadas a monitorar a implementacao do plano de relacionamento
com as partes interessadas e o desempenho do mecanismo de reclamacado. Deve ser prestada uma
atencdo especifica aos mecanismos de queixa relacionados com a forga de trabalho, as comunidades
afectadas locais e, em particular, no caso de reinstalacao ou de povos indigenas.

Sistema de gestdo ambiental e social Pagina 69 de 74



(Il

Fund

Confidencial

ANEXO 11 — POLITICA DE RECLAMACAO DO FUNDO
Logica

Uma reclamacdo significa qualquer expressdao de insatisfacdo levantada por empresas investidas,
investidores, coinvestidores ou quaisquer outras partes interessadas diretamente afetadas (todos
conjuntamente "stakeholders") do fundo Arbaro SCSp ("o fundo").

O tratamento eficaz das queixas oferece muitos beneficios praticos para o fundo e ajuda a melhorar
a qualidade dos servicos. As reclamacées fornecem provas de decisdes defeituosas, ma prestacdo de
servicos ou comunicagdo potencialmente deficiente. A luz disto, o fundo faz todos os esforgos
possiveis para conduzir as suas operagdes numa maneira que evite tais queixas.

As partes interessadas devem ser asseguradas de que as suas queixas sdo faceis de comunicar,
reconhecidas e tratadas de forma rdpida, justa e sensivel. A fim de preservar e valorizar a sua
reputacdo, o fundo deve identificar as partes interessadas insatisfeitas e resolver os métodos de
resolucdo das suas queixas.

Politica

A fim de garantir que as queixas sao tratadas de forma adequada e resolvida prontamente, e sempre
atendendo aos interesses das partes interessadas, o fundo estabeleceu uma politica de gestdo de
reclamacdes, segundo a qual:

=

As partes interessadas tém a oportunidade de realizar as suas queixas;
As queixas devem ser respondidas no prazo de trés meses a partir da sua recepg¢ao;
3. Todas as queixas devem ser documentadas e relatadas.

N

A politica de gestdo de reclamagdes ndo impedird o acesso a outras medidas judiciais ou
administrativas que possam estar disponiveis ao abrigo da legislacdo local, ou que substitua os
mecanismos de reclamagao fornecidos através de acordos especificos.

Nenhum queixoso que, de boa fé, relata qualquer insatisfacdo deve sofrer qualquer assédio, retaliacdo
ou consequéncia adversa. Qualquer diretor, agente, prestador de servigos, que retaliar contra
qualquer queixoso estara sujeito a disciplina, potencialmente incluindo rescisdo da sua fungdo ou
contrato. Esta protegdo contra represdlias ndo se destina a proibir os 6rgaos de governo do fundo de
tomarem medidas disciplinares dentro de seu escopo habitual de deveres com base em fatores validos
relacionados ao desempenho.

Procedimento
Todas as queixas devem ser notificadas ao fundo por escrito, seguindo um dos seguintes canais:

a) Comunicagdo enviada por correio postal no endereco:
[Endereco do fundo]

b) Comunicagdo enviada via e-mail no endereco:
[endereco de e-mail criado para reclamacgdes]

Assunto: reclamacgdes — Arbaro Fund SCSp

Com um atraso maximo de 10 dias Uteis apds o recebimento da reclamacdo, a pessoa designada de
contato no fundo (a "pessoa de contato") envia um reconhecimento e informa o queixoso da acdo de
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revisdo tomada. A pessoa de contacto é responsavel pela boa gestdo do procedimento de reclamacgao
e é o principal contacto com os queixosos durante todo o processo.

Todas as queixas sdo tratadas dentro de um atraso razoavel. Em todos os momentos, um funcionario
designado (o "diretor de reclamacgdes"), assegurard em todos os momentos que as queixas sdo
tratadas dentro do procedimento descrito aqui, e escalonada sem demora indevida, de acordo com
as obrigacOes regulamentares e contratuais de o fundo de acordo com cada caso. O responsavel pelas
reclamacgdOes assegurara que sejam identificadas queixas sistémicas ou recorrentes e que a causa
dessas queixas esta a ser identificada e sanada. O diretor de reclamagcdes também apresentara as
licoes aprendidas regularmente ao conselho de administracdo, bem como as acdes postas em vigor
para evitar/limitar as reclamaces no futuro.

As queixas recebidas e os relatérios conexos devem ser mantidos confidenciais na medida do possivel.
Os interesses de confidencialidade serdo equilibrados com a necessidade de realizar uma investigacao
adequada. E proibida a partilha de informacBes em relacdo a queixas com pessoas ndo envolvidas na
investigacdo ou gestdo do procedimento de reclamacao.

O inquérito pretende analisar as razGes por detras de cada queixa através de uma visdo justa e
independente sobre a queixa suscitada pelo queixoso. O inquérito devera ter por objectivo alcangar
uma avaliacdo objectiva da questdo, tendo em conta todos os factos conhecidos e uma avaliacdo da
forma como o assunto deve ser acompanhado, incluindo se o processo penal ou outras san¢des sdo
considerados adequados. Se determinado pelo conselho de administragao, o fundo iniciard o processo
penal e/ou aplicard outras sang¢des contra pessoas ou entidades suspeitas de irregularidades
financeiras.

O diretor de reclamacgGes continua a ser responsavel pela gestdo do processo de investigacdo,
determinando os conhecimentos e habilidades necessarios para realizar a investigacdo, e contratando
consultores externos, se necessario.

As consideragdes-chave que o oficial de reclamag¢des tem em conta na contratagdo de peritos externos
para investigacdes sdo a pericia, a independéncia e a imparcialidade. Esses peritos terdo requisitos de
confidencialidade especificos.

Se a queixa envolver o diretor de reclamagdes ou um membro do conselho, esse individuo (s) ndo serd
autorizado a participar na consideragdo e investiga¢cdo ou determinagao do recurso de tal reclamagao.

A pessoa de contato deve responder ao queixoso por escrito o mais tardar dois meses a contar da
rece¢do da queixa, por correio ou e-mail. A resposta deve conter qualquer informacgdo exigida ou
opinido julgada util para abordar a queixa em conformidade com o principio geral da transparéncia da
informacao.

Caso o0 queixoso ndo receba uma resposta ou receba uma resposta insatisfatéria da pessoa de
contacto no prazo de dois meses a partir da primeira resolugao da queixa, o queixoso tem o direito de
contactar o responsavel pelas reclamagdes, nos mesmos enderecos previstos no presente documento.

Se, dentro de um prazo de um més a partir do dia em que a queixa foi dirigida ao responsavel pelas
reclamacgdes, 0 queixoso ndo receber uma resposta ou se tiver recebido uma resposta insatisfatoria,
0 queixoso pode submeter o pedido ao conselho de administracdo. Nesse caso, a pessoa de contato
serd responsavel por garantir que a reclamacdo seja recebida pelo Conselho de administracgdo.

Relatérios e manutengdo de registos (apds resolucao da queixa)
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O diretor de reclamacdes é encarregado de manter o relatério de reclamagdes cujo objetivo é manter
um registo de todas as informacdes Uteis, a fim de alcangar um bom rastreamento de reclamacées.

Antes de 1 de marc¢o de cada ano e de cada reunido pré-agendada do conselho de administracdo, o
diretor de reclamac0es apresentara um relatdrio de reclamagdes ao conselho de administragdo com
uma analise da atividade de reclamacgées do ano ou periodo anterior.

Todos os registros de reclama¢des devem ser mantidos pelo responsdvel pelas reclamacgdes, como
anonimizados na medida do necessdrio, e serdo mantidos por um periodo minimo de 5 anos.

Os queixosos tém o direito de permanecer andnimos durante todo o processo de investigacdo. Neste
caso, os queixosos devem estar cientes de que nao receberdo qualquer aviso sobre o estado e o
resultado das investigacdes e ndo serdo contactados pela pessoa de contacto.

Os queixosos que divulgaram as suas identidades aquando da apresentacdo das suas queixas deram
0 seu consentimento expresso para receberem notificacdes sobre o estado das investigacbes, para
serem contactados pela pessoa de contacto, pelo responsavel pelas reclamacdes ou por qualquer ou
varios membros do conselho de administragdo, caso sejam necessarias mais informacdes, e para
receber uma resposta a queixa.
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ANEXO 12 — CONTEUDO DOS RELATORIOS ES

Exemplo de conteudo para relatério anual sobre o desempenho do ES

Nome do responsavel ambiental e social

Status/alteracées no ESMS durante o periodo anterior

Status da certificacdo FSC incluindo hectares totais e hectares certificados

Lista das principais e menores a¢des corretivas e observagdes da ultima auditoria anual do FSC
Sintese dos progressos realizados em matéria de desafios ambientais e sociais
Dificuldades e/ou constrangimentos relacionados com a implementag¢do do ESMS
Status da gestdo e da monitora¢do do contratante

Treinos ambientais e sociais realizados/planeados

Todas as emergéncias ocorreram

Estatisticas de incidentes e acidentes (incluindo comparagdo com anos anteriores)
Estatisticas de incéndio

Status do desempenho ambiental e social até o momento, implementacdao do ESMS e do ESAP
acordado (se aplicavel)

Quaisquer melhorias no desempenho com um beneficio ambiental claro (por exemplo, poupanga
de energia, reducdo de residuos (perigosos), certificacdo de sistemas de gestdo relevantes)

Quaisquer melhorias no desempenho com um beneficio social claro (por exemplo, melhorias nas
condigdes laborais, programas comunitarios e/ou de desenvolvimento socioeconémico)

Para empresas com emissdes equivalentes de CO; que excedam 25.000 toneladas por ano, as
emissOes de acordo com os requisitos estabelecidos no IFC Performance Standard 3

Estatuto dos modelos e programas comunitarios

Status da terceirizacdo de madeiras de terceiros (quantidade de madeira e métodos para garantir
a legalidade)

Lista de quaisquer auditorias e estudos ambientais e sociais relevantes realizados internamente
ou externamente

Breve descricdo da colaboracdo de ONGs ou CSO

Estatisticas de queixas e reclamagdes com comparag¢do com os anos anteriores. Breve descrigdo
dos temas comuns e dos casos mais significativos

Se aplicavel numero de empregados afetados por contengdo e cdpia do plano de contengdo
Confirmacdo de que nenhuma das atividades excluidas foi, ou se destina a ser, realizada

Resumo das atividades externas qualificadas e de qualquer ESIA interna empreendida e
referéncia a qualificacdo da avaliagdo da empresa de peritos externos, se aplicavel

Orgamento alocado e utilizado para questdes ambientais e sociais
Atencdo da media ao projeto

Utilizagdo de pesticidas
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Exemplo de conteudo para relatdrio anual sobre efeitos de desenvolvimento

e  Emprego direto (FTEs) e dividido por permanentes/empreiteiros
e  Emprego direto feminino (FTEs)
- dos quais os membros do Conselho (FTEs)
- do qual CEO (FTEs)
- de que a alta administracdo (FTEs)
- de que o meio de gestdo (FTEs)
- de que o Junior/outro trabalhador-habil (FTEs)
- de que Junior/outro trabalhador-ndo qualificados (FTEs)
e Total do emprego directo a tempo (ETI) e parte das mulheres
e  Emprego direto dos jovens (FTEs, 25 anos e menos)
e  Conta salarial total (USD)
e  Rotatividade de pessoal (%)
e Volume de Negdcios (USD)
e EBITDA (USD)
e Total das despesas com bens e servicos/COGS (USD) e percentagem de despesas domésticas
e Imposto de renda corporativo (USD)
e  Qutros impostos e taxas governamentais (USD)
e Vendas totais (medidores cubicos e USD)
e Vendas domésticas (USD)
e  Valor acrescentado bruto (USD)
e  Agricultores alcangaram (#) e partes de mulheres
e  Receitas para as comunidades locais (USD)
e  Area florestal gerida (ha)
e  Hectares plantados (ha)
e  Zonas buffer (ha)
e Area protegida (ha)
e Espécies listadas que beneficiam diretamente do habitat protegido (#)
e  Quebras de incéndio criadas ou mantidas (km)

e  Estradas de acesso criadas ou mantidas (km)
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