PLAN DE ACCION AMBIENTAL Y SOCIAL (PAAS) PARA FORESTAL DEL CARIBE

Arbaro Advisorrs

Version: 16 de septiembre de 2022

IFC PS
Nr.

Medida y/o Acciones Correctivas
(Descripcion de la accion)

Responsabilidad

Producto (Informe/Medicién)

Fecha limite
(Fecha/evento) después de
firmar

Permisos y autorizaciones

Elaborar un instrumento ambiental (EIA o
Evaluacién Ambiental Inicial AIA) y solicitar su
aprobacion ante la autoridad ambiental

nacional - MARN (el nivel de detalle depende

ayuda de un consultor
externo

Gerente de
sostenibilidad, en
estrecha colaboracion
con los asesores

Preparar una hoja de ruta para la certificacion | Gerente de | La hoja de ruta sera aprobada por el | En un plazo de 12 meses a partir
FSC sostenibilidad Comité Asesor de Forestal del Caribe | del cierre [Por cierre se
(empresa) entiende la fecha en que la
firma de la transaccidn se hace
efectiva, y el control de los
activos se transfiere a Forestal
del Caribe].
Certificar los bosques con el FSC Gerente de | Certificacion FSC Dentro de los 36 meses
sostenibilidad con el siguientes al cierre
apoyo del Gerente
forestal
Género
Realizar una evaluacion de género Yy | Gerente de | Los términos de referencia para la | 18 meses desde el cierre parala
desarrollar un plan de accién de género sostenibilidad con | evaluacion de género deben ser | evaluacion

aprobados por el Comité Asesor de la
empresa.

El plan de accién debe ser aprobado
por el Comité Asesor de la empresa

EIA o AIE aprobada por el MARN
(Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales)

24 meses desde el cierre del
plan de accién

Para el instrumento y la licencia
ambiental:  Inmediatamente,
pero en cualquier caso, antes de




IFC PS
Nr.

Medida y/o Acciones Correctivas
(Descripcion de la accion)

de la clasificacidn del proyecto por parte de la
autoridad nacional). Cada finca o unidad (Rio
Frio y Agroman) debe desarrollar su propio
instrumento ambiental y solicitar su
aprobacion (ya sea EIA o IEA). Si procede (para
los proyectos Bl y A segin la ley
guatemalteca), llevar a cabo un proceso de
participacién publica como parte de |Ia
autorizacion.

Solicitar Licencia Ambiental en el MARN (tras
la aprobacion de la EIA o AIE)

Realizar un estudio técnico de las aguas
residuales de las operaciones e

infraestructuras del aserradero.

Obtener la autorizacion de cosecha de las
plantaciones.

Registrar el aserradero en el registro forestal
nacional.

Evaluacion y gestion de los riesgos e

impactos ambientales y sociales

Responsabilidad

juridicos y con el apoyo
de consultores externos
(autorizados por la
autoridad nacional)

Producto (Informe/Medicién)

Licencia ambiental concedida por el
MARN

Estudio técnico de aguas residuales
emitido por un experto autorizado por
la autoridad nacional.

Autorizacion de aprovechamiento de
plantaciones concedida por el
Instituto Nacional de Bosques

Inscripcion del aserradero en el
registro forestal nacional

Esta lista de permisos se actualizara
basdndose en el asesoramiento
juridico, serda aprobada por la
autoridad competente y revisada por
el Comité Asesor de la empresa.

Fecha limite
(Fecha/evento) después de
firmar

iniciar cualquier operacioén en el
campo.

Para el estudio técnico y la
licencia de aguas residuales:
Una vez conocidos los detalles
de la operacidén del aserraderoy
su ubicacion.

Para la cosecha de plantaciones
forestales: antes de cualquier
operacion de cosecha.

Para el registro del aserradero:
antes de cualquier operacién
industrial

Politica y capacidad

Contratacion de un Gerente de sostenibilidad
competente.

Interforest, en
colaboracion con el
Director de

sostenibilidad de Arbaro

El Gerente de sostenibilidad es
contratado por el operador forestal
(Interforest), persona que debe ser
aceptada por el Comité Asesor de la
empresa

Inmediato, pero a mas tardar 2
meses después del cierre




IFC PS
Nr.

Medida y/o Acciones Correctivas
(Descripcion de la accion)

Responsabilidad

Producto (Informe/Medicién)

Fecha limite
(Fecha/evento) después de
firmar

Social (PGAS) que sea especifico para el sitio y
los componentes y que cumpla con la
legislacién nacional, los PS de la CFl y los
requisitos del FSC. EI PGAS debe contemplar
todos los elementos identificados en la EIAS
estratégica e incluir (i) la identificacion de los
riesgos e impactos, (ii) los procedimientos de
preparacién y respuesta ante emergencias
(PRPE) para hacer frente a las mismas, (iii) la
colaboracién del PRPE con las comunidades
potencialmente afectadas, incluyendo los
riesgos tradicionales y los peligros climaticos,
y iv) el andlisis de alternativas. El PGAS debe
ser descriptivo e incluir las funciones, los
plazosy los recursos, asi como tener en cuenta
la eficacia de su aplicacién y seguimiento.

sostenibilidad y Gerente
forestal

Comité Asesor de la empresa

Desarrollar un Sistema de Gestion Ambiental | Gerente de | SGAS aprobado por el Comité Asesor | En los 6 meses siguientes al
y Social (SGAS) de acuerdo con los requisitos | sostenibilidad de la empresa. cierre
de Arbaro. EI SGAS debe incluir una politica de
sostenibilidad, personal y recursos
designados, y planes, programas vy
procedimientos de gestién para mitigar vy
controlar los riesgos identificados.
Formular una politica de sostenibilidad que | Gerente de | La politica de sostenibilidad debe ser | Dentro de los 12 meses
proporcione valores, cumplimiento, objetivos | sostenibilidad aprobada por el Comité Asesor de la | siguientes al cierre
y mecanismos de verificacion (por ejemplo empresa
FSC, OIT, etc.)
Plan de gestion
2 Desarrollar un Plan de Gestion Ambiental y | Gerente de | El PGAS debe ser aprobado por el Antes de iniciar las operaciones

sobre el terreno




IFC PS
Nr.

Medida y/o Acciones Correctivas
(Descripcion de la accion)

Desarrollar un Plan de Gestién Forestal
completo que cumpla plenamente con los

Responsabilidad

Gerente forestal con
apoyo del Gerente de

Producto (Informe/Medicién)

El Plan de Gestion Forestal debe ser
aprobado por el Comité Asesor

Fecha limite
(Fecha/evento) después de
firmar

Antes de iniciar la operacion en
tierra

requisitos del FSC. sosteniblidad
Plan de participacién de las partes interesadas
Preparar un plan de participacion de las partes | Gerente de | El Comité Asesor de la empresa En los 6 meses siguientes al

interesadas (SEP — Stakeholders engagement
plan) que incluya, entre otras cosas

1)

2)

Normativa y requisitos (nacionales e
internacionales)

Un mapa que localice la zona de influencia
del proyecto

Un mapa que localiza las comunidades
dentro de las areas de influencia.

Andlisis detallado de las partes
interesadas en la zona, incluidas las
poblaciones vulnerables (incluidos los
pueblos indigenas) y otras partes
interesadas como los medios de
comunicacion, las ONGy las universidades
Datos de referencia social actualizados
gue abarcan las comunidades afectadas,
los receptores mas cercanos al proyecto y
el emplazamiento del proyecto

Impactos para las partes interesadas
(incluyendo los impactos positivos
correctamente para gestionar las
expectativas)

Plan de comunicacion (establecer una
comunicacion  formal  culturalmente
adecuada y un proceso de consulta con las
comunidades indigenas)

Actividades de desarrollo comunitario y
calendario de actividades de compromiso

sostenibilidad con el
apoyo de un consultor
externo (mapa de las
partes interesadas y
plan de compromiso)

aprueba el SEP

cierre




Fecha limite
Responsabilidad Producto (Informe/Medicién) (Fecha/evento) después de

IFC PS Medida y/o Acciones Correctivas

Nr. (Descripcion de la accion) firmar

9) Presupuesto, recursos Y
responsabilidades.

10) Actividades de supervision para el
seguimiento de las reclamaciones y los
cierres, y la eficacia de las actividades de
desarrollo comunitario

11) Un enlace con el mecanismo de quejas de
la comunidad, el plan de respuesta a
emergencias, el plan de RRHH,
especialmente sobre las oportunidades
de empleo.

Todos los planes, compromisos, consultas y
comunicaciones con las comunidades locales
deben fomentar el respeto, la equidad y el
desarrollo sostenible, teniendo en cuenta el
género, la lengua, la cultura, la religién, las
creencias espirituales y las instituciones
locales.

Mecanismo de reclamacion

Desarrollar y aplicar un mecanismo de quejas | Gerente de | Mecanismo de reclamacion aprobado | En los 6 meses siguientes al
de la comunidad, incluyendo la divulgacién de | sostenibilidad con | por el Comité Asesor de la empresa cierre

sus detalles a las comunidades locales antes | ayuda externa si es
del desarrollo y durante todo el ciclo de vida | necesario

del proyecto. Implementar y mantener un
mecanismo que incluya métodos para (i)
recibir y registrar las comunicaciones externas
de las partes interesadas (ii) examinar vy
evaluar los problemas planteados vy
determinar como abordarlos. (iii)
proporcionar, seguir y documentar las
respuestas, si las hay; y (iv) ajustar el
programa de gestidn, segln proceda. El
mecanismo de reclamaciéon debe tratar de
resolver los problemas rapidamente,




Fecha limite
Responsabilidad Producto (Informe/Medicién) (Fecha/evento) después de

IFC PS Medida y/o Acciones Correctivas

Nr. (Descripcion de la accion) firmar

utilizando un  proceso de consulta
comprensible y transparente que sea
culturalmente apropiado y facilmente
accesible, y sin coste alguno y sin retribucion
para la parte que origind el problema o la
preocupacién. El mecanismo debe darse a
conocer y explicarse durante el proceso de
participacién de las partes interesadas.

Bases de referencia y evaluacion del impacto

Linea de base ambiental y evaluacion del | Gerente de | Los términos de referencia deben ser | Dentro de los 12 meses
impacto. Desarrollar una linea de base | sostenibilidad con | aprobados por el Comité Asesor de la | siguientes al cierre

ambiental y medidas de mitigacién | apoyo de consultores | empresa

relacionadas con la presencia potencial de | externos La evaluacion final y las posibles

especies protegidas y con los servicios adiciones a este PAAS deberdn ser

potenciales del ecosistema en el area de aprobadas por el Comité Asesor de la

influencia definida. empresa

Linea de base social y evaluacién del impacto. | Gerente de | Los términos de referencia deben ser | Dentro de los 12 meses
Desarrollar una caracterizacién | sostenibilidad con | aprobados por el Comité Asesor de la | siguientes al cierre
socioecondmica (linea de base) de las | apoyo de consultores | empresa

comunidades  circundantes,  incluyendo | externos La evaluacion final y las posibles

medidas de mitigacion contra cualquier adiciones a este PAAS deberdn ser

impacto potencial sobre las mismas. Debe aprobadas por el Comité Asesor de la

prestarse especial atencion a los pueblos empresa

indigenas y a las comunidades vulnerables.

PS 2 Condiciones laborales y de trabajo

Capacidad interna y politicas, procedimientos

y manuales de RRHH
Formular, establecer y registrar el Reglamento | Gerente de | Reglamento interno de trabajo | En un plazo de 2 meses desde el
Interno de Trabajo, incluyendo: sostenibilidad con CFO, | aprobado y registrado por el gobierno | cierre

CEO y Abogados guatemalteco
- Relacién de trabajo

- Condiciones de trabajo y de empleo




Fecha limite
Responsabilidad Producto (Informe/Medicién) (Fecha/evento) después de
firmar

IFC PS Medida y/o Acciones Correctivas

Nr. (Descripcion de la accion)

- Organizaciones de trabajadores

- No discriminacién e igualdad de
oportunidades

- Retirada de fondos

- Proteccion de la mano de obra
(trabajo infantil/forzado), y

- otros elementos clave exigidos por la
legislacién nacional

Formular  politicas, procedimientos vy | Gerente de | Politicas, procedimientos y manuales | En los 6 meses siguientes al
manuales de recursos humanos, asi como | sostenibilidad en | de recursos humanos aprobados por el | cierre

informacién de induccidon que incluya la | consulta con los | Comité Asesor de la empresa.
estructura de la empresa, los informes y los | abogados
requisitos de competencia requeridos.

Desarrollar una politica y una guia de recursos
humanos para reducir los riesgos asociados al
trabajo infantil.

Desarrollar, aplicar y divulgar un mecanismo | Gerente de Mecanismo de reclamacion (incluido | Dentro de los 9 meses
de reclamacion de los trabajadores. | sostenibilidad en el sistema de retroalimentacion y las | siguientes al cierre

Desarrollar un sistema de retroalimentacion | consulta con recursos responsabilidades de su gestion)

de quejas para la incorporacién de mejoras en | humanos acordado y aprobado por el Comité

las operaciones de los empleadores. Asesor de la empresa

Salud y sequridad en el trabajo

Preparar un plan de seguridad y salud en el | Gerente de OHP aprobado por el Comité Asesor de | Para las operaciones forestales:
trabajo (PSL) sostenibilidad en la empresa en los 6 meses siguientes al
consulta con los cierre
Gerentes forestal e
industrial Para la industria: antes de

cualquier operacidon sobre el
terreno.




Fecha limite
Responsabilidad Producto (Informe/Medicién) (Fecha/evento) después de
firmar

IFC PS Medida y/o Acciones Correctivas
Nr. (Descripcion de la accion)

Elaborar un plan de seguimiento de los Gerente de Plan de seguimiento del contratista Antes de cualquier contrato
contratistas sostenibilidad con aprobado por el Comité Asesor de la con terceros

apoyo de recursos empresa

humanos

Eficiencia de los recursos y prevencion de la
contaminacion

Politicas 'y  procedimientos para las
operaciones forestales

Preparar procedimientos de gestidon para la | Gerente de | Procedimientos que deben ser | Para  cualquier  operacion
eficiencia de los recursos y las Practicas | sostenibilidad aprobados por el Comité Asesor de la | especifica, antes de iniciar las
Forestales Sostenibles, incluyendo: empresa operaciones

1) Procedimientos de gestién del agua y
prevencion de la contaminacion

2) Procedimiento de gestién de residuos

3) Planes de gestién de materiales vy
residuos peligrosos.

4) Procedimiento de gestion de

plaguicidas.
Desarrollar una metodologia, un plan de | El Gerente de Metodologia y planes aprobados por | 18 meses desde el cierre
seguimiento y de presentacidon de informes | sostenibilidad en el Comité Asesor de la empresa
para el seguimiento del impacto sobre el suelo | colaboracion con el
y las masas de agua Gerente forestal
Desarrollar, aplicar y supervisar un programa | Gerente de El GIP debe ser aprobado por el En los 18 meses siguientes al
de Gestién Integrada de Plagas (GIP) que | sostenibilidad en Comité Asesor de la empresa cierre

tenga como objetivo el uso y la eficacia de los | colaboracion con el
productos agroquimicos para evitar una | Gerente forestal
dependencia excesiva.




IFC PS
Nr.

Medida y/o Acciones Correctivas
(Descripcion de la accidn)

Salud, seguridad y proteccion de Ia
comunidad

Responsabilidad

Producto (Informe/Medicién)

Fecha limite
(Fecha/evento) después de
firmar

Preparar un plan de salud, seguridad y | Gerente de Plan aprobado por el Comité Asesor En los 16 meses siguientes al
proteccion de la comunidad. sostenibilidad de la empresa cierre
Preparar un plan de gestion de la seguridad de | Gerente de Plan de gestion aprobado por el Dentro de los 12 meses
los materiales peligrosos sostenibilidad, en Comité Asesor de la empresa siguientes al cierre

consulta con el Gerente

forestal
Desarrollar  planes y  procedimientos | Gerente de Planes y procedimientos aprobados Dentro de los 12 meses
especificos para la proteccion de las fuentes | sostenibilidad en por el Comité Asesor de la empresa siguientes al cierre
de agua, incluyendo el control de la erosion | colaboracion con el
durante la plantacién, la cosecha y prestando | Gerente forestal
especial atencién a los caminos y a los cruces
de rios y arroyos.
Establecer procedimientos y un plan de | Gerente de Procedimientos y plan que deben ser | Dentro de los 12 meses
seguridad para el personal y la comunidad | sostenibilidad aprobados por el Comité Asesor de la | siguientes al cierre
(por ejemplo, durante una pandemia). empresa
Desarrollar un programa integrado de | Gerente de El programa contra incendios debe En los 18 meses siguientes al
prevencidn, deteccion vy extincidon de | sostenibilidad en ser revisado y aprobado por el Comité | cierre
incendios. colaboracion con el Asesor de la empresa

Gerente forestal

Adquisicion de tierras y reasentamiento

involuntario

Desarrollar una politica y un procedimiento de
adquisicion de tierras que se ajusten al SGAS
de Arbaro y a la legislacion nacional. La
politica y el procedimiento deben incluir
salvaguardas legales, sociales y técnicas
(incluyendo, entre otras, la politica de

CEO, en consulta con el
Gerente de
sostenibilidad y los
abogados

La politica y el procedimiento deben
ser aprobados por el Comité Asesor
de la empresa

Antes de cualquier
adquisicion de terrenos

nueva




IFC PS
Nr.

Medida y/o Acciones Correctivas
(Descripcion de la accion)

comprador dispuesto-vendedor dispuesto, la
evaluacion del habitat y las consultas
comunitarias preliminares).

Responsabilidad

Producto (Informe/Medicién)

Fecha limite
(Fecha/evento) después de
firmar

Establecer un plan de restablecimiento de los
medios de vida que incluya medidas en caso
de desplazamiento econémico, entre ellas

- politica de obligaciones residuales con
inquilinos desplazados o recurrentes

- procedimiento rutinario para ponerse
en contacto con los propietarios
desplazados cuando sea necesario

- mecanismo de reclamacién para los
propietarios desplazados o vecinos

Conservacion de la biodiversidad y gestion

sostenible de los recursos naturales vivos

Gerente de
sostenibilidad con
asistencia de
consultoria externa

El plan y las medidas de restauracion
de los medios de subsistencia deben
ser aprobados por el Comité Asesor
de la empresa

Antes de las
adquisiciones

nuevas

Evaluacion del habitat

Llevar a cabo evaluaciones del AVC y del
habitat y definir los servicios prioritarios del
ecosistema y un plan de gestién que incluya el
seguimiento  [Si los impactos son
significativos, considerar la posibilidad de
evitarlos, mitigarlos, compensarlos y ofrecer
otro tipo de asistencia que cumpla los
objetivos de la IFC PS].

Gerente de
sostenibilidad con
ayuda de consultoria
externa

Los términos de referencia y el plan
de gestion deben ser aprobados por
el Comité Asesor de la empresa

Evaluacién antes de iniciar
cualquier operacién sobre el
terreno.

Planes de gestion en los 6 meses
siguientes al cierre

Establecer un procedimiento de evaluacién
rapida de la biodiversidad y del AVC para el
Plan de Adquisicién de Tierras

Gerente de
sostenibilidad

Los procedimientos del AVC deben ser
aprobados por el Comité Asesor de la
empresa

Antes de la adquisicion de
nuevos terrenos




IFC PS
Nr.

Medida y/o Acciones Correctivas
(Descripcion de la accion)

Responsabilidad

Producto (Informe/Medicién)

Fecha limite
(Fecha/evento) después de
firmar

Patrimonio cultural

Linea de base de los recursos culturales

Evaluar si hay habitats criticos y cartografiar | Gerente de Procedimientos y mapas que deben Antes de iniciar cualquier
(en un SIG) con precisién el uso actual del | sostenibilidad ser aprobados por el Comité Asesor operacion sobre el terreno
suelo, identificando los habitats modificados y de la empresa
naturales (y los habitats criticos, si se
encuentran presentes).
Desarrollar y aplicar procedimientos claros | Gerente de Procedimientos y mapas que deben En los 6 meses siguientes al
para las distancias legalmente requeridas de | sostenibilidad ser aprobados por el Comité Asesor cierre
los cursos de agua y mapearlas en el sistema de la empresa
GIS de la empresa

PS7 Pueblos indigenas
Realizar una consulta comunitaria para | Gerente de Los resultados de la consulta serdn Inmediatamente, pero en
informar sobre el proyecto. Esta consulta | sostenibilidad con revisados por el Comité Asesor de la cualquier caso, antes de iniciar
alimentara el SEP, proporcionando | ayuda de consultoria empresa cualquier operacion en el
informacién exhaustiva de las comunidades | externa terreno
circundantes en Rio Frio y Agroman.
Incluir la participacién y la consulta de todos | Gerente de La SEP y la LAP deben ser aprobadas Dentro de los 6 meses
los miembros de las comunidades, incluidos | sostenibilidad con por el Comité Asesor de la empresa siguientes al cierre.
los miembros o las concentraciones de | ayuda de consultoria
pueblos indigenas, en los planes de | externos Para LAP, antes de |Ia
participacion de las partes interesadas y de adquisicion de nuevos terrenos
adquisicion de tierras.
Desarrollar una Politica de Pueblos Indigenas | Gerente de La PPI debe ser aprobada por el Dentro de los 12 meses
(PPI), incluyendo cémo se promoverdn los | sostenibilidad con Comité Asesor de la empresa siguientes al cierre
beneficios y las oportunidades en relacién con | apoyo de consultores
los pueblos indigenas externos

PS8




IFC PS
Nr.

Medida y/o Acciones Correctivas
(Descripcion de la accion)

Establecer procedimientos de Chance Find
(procedimientos  arqueoldgicos si  se
encuentran recursos patrimoniales
previamente desconocidos durante las
operaciones) como parte del Plan de Gestién
Forestal y del Plan de Adquisicién de Tierras.

Responsabilidad

Gerente de
sostenibilidad con
ayuda externa

Producto (Informe/Medicién)

Procedimientos que deben ser
aprobados por el Comité Asesor de la
Empresa

Fecha limite
(Fecha/evento) después de
firmar

Dentro de los 6
siguientes al cierre.

meses

Preparar una evaluacion de los recursos
culturales.

Si existen sitios de recursos culturales dentro
de las dreas de impacto, consultar con las
partes interesadas pertinentes y desarrollar
un plan de gestidn de recursos culturales. El
proyecto no debe afectar a ninguna zona de
patrimonio cultural critico.

Todos los recursos culturales deben ser
cartografiados y debe garantizarse una
proteccion adecuada.

Gerente de
sostenibilidad con
ayuda de consultoria
externa

Evaluacion de los recursos culturales
y plan de gestién de los recursos
culturales (si procede), que deberd
aprobar el Comité Asesor de la
empresa

En un plazo de 6 meses desde el
cierre y antes de comenzar a
operar en cualquier nueva zona

Monitoreo
Elaborar y aplicar un plan de seguimiento y | Gerente de El plan debe ser aprobado por el En un plazo de 6 meses y
monitoreo sostenibilidad Comité Asesor de la empresa actualizaciones continuas segun
el avance en el PAAS
Revisién y actualizacién anual de politicas y | Gerente de Revision y aprobacion de los cambios | Cada 12 meses
procedimientos. sostenibilidad sustanciales por parte del Comité
Asesor de la empresa.
Informar de los KPI, otros indicadores de | Gerente de Informes que deben ser aprobados Cada 12 meses
sostenibilidad, desarrollo de PAAS, siniestros, | sostenibilidad por el Comité Asesor de la Empresa

accidentes graves y otras actualizaciones
relevantes al Comité Asesor de la empresa




Fecha limite

Medida y/'o .t'\scmnes Corr(?ctlvas Responsabilidad Producto (Informe/Medicion) (Fecha/evento) después de
(Descripcion de la accion) .
firmar
Seguimiento, monitoreo, actualizacién e | Gerente de Ser aprobado por el Comité Asesorde | Cada 12 meses 0 menos,
informacién de: sostenibilidad la empresa, el FSC o el gobierno dependiendo de los requisitos
nacional locales

- Politicas y procedimientos

- Certificacidn y auditorias FSC

- Legislaciéon local (por ejemplo, en
materia de salud y seguridad en el
trabajo o de gestion de residuos)




