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ABREVIATURAS Y GLOSARIO

Entidad acreditada (AE)

Proyectos aprobados: proyecto evaluado por GAIA y que se financiara
Plan de Accion para la Biodiversidad (BAP)

Plan de Gestion para la Biodiversidad (BMP)

Mercados emergentes (EM)

Ambiental y social (E&S)

Debida diligencia ambiental y social (ESDD)

Medidas de proteccion ambiental y social (ESS)

Politica Ambiental y Social (ESP)

Evaluacién del impacto ambiental y social (ESIA)

Plan de Gestién Ambiental y Social (ESMP)

Sistema de Gestion Ambiental y Social (ESMS)

Cambio de divisas (FX)

Consentimiento libre, previo e informado (FPIC)
Plataforma de inversidon de GAIA (GAIA)

Igualdad de género e inclusion social (GESI)

Igualdad de género y empoderamiento de la mujer (GEWE)
Plan de Accion para la GESI (GAP)

Fondo Verde para el Clima (GCF)

Derechos humanos (DD. HH.)

Pueblos indigenas (IP)

Plan para los Pueblos Indigenas (IPP)

Marco de Planificacién para los Pueblos Indigenas (IPPF)
Gerente de Inversiones (IM)

Paises de menor desarrollo (LDC)

Entidades del Proyecto: emisores de proyectos que pueden ser prestatarios (paises), intermediarios
(p. €j., instituciones financieras) o entidades de ejecucién

Proponentes del Proyecto: posibles Entidades del Proyecto que proponen un proyecto a GAIA para su
aprobacién

Proyectos propuestos: proyecto que deberd tener la aprobacidon de GAIA para su financiamiento
Explotacién sexual, abuso sexual y acoso sexual (SEAH)

Patrocinadores: los principales patrocinadores de GAIA, que son MUFG y FinDev Canada
Servicio de asistencia técnica (TA)

La Politica Ambiental y Social y la Politica de Derechos Humanos (las Politicas)

A lo largo de todo el informe, el término “ambiental y social” (E&S, por su
sigla en inglés) implicara también consideraciones sobre derechos humanos;



fuerza laboral; explotacion sexual, abuso sexual y acoso sexual (SEAH, por su
sigla en inglés); género y pueblos indigenas.




INTRODUCCION

Plataforma de GAIA

La plataforma GAIA (GAIA) tiene como objetivo fundamental desplegar su capacidad de financiacién
publico-privada hacia activos significativos de adaptacion y mitigacion climatica con bajas emisiones de
carbono en toda una serie de paises vulnerables al cambio climatico, a una escala y con un alcance que
van mucho mas alla de las aspiraciones convencionales de los socios financieros que la componen.

La principal actividad de GAIA consiste en la creacion de una plataforma de financiacion combinada
innovadora, que incluye un mecanismo de reduccién del riesgo a través de un tramo de deuda
subordinada concesionaria, un tramo intermedio de seguro y operaciones de proteccion cambiaria (FX,
por su sigla en inglés), permitiendo ampliar el financiamiento climatico de los inversores institucionales
en los mercados emergentes (EM, por su sigla en inglés). Como parte de esta plataforma, también se
desarrollara un servicio paralelo de asistencia técnica (TA, por su sigla en inglés). El enfoque flexible de
GAIA estd disefiado para permitir que las inversiones en multiples sectores respondan a las prioridades
climaticas y de desarrollo especificas del contexto. Puede consultar la lista de los sectores objetivo de
GAIA en el Apéndice 1 Sectores y actividades propuestos por GAIA.

El marco de la plataforma garantiza que se integren las consideraciones ambientales y sociales (E&S)
en todos los proyectos sean sistematicamente incluido el respaldo del servicio paralelo de TA. Ademas,
los mecanismos de lo mecanismo de FX contribuirdn a disminuir los costos de operaciones de
proteccién cambiaria para el financiamiento climatico en los mercados emergentes.

GAIA contribuye de manera directa a varios ODS de la ONU, en particular a los objetivos n.° 5, 6, 7, 9,
11,13y 17.

Alcance y estructura del presente informe

El presente informe forma parte del Anexo 6 “Sistema de gestion ambiental y social (ESMS)” de la
propuesta de financiacion de GAIA.

La Parte I: Politica Ambiental y Social y Politica de Derechos Humanos (las Politicas) constituye los
fundamentos del Sistema de gestion ambiental y social (ESMS, por su sigla en inglés) de GAIA y
representa el compromiso de la gerencia de GAIA de llevar a cabo sus actividades de acuerdo con las
medidas de proteccién ambiental y social (ESS, por su sigla en inglés) del Fondo Verde para el Clima
(GCF). El cumplimiento de las Politicas se lograra con la aplicacion de los requisitos establecidos en el
ESMS (Parte Il) y Politica Ambiental y Social Revisada del GCF (2022).

Parte II: Sistema de gestion ambiental y social (ESMS). El ESMS contiene disposiciones relativas a las
operaciones de GAIA, asi como a los Proponentes del Proyecto y a las Entidades del Proyecto.

o La gerencia de GAIA establece y cumple este ESMS a fin de evaluar, supervisar y respaldar la
gestion de riesgos e impactos E&S.

o Las entidades del proyecto estableceran y cumplirdn su propio ESMS para evaluar, abordar y
supervisar los riesgos y los impactos E&S de las operaciones de la compafiia de acuerdo con los
requisitos de GAIA.

Normas ambientales y sociales

El enfoque general de GAIA en cuanto a sus Politicas y al ESMS se rige por la Politica Ambiental y Social
Revisada del Fondo Verde para el Clima y por los compromisos reconocidos como buenas practicas
internacionales establecidas por el GCF, las instituciones financieras de desarrollo y el sector privado.
Las buenas practicas internacionales reconocidas comprenden, entre otras, las siguientes:

o La politica y las normas de desempefio de la Corporacién Financiera Internacional (IFC) sobre
sostenibilidad ambiental y social de 2012 vy las notas de orientacion;

o Las guias sobre medioambiente, salud y seguridad (EHS, por su sigla en inglés) pertinentes del
Banco Mundial, segln corresponda;



Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas
(UNGP, por su sigla en inglés), basados en el marco de “proteger, respetar y remediar” de las
Naciones Unidas;

Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (ILO, por su sigla en inglés) relativa a
los principios y los derechos fundamentales en el trabajo;

Convencién de la ONU sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer;

Normas E&S, de género y otras normas pertinentes del Patrocinadores de GAIA (consulte el
Apéndice 2 para obtener informacion sobre la politica de género y derechos humanos del
Patrocinador);



PARTE |: POLITICAS DE GAIA

Politica Ambiental y Social

En esta Politica, se describen los principios y los compromisos en materia ambiental y social que sirven
de orientacion para GAIA. Los proyectos propuestos se analizardn y se evaluardn en funcién de la
contribucion potencial de las actividades de los proyectos.

GAIA se disefié para dar lugar a inversiones en proyectos con prioridades especificas de desarrollo y
clima, como infraestructuras resistentes al clima, proyectos de movilidad urbana, opciones de
transporte, energia renovable, reforestacion, riego y otros procesos agricolas (consulte el Apéndice 1
Sectores y actividades propuestos por GAIA).

La gerencia de GAIA aprobd la Politica E&S de GAIA.
Principios

El enfoque general de GAIA con respecto a esta Politica se basa en principios que abarcan, entre otros,
los siguientes, y tanto GAIA como las Entidades del Proyecto deben respetarlos:

1. Cumplimiento de la legislacidn. GAIA, las Entidades del Proyecto y los Proyectos Aprobados
deben cumplir con todas las leyes, las reglamentaciones y los permisos del pais anfitrion, las
obligaciones del pais anfitrion derivado del derecho internacional.

2. Respaldo superior para los proyectos (asistencia técnica paralela). En funcion de los recursos
disponibles, GAIA respaldard los proyectos aprobados en el desarrollo de su sistema de
gobernanzay gestion, a través de TA paralela, orientacién y colaboraciéon con terceros. Si GAIA
pide que en los proyectos se adopten parametros de rendimiento E&S superiores a los que
normalmente se adoptan en el mercado del pais anfitrién, evaluard la necesidad de
proporcionar la asistencia adecuada a fin de estimular la adopcién sectorial o geografica de
dichos estandares.

3. Riesgos e impactos transfronterizos. En caso de existir posibles impactos transfronterizos® de
los proyectos financiados por GAIA, deben llevarse a cabo todas las consultas necesarias y los
procesos de debida diligencia, como notificar con antelacién y consultar a las partes interesadas
pertinentes y tener en consideracion sus comentarios.

4. Enfoque de riesgo escalonado. Los requisitos E&S se aplicaran en funcion de los riesgos y no
mediante un enfoque general Unico. El enfoque requerird que los requisitos y los procesos E&S
sean proporcionales al nivel de riesgo y cumplan las normas E&S pertinentes.

5. Adecuacion al propésito. En consonancia con el principio del Acuerdo de Paris de “equidad y
responsabilidades comunes pero diferenciadas y capacidades respectivas, a la luz de las
diferentes circunstancias nacionales”y con el enfoque de “adecuacion al propdsito” del GCF3,
al implementar esta politica, GAIA reconoce que los proyectos que requieren inversiones en
diferentes mercados emergentes (EM) pueden enfrentarse a desafios E&S diversos. Reconocer
lo anterior no modifica el ESMS aplicable, los pardmetros de rendimiento ni las
responsabilidades de GAIA, aunque podria requerirse un plazo razonable para el cumplimiento
y para el apoyo del servicio paralelo de TA.

6. Jerarquia de la Mitigacidn, con el propdsito de evitar y, de ser posible, minimizar los impactos
adversos y de potenciar los efectos positivos sobre el medioambiente y las partes interesadas
afectadas.

! Impactos que traspasan las fronteras nacionales
2 https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
3 https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/environment-social-policy.pdf



https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/environment-social-policy.pdf

7. Contribuir a evitar cualquier deterioro de la calidad de vida humana, del medioambiente y
cualquier pérdida neta de biodiversidad y ecosistemas.

8. Honestidad, integridad, equidad, diligencia y respeto en todos los tratos comerciales, acatando
y exigiendo que los proyectos financiados acaten los principios de buena gobernanza
corporativa y las normas de integridad.

9. Transparencia, responsabilidad y divulgacién de informacién. GAIA llevard a cabo sus
actividades de forma transparente y responsable, garantizando el acceso a la informacion
pertinente a las partes interesadas y al publico en general.

10. Participacién de personas o grupos vulnerables. Los proyectos aprobados deben identificar a
las personas o los grupos vulnerables que puedan verse afectados por la actividad del proyecto
y deberan prestar atencion a las prioridades y las preocupaciones de las mujeres y de los
pueblos indigenas en todo el proceso de participacion. GAIA utilizard su influencia para
fomentar que en los respectivos proyectos haya un compromiso con cualquier parte interesada
afectada de conformidad con la Politica E&S a lo largo del ciclo de inversién y de las actividades.

11. Tolerancia cero hacia actos de Explotacién sexual, abuso sexual y acoso sexual (SEAH). GAIA no
tolera ninguna forma de SEAH en las actividades operativas, de gestion ni de proyectos. La
explotacion sexual, el abuso sexual y el acoso sexual son comportamientos inaceptables que
atentan contra la dignidad humana y generan una cultura de discriminacion y privilegios. En
consonancia con la Politica E&S del GCF, GAIA garantizar que, para cada proyecto, se adopten
medidas para prevendrd y respondera eficazmente a los casos de incidentes reportados de
SEAH haciendo foco en los sobrevivientes y con una perspectiva de género y brindara especial
proteccién a aquellos que se encuentran en posiciones y situaciones vulnerables y a los
sobrevivientes de actos de SEAH.

GAIA se compromete a mantener un registro y a aprender continuamente del GCF y de las buenas
practicas internacionales, colaborando con otras instituciones de financiacién del desarrollo vy
construyendo e intercambiando conocimientos.

Los proyectos aprobados deben tener una orientacion E&S disefiada para mejorar la capacidad de GAIA
de detectar y mitigar posibles impactos negativos, de mejorar las relaciones con las partes interesadas
y de lograr un mayor potencial de impacto social positivo.

GAIA considera las inversiones para aquellos proyectos que cumplen con sus Politicas. Los riesgos E&S
estan completamente integrados en la debida diligencia de la plataformay a lo largo de todo el proceso
de seleccidn, respaldo, supervisidn, divulgacién de informacion, incluidos los actos de SEAH, los pueblos
indigenas (IP, por su sigla en inglés), los derechos humanos y los factores y las politicas de género. GAIA
adopta un enfoque de financiacién global basado en la evaluacion de todos los riesgos pertinentes al
proyecto, ademds de las consideraciones sobre el impacto positivo en el desarrollo (consulte la seccidn
Directrices operativas del ESMS durante el ciclo de inversion de GAIA para obtener informacion
adicional).

GAIA establecié un protocolo para obtener retroalimentacion y corregir las reclamaciones relacionadas
con la ejecucion de las actividades de los proyectos (consulte la seccion Mecanismo de reclamacion de
este informe para obtener informacion adicional).

GAIA hard publica la presente Politica (consulte la seccion Divulgacién de informacidn de este informe
para obtener informacion adicional).

Politicas de derechos humanos

La gerencia de GAIA promueve y se adhiere al respeto universal de los derechos humanos reconocido
por los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas (UNGP).

La gerencia de GAIA se compromete a honrar lo siguiente:



a) Evitar causar impactos adversos sobre los derechos humanos o contribuir a dichos impactos a
través de sus propias actividades, y abordarlos cuando se produzcan.

b) Tratar de prevenir o mitigar los impactos adversos sobre los derechos humanos que se vinculen
directamente a sus proyectos, operaciones, productos o servicios mediante las relaciones
comerciales, incluso si no contribuyeron a tales impactos.

GAIA incorpora la proteccién de los derechos humanos en su proceso de debida diligencia durante el
ciclo de inversion a fin de detectar, prevenir, mitigar y explicar cdmo los Proyectos propuestos se
abordan sus impactos sobre los derechos humanos (consulte la seccion Directrices operativas del ESMS
durante el ciclo de inversion de GAIA).

Los procesos de GAIA para permitir la remediacién de cualquier impacto adverso sobre los derechos
humanos que causen o al que contribuyan se describen en la seccién Mecanismo de reclamacion.

En las siguientes secciones, se describen las referencias especificas de GAIA a los derechos humanos en
relacion con la fuerza laboral, el género, los pueblos indigenas y los actos de SEAH.

La gerencia de GAIA es responsable de aprobar las Politicas de Derechos Humanos (DD. HH.) de GAIA.
Politica de fuerza laboral

La referencia de GAIA respecto a los derechos humanos laborales se encuentra en la Carta Internacional
de Derechos Humanos y en los principios relativos a los derechos fundamentales establecidos en la
Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre los Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo. Los Proponentes del Proyecto deben contar con politicas de recursos humanos para
comunicarse con los trabajadores y con terceros a fin de establecer un enfoque coherente para la
gestion de los trabajadores en toda la compafiia. Las politicas deben estar redactadas con claridad y
publicadas en todos los lugares de trabajo en los idiomas principales que hablen los trabajadores.

Las politicas deben incluir compromisos que garanticen lo siguiente:

e Trato justo, sin discriminacién e igualdad de oportunidades para los proyectos candidatos
mediante el cumplimiento del Convenio Fundamental de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

e Respetar los derechos humanos y tratar de evitar que se infrinjan los derechos humanos
de los demas, asi como abordar los impactos adversos sobre los derechos humanos que las
operaciones comerciales financiadas pudieran causar o contribuir a causar.

e Tolerancia cero con la explotacién sexual, al abuso sexual y al acoso sexual (SEAH).

e Prevenir y abordar los riesgos de esclavitud moderna, de trabajo forzado y de trabajo
infantil.

Las politicas también deben incluir los requisitos para garantizar lo siguiente:
e Un plan de contratacion justo e inclusivo
e Condiciones de empleo de los trabajadores
e Criterios claros, objetivos y basados en el mérito para los ascensos.

e Planes para el lugar de trabajo (y alojamiento y viaje, cuando corresponda) que consideren
la salud y la seguridad, el género y el bienestar de los trabajadores.

Politica de Igualdad de Género e Inclusidon Social

La gerencia de GAIA reconoce que el cambio climatico afecta de manera desproporcionada a las
mujeres, los Pueblos Indigenas (IPS) y otras poblaciones vulnerables, como se establece en las
consideraciones generales de género en el financiamiento climatico del GCF.

La politica de género e igualdad es un componente clave de la propia plataforma GAIA, y discierne
Proponentes del Proyecto que generen beneficios en materia de diversidad de género e igualdad de



acceso. La gerencia de GAIA se compromete a incorporar politicas de género e igualdad en toda la
plataforma, y a garantizar que sus proveedores de servicios, socios de implementacion y todos los
proyectos financiados por GAIA adopten e implementen enfoques sensibles al género y la equidad.
(Consulte el Anexo 8 de la Propuesta de financiacion — Evaluacion y plan de igualdad de género e
inclusidn social para obtener mas detalles).

La igualdad de género y el empoderamiento econémico de la mujer son temas amplios que abarcan
multiples sectores de la economia y la sociedad. A los efectos de la Plataforma de GAIA, los objetivos
de alto nivel, que se abordardn ampliamente durante las revisiones de la Evaluacién de Género y en
mayor profundidad a través de la construccién de Planes de Accion de Género, estableceran metas
realistas y factibles relacionadas con el pais especifico, el emisor del proyecto y el contexto de la entidad
implementadora.

Los objetivos de alto nivel de la Plataforma incluyen:

e Fomentar la participacién econdmica de las mujeres como lideres, empleadas y proveedoras
mediante la promocién de la adopcion de prdcticas inclusivas de género en el lugar de trabajo
y en las cadenas de suministro.

e Promover el acceso a productos, servicios y enfoques con perspectiva de género en materia de
energia limpia, agricultura y sistemas alimentarios inteligentes desde el punto de vista climatico,
y soluciones basadas en la naturaleza para mujeres clientes y usuarias finales para que puedan
acceder y beneficiarse de estos recursos de manera mas equitativa.

e Abogar por medidas de proteccidon con perspectiva de género para prevenir y abordar los
impactos no deseados o negativos en las mujeres trabajadoras, las usuarias y las comunidades.

e Promover principios de inclusién en productos con perspectiva de género y medidas de
proteccion de manera tal que las necesidades y los derechos de los Pueblos Indigenas, los
jovenes, las personas con discapacidad y otras poblaciones vulnerables se aborden en paralelo
a las consideraciones relacionadas con el género.

El andlisis y la evaluacién de género, con consideraciones de inclusion social y diversidad, se lleva a cabo
a lo largo del ciclo de vida de la inversién: desde el momento en que se identifica un proyecto para su
inclusion potencial en la Plataforma, durante la debida diligencia y durante el transcurso de la vida
activa de cada inversidn, el analisis y la evaluacion tienen la intencién de realizar lo siguiente:

e Mejorarlaigualdad de género dentro del proceso y las operaciones de los proyectos candidatos
(para obtener mas detalles sobre los requisitos de género durante el ciclo de inversion, consulte
la seccion Directrices operativas del ESMS durante el ciclo de inversion de GAIA).

e Asegurar que cada componente del proyecto propuesto respete la dignidad, identidad e
integridad de las personas involucradas.

e Minimizar los riesgos sociales, de género y climaticos relacionados en todos los procesos de los
proyectos solicitando una Evaluacién de Género e lgualdad e Inclusién Social (GESI) (para
obtener mas detalles sobre la evaluacion GESI, consulte el Anexo 8 de la Propuesta de
financiacion vy |la seccién Directrices operativas del ESMS durante ciclo de inversion de GAIA).

e Garantizar que se lleve a cabo una Evaluacion GESI tanto durante el proceso de selecciéon como
a lo largo del tiempo con evaluaciones adicionales.

e Discernir los proyectos que brindan responsabilidad tanto a hombres como a mujeres para
generar oportunidades de sustento sostenibles, salud y bienestar, y resiliencia frente a los
riesgos inducidos por el clima.

e Se alentard a los proyectos a realizar lo siguiente:
o Promover laigualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres;

o Reducir la brecha de género exacerbada por el cambio climatico;



o Empoderar econdmicamente a las mujeres, asi como mejorar la inclusion de géneroy
las practicas de diversidad,;

o Serecomendard mantener equipos de trabajo y embajadores de equidad, diversidad e
inclusion o comprometerse a crear equipos de trabajo compuestos por personas de
diferentes origenes;

o Velar por el despliegue de planes de accién institucionales de equidad, diversidad e
inclusion de las personas con discapacidad, fomentando su plenitud y desarrollo
profesional y social;

o Fomentar el desarrollo de habilidades para mujeres, minorias y personas con
discapacidad;

e Los Proponentes del Proyecto deben demostrar que se brindaran oportunidades equitativas
tanto a mujeres como a hombres, y que sobre todo las mujeres deben participar plenamente
en las consultas y la toma de decisiones a lo largo de los procesos y operaciones del proyecto.

Explotacion sexual, abuso sexual y acoso sexual (Politica de SEAH)

GAIA tiene tolerancia cero para cualquier forma de SEAH, y considera inaceptables los
comportamientos que violan la dignidad humana. Por lo tanto, las Entidades del Proyecto necesitaran
desarrollar y adoptar politicas de SEAH. El cumplimiento de estas politicas debe ser un requisito de
todos los procesos de contratos y adquisiciones del proyecto especificamente:

1. Cualquier riesgo o posible impacto adverso en mujeres, hombres, nifias y nifios se identifica lo
antes posible como parte de la evaluacion de las actividades financiadas por GAIA y se refleja
en los instrumentos de medidas de proteccion pertinentes (incluido el ESIA y el ESMP, segun
corresponda), y se diferencia por género y edad, cuando corresponda, incluida la Explotacion
sexual, abuso sexual y acoso sexual, asi como:

a. Los instrumentos de medidas de proteccidon pertinentes (incluidos el ESIA y el ESMP,
segln corresponda) incluyen medidas para mejorar la igualdad de género y para
prevenir, abordar y eliminar la SEAH.

b. Todas las medidas para mitigar y gestionar los riesgos e impactos identificados se
implementan, monitorean y mejoran continuamente; y

c. Elprogresoy el desempefio son monitoreados e informados a GAIA.
2. Encaso de que ocurran incidencias de SEAH, las entidades de Proyecto deberdn demonstrar:

a. Mecanismos establecidos de reparacion de quejas, accesibles e inclusivos, centrados
en los sobrevivientes y con perspectiva de género, con procedimientos especificos para
la SEAH que incluyen informes confidenciales con documentacién segura y ética de
dichos casos, que indican claramente cudndo y dénde informar incidentes y qué
acciones de seguimiento se llevaran a cabo;

b. Modalidades para proporcionar servicios de referencia oportunos y reparacién a los
sobrevivientes, incluidos, segun corresponda, atencién médica, apoyo psicosocial,
apoyo legal, medidas de proteccién impulsadas por la comunidad y reintegracion.

Consulte el Apéndice 13 para obtener mas detalles sobre la aplicacién de esta Politica a lo largo del ciclo
de inversion de GAIA.

Politica de Pueblos Indigenas

La politica de Pueblos Indigenas de GAIA cumple con la Politica de Pueblos Indigenas del GCF y sus
directrices operativas y con la Norma de Desempefio 7 Pueblos Indigenas de la Corporacién Financiera
Internacional (IFC).



Los proyectos garantizaran que los Pueblos Indigenas no sufran dafios o efectos adversos por el disefio
y la implementacién de las actividades del Proyecto. Se aplican las definiciones del Apéndice 3 del
Marco de los Pueblos Indigenas. La aplicacién de esta Politica no estard limitada por la ausencia de
reconocimiento legal o identificacion de los Pueblos Indigenas por parte de un estado. Tampoco estara
limitado por el estatus legal de la titulacién de tierras, recursos y territorios indigenas.

Se alentard a los proyectos a realizar lo siguiente:
o Beneficiar a los Pueblos Indigenas de una manera culturalmente apropiada
o Promover el empoderamiento de los Pueblos Indigenas;
o Empoderar econdmicamente a las poblaciones indigenas y otras minorias vulnerables;
o Fomentar el desarrollo de capacidades de los Pueblos Indigenas.

Para obtener mas detalles sobre el Marco de los Pueblos Indigenas y otros entregables relevantes
requeridos a nivel de Proyecto, consulte el Apéndice 3 Marco de los Pueblos Indigenas.



PARTE Il ESMS GAIA

DIRECTRICES OPERATIVAS DEL ESMS DURANTE EL CICLO DE INVERSION DE GAIA

Descripcién general del ciclo de inversion de GAIA

GAIA financia directamente proyectos o intervenciones relacionados con el clima, y también puede
proporcionar financiamiento a un intermediario financiero con una cartera de productos relacionados
con el clima.

GAIA sigue un proceso especifico que constara de cinco fases diferentes:
1. Generacion de carteras de Proyectos (Originacién);
2. Seleccién y Aprobacion preliminar;
3. Debida Diligencia y desarrollo de propuestas completas
4. Aprobacion final para el financiamiento de las Propuestas Completas; y
5. Supervisién y seguimiento de proyectos financiados en ejecucion.

La evaluacion E&S de los proyectos propuestos estd integrada en cada una de estas fases, comenzando
con una primera debida diligencia ambiental y social (ESDD) durante la seleccién del proyecto (Paseo
2) y finalizando con el monitoreo de puntos de referencia E&S durante la implementacion de este
(Paseo 5).

Identificacidon de Riesgo Ambiental y Social y Clasificacion de Proyectos

Todos los proyectos propuestos se clasificaran segln su categorizacién E&S, incluidos los riesgos e
impactos SEAH vy el perfil de riesgo potencial, siguiendo las pautas del GCF.* GAIA requiere que los
Proponentes del Proyecto asignen las categorias de riesgo E&S apropiadas. Las categorias son las
siguientes:

a) Categoria A. Actividades con posibles riesgos e impactos ambientales o sociales adversos
significativos que, de forma individual o acumulativa, son diversos, irreversibles o sin
precedentes.

b) Categoria B. Actividades con posibles riesgos e impactos ambientales o sociales adversos
limitados que, de forma individual o acumulativa, son pocos, generalmente especificos del sitio,
en gran parte reversibles y facilmente abordables a través de medidas de mitigacién; y

c) Categoria C. Actividades con riesgos o impactos ambientales o sociales adversos minimos o
nulos.

Al evaluar las actividades E&S, incluidos las SEAH vy los riesgos e impactos transfronterizos asociados
con las inversiones a través de la intermediacién financiera, la evaluacién considera los riesgos
asociados con el uso final previsto.

Las categorias de actividades que involucran inversiones a través de funciones de intermediacion
financiera, o mecanismos de entrega que involucran intermediacién financiera, se dividen en los
siguientes tres niveles de riesgo:

1. Nivel alto de intermediacién, I1. Cuando la cartera existente o propuesta de un intermediario
incluye, o se espera que incluya, exposicion financiera a actividades con posibles riesgos e

4 Fondo Verde para el Clima (1 de marzo de 2022). Politica ambiental y social revisada. Politica
ambiental y social. https://www.greenclimate.fund/document/revised-environmental-and-social-policy
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impactos E&S adversos significativos que, de forma individual o acumulativa, son diversos,
irreversibles o sin precedentes;

2. Nivel medio de intermediacién, 12. Cuando la cartera existente o propuesta de un intermediario
incluye, o se espera que incluya una exposicion financiera sustancial a actividades con posibles
riesgos e impactos ambientales o sociales adversos limitados que son pocos, generalmente
especificos del sitio, en gran parte reversibles y facilmente abordables a través de medidas de
mitigacion; y no incluye actividades con posibles riesgos e impactos E&S adversos significativos
que, de forma individual o acumulativa, sean diversos, irreversibles o sin precedentes; y

3. Nivel bajo de intermediacién, 13. Cuando la cartera existente o propuesta de un intermediario
incluye exposicién financiera a actividades que tienen impactos E&S adversos
predominantemente minimos o insignificantes.

GAIA aplica un enfoque de riesgo basado en escalas donde las diferentes categorias de riesgos E&S
tienen diferentes requisitos E&S para la aprobacion y ejecucion del proyecto.

Seleccion (Paseo 2)

GAIA requerira que los Proponentes del Proyecto presenten un Concepto de Proyecto basico, segun
criterios especificos (detallados en el Anexo 21 de la Propuesta de financiacién, Manual Operativo),
gue describa la informacién relevante relacionada con la elegibilidad para el financiamiento de GAIA,
asi como informacién pertinente sobre el Proponente del Proyecto y su capacidad.

Cada Concepto de Proyecto serd revisado por el equipo de gestién dedicado de GAIA. En lo que respecta
a los requisitos E&S, el andlisis se realiza en dos pasos:

1. Evaluacidn de los Conceptos de Proyecto frente a los Criterios de Elegibilidad, incluidos los
Criterios Ambientales y Sociales, y

2. Debida Diligencia Ambiental y Social Primaria (ESDD Primaria), que se llevara a cabo durante el
analisis preliminar de debida diligencia de los Proponentes del Proyecto en el Paseo 2.

Los criterios de elegibilidad desde el punto de vista E&S consisten en la evaluacion de las actividades
del proyecto propuesto para asegurarse de que no estén incluidas en la Lista de Exclusion de GAIA (para
ver la lista completa, consulte el Apéndice 4 Lista de exclusion de GAIA).

La Debida Diligencia Ambiental y Social Primaria se centrard en:
- politicas ambientales y sociales apropiadas y capacidad a nivel del Proponente del Proyecto;

- preclasificacion de las actividades del proyecto propuesto con base en la categorizacidn de Riesgo
Ambiental y Social de GAIA. En el Apéndice 5, se presenta una lista de verificacion de riesgos E&S
que se utilizard como guia.

El andlisis y la evaluacion de género, derechos humanos, SEAH y el Marco de Planeamiento para Pueblos
Indigenas (IPPF) de las politicas y procedimientos de los Proponentes del Proyecto se incluyen dentro
de la ESDD Primaria.

Sistema de semaforo

Con base en el analisis de debida diligencia preliminar y los resultados de la ESDD Primaria, los proyectos
pueden recibir una luz verde, amarilla y roja, y seguirdn un proceso diferente a partir de ese momento:

1. Una luz verde ofrecerd al Proponente del Proyecto la oportunidad de continuar el ciclo de
inversion e ingresar a la Evaluacién y Puntaje de la Propuesta Completa (Paseo 3), incluida una
segunda ESDD.

2. Una luz amarilla desencadenara dos posibles resultados:

a. Consideracién de la asistencia técnica que GAIA asignard para el desarrollo de
proyectos adicionales si fuera necesario, cubrir cualquier elemento técnico de la
propuesta, como, entre otros, el desarrollo de la evaluacion de ESIA, SEAH y GESI y



3.

planes y marcos relacionados con IP. Para ser implementado, la TA paralela debera ser
aprobada por el Comité relevante de GAIA. Una vez implementado, el Proponente del
Proyecto pasard nuevamente por la primera fase de seleccion, para verificar si los
problemas criticos iniciales han sido evaluados y resueltos;

b. Silos resultados de la ESDD Primaria destacaron una falta de requisitos de E&S, pero
el Proponente del Proyecto presenta la capacidad para abordar los problemas
identificados, la TA paralela no sera necesaria. Cuando se cubra alguna carencia de
requisitos de E&S, el Proponente del Proyecto pasara a la etapa de Propuesta Completa.

Una luz roja significard que se rechazé el concepto del proyecto. Se ofreceradn al Proponente
del Proyecto comentarios de alto nivel, incluidos los requisitos de E&S, si los hay.

Puntuacion

Cada propuesta completa se calificara utilizando los criterios de seleccién, con puntos de referencia
minimos cuando corresponda, para evaluar la alineacidén con el marco de inversién del GCF.

La puntuacion de las propuestas tendra tres posibles resultados:

1.

Los proyectos seleccionados para su aprobacion por el Comité de Créditoy Climay ESG estaran
sujetos a los requisitos E&S de acuerdo con su clasificacion E&S y una debida diligencia mas
formal sobre los Proponentes del Proyecto y las entidades ejecutoras durante la Evaluacion
(Paseo 3). Siguiendo estos pasos, el equipo de gestion de GAIA presentard la recomendacion
final al Comité de Crédito sobre el monto y las condiciones del financiamiento que se
proporcionard, asi como sobre el monto y la naturaleza de la Asistencia Técnica para
acompafiar el financiamiento, si es necesario.

Proyectos seleccionados para aprobacion con condiciones por el Comité de Crédito y Climay
ESG, si la fase de evaluacion presenta alguna carencia dentro de la Propuesta Completa y la
ESDD Secundaria.

Los proyectos excluidos seran notificados de la decisién y de las razones clave por las que la
propuesta no avanza, en caso de que el Proponente del Proyecto busque remediarlo y volver
a presentar una solicitud.

Evaluacion de la propuesta completa (Paseo 3)

Al presentar la Propuesta completa, el proyecto propuesto debera desarrollar los siguientes requisitos

E&S.

- Para proyectos de Categoria A (I-1) y B (I-2):

o Desarrollar un estudio de Evaluacién de Impacto Ambiental y Social (ESIA, por su sigla en
inglés) en consonancia con la Politica ambiental y social revisada del GCF Politica ambiental
y social (2022) vy las Politicas de Desempefio de la IFC (2012) que incluya los riesgos e
impactos transfronterizos y de SEAH. En el Apéndice 6 se propone un esquema que
pretende ser una guia.

o Desarrollar un Plan de Gestién Ambiental y Social (ESMP, por su sigla en inglés) para mitigar
cualquier impacto residual, incluidos los riesgos e impactos transfronterizos y de SEAH
identificados durante el ejercicio de la ESIA. En el Apéndice 9 se propone un esquema que
pretende ser una guia.

o Desarrollar y mantener un Sistema de Gestiéon Ambiental y Social (ESMS) adecuado al
tamafio y naturaleza de los riesgos de las actividades del proyecto propuesto. Las areas
clave de un ESMS son la gestion de recursos humanos, la preparacion y respuesta ante
emergencias, la gestién ambiental, la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, el
género vy la inclusién, los pueblos indigenas y los impactos y las relaciones con las
comunidades. El ESMS identificard a las personas responsables de su implementacién vy la
forma en que la politica se comunica internamente. Los procedimientos operativos deben



desarrollarse cuando sea necesario de acuerdo con las practicas recomendadas del sector,
como las Politicas de Desempefio de la IFC (2012) y las Directrices sectoriales de ESH del
Banco Mundial (se proporciona una lista no exhaustiva en el Apéndice 7).

o Los ESMS de los proyectos deben incluir una Politica ambiental y social que tendra una
declaracién del compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible y la gestién de los
problemas E&S que se comparte internamente y se divulga publicamente.

o Cualquier otro plan relevante y aplicable, como el Plan de Accién de Adquisicién de Tierras
y Reasentamiento, el Plan de Adquisicidn de Tierras, el Plan de Medios de Vida (consulte el
Apéndice 8 para obtener mas detalles), el Plan para los Pueblos Indigenas (IPP, por su sigla
en inglés) (consulte el Apéndice 3 para obtener mas detalles), el Plan de Biodiversidad
(consulte el Apéndice 9 para obtener mas detalles), el Procedimiento de hallazgo fortuito
(consulte el Apéndice 10 para obtener mas detalles), se desarrollard en concordancia con
las Politicas de Desempefio de la IFC (2012).

o Evaluacidon y Plan de Igualdad de Género e Inclusion Social: se debe desarrollar una
evaluacion cuantitativa y cualitativa detallada de las preocupaciones de género e inclusién
relevantes para el pais y el sector del proyecto. Si bien los cuadros de mando GEWE y GESI
se pueden utilizar para garantizar la coherencia y la comparabilidad de las evaluaciones
entre proyectos, se espera que la debida diligencia completa incluya también un anélisis
cualitativo sustantivo que proporcione informacion acerca de la preparacién de un Plan de
Accién de Género. En conjunto, este analisis cuantitativo y cualitativo forma la base de la
Evaluacion de Género/GESI previa a la aprobacion (para obtener mds detalles sobre la
metodologia, consulte el Anexo 8 de la Propuesta de financiacién, Evaluacion y Plan GAIA
GESI).

Los documentos y entregables E&S deberan ser apropiados para el nivel de riesgos E&S identificados
por el Proponente del Proyecto.

- Para proyectos Categorfa C/I-3:

o Una Politica ambiental y social de alto nivel adecuada al tamafio y naturaleza de los riesgos
de las actividades del proyecto propuesto. La Politica ambiental y social debe tener una
declaraciéon del compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible y la gestién de los
asuntos E&S, incluidos el género, de SEAH y Pueblos Indigenas que se comparte
internamente y se divulga publicamente.

o Evaluacion y Plan de Igualdad de Género e Inclusion Social: se debe desarrollar una
evaluacion cuantitativa y cualitativa detallada de las preocupaciones de género e inclusion
relevantes para el pais y el sector del proyecto. Si bien los cuadros de mando GEWE y GES|
se pueden utilizar para garantizar la coherencia y la comparabilidad de las evaluaciones
entre proyectos, se espera que la debida diligencia completa incluya también un andlisis
cualitativo sustantivo acerca de la preparacién de un Plan de Accién de Género. En
conjunto, este analisis cuantitativo y cualitativo forma la base de la Evaluacién de
Género/GESI previa a la aprobacidn (para obtener mds detalles sobre la metodologia,
consulte el Anexo 8 de la Propuesta de financiacién, Evaluacién y Plan de Accion GAIA GESI).

Una vez aprobado el financiamiento de un proyecto, la preparacion y negociacién de los documentos
incluird no solo la documentacion legal, sino también la preparacién y finalizacién del Plan de Accién de
Género/GESI, asi como cualquier otra documentacién de impacto y ESS requerida.

GAIA llevard a cabo una debida diligencia ambiental y social secundaria (ESDD) sobre estos requisitos
E&S. En el Apéndice 12 se proporciona una guia sobre la ESDD.

Como se describe en el Anexo 21 de la Propuesta de Financiamiento, Manual de Operaciones de
GAIA, a lo largo de su proceso de evaluacién, el Administrador de Inversiones trabajard en estrecha
consulta con los miembros de dos subcomités, solicitando su orientacion sobre temas cuya mayor
experiencia recae principalmente en sus miembros:



— Comité de Clima y ESG, cuya funcién es aprobar una transaccién basada en los aspectos
climaticos y ESG (voto por mayoria cualificada) antes de que pueda presentarse al Comité de
Crédito (dicha recomendacién debe documentarse e integrarse en la propuesta completa),
proporcionar orientacion / apoyo al IM durante toda la vida del proyecto y revisar la medicién
del impacto.

- Comité de Asistencia Técnica, cuya funcidén es tomar decisiones paralelas de asignacién
presupuestaria de asistencia técnica y proporcionar orientacion/apoyo al IM durante toda la
vida del proyecto.

Figure 1. Los dos procesos de toma de decisiones de GAIA durante las fases 3y 4
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Entidad acreditada por GAIA, entidades ejecutoras y socios clave
Entidad Acreditada

MUFG actuard como Entidad Acreditada (AE) de GAIA a través de relaciones contractuales y de
supervision. Como AE del programa, MUFG aporta una amplia experiencia en finanzas climaticas y
especificamente con el GCF. MUFG esta acreditado desde 2017 vy tiene tres proyectos aprobados
(FP115, FP128 y FP197) y un proyecto de financiacion de preparacién de proyectos aprobado (PPF045).

Entidades ejecutoras

GAIA Climate Loan Fund Limited Partnership (GAIA LP, el Fondo): una sociedad limitada de nueva
creacion registrada en la provincia canadiense de Manitoba. Esta es la entidad legal que proporciona el
financiamiento a los prestatarios / proyectos finales. El LP estd registrado, sin embargo, no tiene
personalidad juridica y actuara a través del GP.

El Socio General (GP) de GAIA actuard en nombre de la LP (por ejemplo, ejecutando préstamos;
contratacion de servicios); actualmente Ninety One (Gestor de inversiones) es seleccionado [pero no
adjudicado ni contratado] para actuar como GP. El rol de GP sera realizado por una entidad creada vy
administrada por Ninety One, y las acciones de la entidad GP estardn en manos de la plataforma
Guernsey de Ninety One.

Gerente de Inversiones: GAIA contara con el apoyo del Gerente de Inversiones (Ninety One) que actuara
en la estructuracién del proyecto, administracion, socio de implementacién, monitoreo y garantizara el
cumplimiento del proyecto con las politicas relevantes y los Acuerdos de Financiamiento de GAIA
(incluidos, entre otros, la evaluacién y monitoreo de Clima y ESG), desempefiando un papel activo
importante dentro de la Estructura de Gobierno vy, por lo tanto, una EE. En el anexo del Manual de
Operaciones (Anexo 21A) se detallan mas detalles sobre las responsabilidades especificas de GAIA sobre
la actividad financiada y su implementacion.

GCF GAIA Holdco SPV: Un vehiculo de propdsito especial (SPV) utilizado para la inversién de GCF en
GAIA que se establecerd en Hong Kong.

GCF GAIA Holdco SPV Manager: Entidad responsable de la gestién de la administracién diaria del SPV.

Socios Clave

FinDev Canada aporta experiencia en el trabajo en mercados emergentes y LDCs, en la integracién de
la medicién y gestion del impacto en las inversiones, y en la prestacion de asistencia técnica paralela.
Como DFI bilateral de Canadd, se establecié en 2018 para complementar la gama de mecanismos
internacionales de asistencia para el desarrollo de Canadd y ayudar a cerrar la brecha de financiamiento
para lograr los SDGs de la ONU y el Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico.

Ademas, la GAIA se beneficia de un ecosistema de entidades de apoyo con alcance geografico y
conocimientos técnicos especializados (por ejemplo, el PNUD; GGGI; IFAD) en adaptacion y resiliencia
para apoyar el despliegue significativo de la capital de GAIA.

Gerencia de GAIA

GAIA serd operada por un Gerente de Inversiones (IM, por su sigla en inglés). EI IAM, bajo la supervisién
del Comité de Crédito, implementara todos los elementos relevantes del Sistema de Gestion Ambiental
y Social y el Plan de Accién GESI (consulte el Anexo 8 de la Propuesta de financiacion).

El IM asignara responsabilidades y recursos apropiados para la implementacién efectiva de este ESMS
y las Politicas de GAIA. Nominaran a una persona responsable y recursos de personal adecuados para
supervisar los procesos de evaluacion y monitoreo E&S y para iniciar y desarrollar proyectos ambiental
y socialmente beneficiosos.



GAIA incluird una instalacion de TA paralela, respaldada por FinDev Canada, para ayudar a estructurar
las transacciones y reforzar la capacidad de los patrocinadores y operadores en las areas de desarrollo
de proyectos, prdcticas de sostenibilidad y gestién de impacto. FinDev Canada compartird los
aprendizajes de su procedimiento de gestion de riesgos E&S, en consonancia con los Principios
operativos para la gestién de impacto® a fin de garantizar que se implemente este ESMS.

5 https://www.impactprinciples.org/
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MONITOREO E INFORMES

Todas las Entidades del Proyecto son monitoreadas y evaluadas peridédicamente por el IM de GAIA. El
objetivo principal es monitorear e informar las funciones relacionadas con los avances del proyecto en
el desempefio E&S, verificar el cumplimiento del cronograma vy el presupuesto acordados y, en caso de
riesgos eventuales y potenciales, mitigarlos.

El seguimiento serd un proceso continuo incluye la divulgacion de conformidad con el marco de
monitoreo y rendicion de cuentas y la Politica de Divulgacidon de Informacién. El alcance del monitoreo
se basard en el tipo y el nivel de los riesgos identificados, incluidos los riesgos E&S.

El monitoreo se basara en los estandares de ESS y los Proyectos Aprobados proporcionaran a GAIA una
autoevaluacion anual de cumplimiento a los requisitos de las medidas E&S aplicables.

En los Proyectos Aprobados, se designard a un experto interno o externo habilitado para ser
responsable del monitoreo interno y la presentacién de informes de acuerdo con los estandares
descritos en este documento, en consonancia con las directrices del GCF sobre desempefio E&S.

Los informes sobre las actividades, resultados y desafios a las operaciones de los Proyectos en linea con
su visién y mision se produciran periédicamente y de manera transparente.

Los resultados de las autoevaluaciones anuales, las revisiones intermedias y cualquier revision ad hoc
incluirdn informes anuales de desempefio, evaluaciones intermedias e informes de evaluacién final. Si
es necesario, el IM de GAIA puede solicitar seguimiento e informes o auditorias mas frecuentes o ad hoc
sobre cuestiones E&S especificas.

Si dentro de la organizacién del proyecto los responsables de monitorear e informar los avances en el
desempefio E&S actlan como intermediarios, deberdn asegurarse de que las Entidades del Proyecto
cumplan con los requisitos de monitoreo e informes a nivel de actividad discutidos en esta secciony, a
su vez, proporcionar la informacion necesaria de monitoreo y generacién de informes al IM de GAIA.

El IM de GAIA requerird que la persona encargada del proyecto, que es responsable de monitorear y
reportar los desempefios E&S, tome todas las medidas necesarias para garantizar el monitoreo
participativo a través de la participacion de las comunidades, las partes interesadas locales, los pueblos
indigenas y las organizaciones de la sociedad civil en todas las etapas del ciclo de vida de las actividades.
Este enfoque de monitoreo participativo también alentard a las autoridades nacionales designadas o
puntos focales a prever qué personas y otras partes interesadas podrian verse afectadas por las
actividades de los proyectos.



PARTICIPACION DE LAS PARTES INTERESADAS

La participacion de las partes interesadas es un componente clave que el Proyecto Aprobado deberd
integrar en operaciones comerciales como un proceso inclusivo y continuo. Las consultas significativas
y progresivas con las partes interesadas son esenciales para evitar y mitigar los riesgos E&S y mejorar
considerablemente el bienestar de la poblacién vulnerable y las minorias.

Los proyectos aprobados por GAIA seguiran las directrices de la Nota de orientacion de sostenibilidad
del GCF: disefiar y garantizar una participacién significativa de las partes interesadas en los proyectos
financiados por el GCF.

Con base en los principios de transparencia, rendicién de cuentas, inclusién, no discriminacién y “no
hacer dafio”, se deben seguir los pasos que se describen a continuacién para una participacion exitosa
de las partes interesadas por parte del Proyecto Aprobado:

Paso 1: Desarrollo de una estrategia

Definir por qué la participacién de las partes interesadas es importante para que tengan éxito tanto los
Proponentes del proyecto, como la implementacién del proyecto y comunidades afectadas. La
estrategia debe tener en cuenta disposiciones especificas para los Pueblos Indigenas y la participacién
sensible al género. Se requerird que todos los proyectos aprobados, de manera apropiada para el sector
y la intervencion propuesta, interactien con las partes interesadas relevantes afectadas por las
actividades, incluidas las mujeres, los pueblos indigenas y otros grupos vulnerables y apliqguen una
perspectiva de género durante todas las etapas del proyecto, incluido el disefio, la formulacion, la
implementacion y el monitoreo y evaluacion.

Paso 2: Analisis y identificacidn de las partes interesadas y los problemas

De acuerdo con criterios especificos relacionados con el proyecto, se debe considerar cualquier grupo
de interés, como entidades nacionales y subnacionales, gobiernos, sociedad civil, mujeres, minorias y
pueblos indigenas. También es necesario analizar su posicién e intereses, expectativas, influencia,
aspecto emocional, posicion financiera o politica y sus contribuciones potenciales. Dependiendo de los
principales intereses de los grupos, defina una lista de participacion priorizada teniendo en cuenta qué
parte interesada serd la mas afectada e impactada.

En este paso, también serd importante comunicarse con los grupos identificados y “consultarlos
previamente”, para compartir informacion sobre el proyecto y recopilar comentarios sobre la forma
mas adecuada de comunicarse y refinar la lista de partes interesadas y la estrategia de participacion.

Paso 3: Compromiso con las partes interesadas

Dependiendo de la lista de participacion prioritaria en el Paso 2, la participacion de las partes
interesadas difiere segun el alcance del impacto del proyecto.

Las partes interesadas de alta prioridad, que tienen mas probabilidades de verse afectadas por la
actividad, deben participar regularmente en didlogos y procesos de negociacion y alianzas. La
comunicacién con las partes interesadas que tienen un alto grado de interés pero que no se ven
directamente afectadas debe considerarse a través de instrumentos de comentarios, encuestas o
grupos de enfoque o mediante boletines, actualizaciones en las redes sociales o invitaciones a
reuniones especificas. Aquellos que estén menos interesados o afectados también deberian recibir
informacién y actualizaciones sobre el proyecto. Al interactuar con las partes interesadas, es
importante ofrecer muchas oportunidades de consulta, mantener registros de las reuniones y de
cualquier acuerdo y plazos para realizar las tareas.

Paso 4; Monitoreo y seguimiento

La clave para entender la evolucidon gradual y correcta de las actividades de participacion es un proceso
de monitoreo, el cual es también Util para responder a eventos inesperados. El monitoreo consiste de
intervalos regulares dirigidos a identificar cualquier cambio en el proyecto que pueda introducir nuevos
riesgos E&S, y mitigar y corregir posibles problemas. El proceso de monitoreo considera el nimero vy la



diversidad de las partes interesadas, retroalimentacién sobre la efectividad del plan, la finalizacion de
acuerdos y compromisos, y la extensién de la participacion de la mujer, pueblos indigenas, grupos
vulnerables o minorias y otras partes interesadas marginadas socialmente.

El plan de participacidon de la parte interesada se requiere que describa la divulgacion de la informacidn,
la consulta clave entre las partes interesadas en una manera que sea de género y considere cualquier
riesgo e impacto de las actividades del proyecto aprobado. Una vez que se han trazado las partes
interesadas y su nivel de participacion, se debe delinear un plan de participacién de la parte interesada
de acuerdo con los siguientes elementos:

1. Introduccién: Descripcién breve de la iniciativa y posibles riesgos E&S

2. Regulaciones y requisitos: Resumen de cualquier requisito legal, regulatorio o de la empresa que se
refiera a la participacion de la parte interesada

3. Resumen de la informacidn divulgada: Si el proyecto autorizado ha divulgado cualquier informacién
0 asesoramiento con respecto a una actividad de participacidon anterior de la parte interesada, se debe
resumir la naturaleza de la informacion, y agregar detalles sobre su forma y como se divulgo; la
ubicacion vy los detalles de cualquier reunion realizada; los participantes que fueron consultados; temas
discutidos y actividades de seguimiento

4. Lista de las partes interesadas: Lista de las partes interesadas que fueron consultados e informados,
dependiendo del nivel de impacto generado por el proyecto

5. Programa: Descripcién de los objetivos y metas del programa; qué informacion se divulgard y por
qué término; descripcién de la participaciéon de la mujer y minorias

6. Cronograma: Creacidén de un cronograma que detalle las fechas y ubicacién de las diferentes
actividades de participacién.

7. Recursos y responsabilidades: Para cada proyecto autorizado, identificar el personal y los recursos
destinados a la implementacién del plan de participacion de la parte interesada y/o si se contrata un o
unos funcionarios de enlace de las partes interesadas.

8. Mecanismo de reclamacién: Descripcion del proceso por el cual los individuos y las comunidades
afectadas por el proyecto pueden comunicar sus reclamaciones a la compafiia, y en el cual se especifica
cOmo y por quién se resolveran

9. Monitoreo e informe: Descripcion del proceso de monitoreo, el cual considera el numero vy la
diversidad de las partes interesadas, retroalimentacién sobre la efectividad del plan, la finalizacién de
acuerdos y compromisos, y la extension de la implicacién del tiempo y programa del proceso de
monitoreo del plan de participacién

10. Funciones de la gestion: Tiene el fin de proporcionar un panorama de cémo el plan de participacion
de la parte interesada se integrara en el ESMS del proyecto, como también el personal dedicado a la
gestion e implementacién del plan de participacién, herramientas utilizadas para documentar, rastrear
y gestionar el proceso y cémo la interaccion entre los programas autorizados garantizaran las buenas
relaciones con las partes interesadas locales

También refiérase al Apéndice 3 Marco de referencia del pueblo indigena para los lineamientos
especificos sobre su participacion y el Plan de evaluacion y accion de la GESI de GAIA para las
disposiciones de género de GAIA.



MECANISMO DE RECLAMACION

Un mecanismo de reclamacion es un sistema que le permite a todas las partes interesadas, y en
particular a los individuos y las comunidades que se ven afectadas por el proyecto, proporcionar
retroalimentacion, y de ese modo, tener acceso a informacion y buscar un recurso y una solucion
juridica cuando sea necesario.

La administracion de GAIA implementara procedimientos especificos segin sea necesario. Cada
proyecto aprobado por GAIA requerird un mecanismo de quejas y GAIA garantizard un sistema de
retroalimentacién efectivo que informe a los proyectos afectados sobre los resultados e informe
regularmente al publico sobre su implementacion, al tiempo que protege la privacidad de las personas.
También informara a los proyectos afectados de su derecho a un recurso judicial independiente en caso
de que las reclamaciones no puedan resolverse satisfactoriamente utilizando mecanismos especificos
del proyecto.

Es un medio critico para la identificacién y mitigacion de riesgos E&S indeseables, y permite el acceso
a una solucién juridica y facilita la resoluciéon de preocupaciones y reclamaciones vinculadas con el
desempefio E&S del proyecto.

En una ocurrencia de incidencias de SEAH, la gestién de GAIA garantizar de tener mecanismos de
reparacién de quejas, accesibles e inclusivos, centrados en los sobrevivientes y con perspectiva de
género, con procedimientos especificos para la SEAH que incluyen informes confidenciales con
documentacién segura y ética de dichos casos, que indican cudndo y dénde informar incidentes y qué
acciones de seguimiento se realizaran.

GAIA garantizara un mecanismo de reclamacion efectivo que se debe estructurar como un mecanismo
que:

e Sea legitimo, confiable y proporcional a los riesgos y posibles impactos adversos del proyecto.

e Sea de facil difusién y accesible, adaptado de manera apropiada para todos los proyectos
afectados y otras partes interesadas - en un idioma local con la provision de servicios de
interpretacion / traduccién para superar las barreras / limitaciones del idioma - sin tener en
cuenta su nivel de educacion y capacidad administrativa.

e Un registro en el que las quejas se registran por escrito como una base de datos disponible
publicamente, compartida con el Mecanismo de Reparacién independiente del GCF. Esto
contendrd informacion sobre la queja y la resolucidn, la remediaciéon tomada y puede ser
andnima, si se solicita.

e Publicidad del procedimiento, medios de presentacién, sugeridos de espera, tiempos de
respuesta y resolucién, descripcion de la transparencia de los procedimientos y una vision
general de las estructuras de gobierno y toma de decisiones.

e Incluyendo un proceso de apelacién al que se pueden remitir las quejas insatisfechas cuando
no se ha logrado la resolucion.

e Incluyendo otros mecanismos de quejas disponibles, incluido el Mecanismo de Reparacion
independiente del GCF y los mecanismos de quejas de las entidades acreditadas y de
implementacion.



Establecido con medidas para proteger a los denunciantes de represalias.

Sensible al género

Provision de confidencialidad y anonimato, garantizando el manejo confidencial de las
solicitudes, si asi lo solicita el denunciante y especialmente en los casos en que los denunciantes
temen represalias.

Sea justo, transparente e incluyente, compatible con los derechos humanos.
Se guie por la participacion y el didlogo.

Sea predecible en términos de proceso.

Sea oportuno.

No impida el acceso a la reclamacién y resolucion por circunstancias atribuibles a la capacidad
financiera de buscar una solucién juridica.

Sea una fuente continua de aprendizaje para todas las partes interesadas, que incluye a GAIA
y las entidades del proyecto aprobadas.

Facilmente accesible y sin costo para las partes interesadas y comunidades afectadas con apoyo
técnico y financiero disponible.

No es probable que reduzca el acceso al Mecanismo de Reparacién independiente del GCF o al
mecanismo de reparacion de quejas de las entidades acreditadas o ejecutivas.

Se basa en los "criterios de eficacia" para los mecanismos de reclamacién no judiciales
detallados en el articulo 31 de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos.

En caso de que los pueblos o comunidades indigenas participen en el proyecto y/o actividades, el
mecanismo de quejas se estructurard de la siguiente manera:

Co-disefiado en consulta con las comunidades afectadas o potencialmente afectadas de los
pueblos indigenas, para resolver las quejas.

Explica las diferentes formas en que los pueblos indigenas pueden presentar sus quejas y la
necesidad de anonimato si un denunciante teme represalias o la presentacion por parte de un
representante autorizado u organizacion de la sociedad civil.

Incorpora los mecanismos formales o informales de reclamacién existentes, incluidos los
recursos localizados, las leyes consuetudinarias, las leyes aplicables y los tratados estatales, los
mecanismos de resolucion de disputas, los sistemas de justicia de los pueblos indigenas y los
expertos indigenas independientes, cuando sea apropiado o factible, y no discrimina a los
usuarios para acceder y utilizar estos sistemas judiciales y administrativos administrados por el
Estado.

Donde GAIA o las entidades aprobadas del proyecto identifiquen que ellos puedan han causado o
contribuido a los impactos adversos, estos deben contemplar, o cooperar en reparaciéon a través de
procesos legitimos. La resolucién de una reclamacion se debe confirmar por medio de evidencia de la
resolucion que sea satisfactoria a la parte interesada o agraviada. Se requiere que las entidades
aprobadas del proyecto documente de manera diligente este proceso.

Donde una queja no sea admisible o pertinente, las entidades aprobadas del proyecto remitiran a las
partes agraviadas a la autoridad pertinente o a otros procesos de reclamacion. El mecanismo de



reclamacion no debe impedir el acceso a soluciones juridicas o administrativas por fuera del contexto
especifico de cualquier proyecto. Por el contrario, debe complementar y facilitar el acceso a organismos
administrativos o judiciales independientes. Se requiere que las entidades aprobadas del proyecto
monitoreen la implementacion de la participacion de la parte interesada y el desempefio del
mecanismo de reparacion. Debe prestarse atencién especifica a los mecanismos de reclamacion
relacionados con la fuerza de trabajo, las comunidades locales afectadas y en particular en caso de
reasentamiento o Pueblos Indigenas. La orientacion especifica sobre el desarrollo de mecanismos de
reclamacion en proyectos que involucran a los Pueblos Indigenas se puede encontrar en el Apéndice 3
de este documento, asi como en la Politica de Pueblos Indigenas del GCF® y sus Directrices Operativas’.
De conformidad con la Politica de Pueblos Indigenas del GCF, las entidades del proyecto deben
asegurarse de que los pueblos indigenas sepan que el Mecanismo de Reparacion independiente del
GCFy el punto focal de los pueblos indigenas de la Secretaria estaran disponibles para recibir asistencia
en cualquier etapa, incluso antes de que se haya presentado una reclamacién.

También seria necesario desarrollar y poner a disposicién disposiciones especificas para informar
quejas y denuncias de irregularidades, irregularidades u otros problemas relacionados en el proyecto y
sus actividades "programa de denunciantes", en linea con la tolerancia cero del GCF al fraude y la
corrupcion y para proporcionar vias claras para exponer el fraude y las violaciones de integridad.®

6 https://www.greenclimate.fund/document/indigenous-peoples-policy
7 https://www.greenclimate.fund/document/operational-guidelines-indigenous-peoples-policy
8 https://www.greenclimate.fund/document/policy-protection-whistleblowers-and-witnesses
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DIVULGACION DE INFORMACION

GAIA reconoce la importancia de la transparencia y responsabilidad en todos los aspectos de sus
operaciones y en el desempefio de sus deberes en linea con la politica E&S del GCF. Guiada por los
principios de eficiencia y efectividad, la plataforma GAIA esta comprometida con la transparencia en
sus operacionesy buscara compartir y facilitar el acceso a informacién relevante sobre sus operaciones
con las partes interesadas.

Esta seccion presenta la politica de la plataforma GAIA con respecto a la informacién que pone a
disposicién del publico; esto aplica a toda la informacion generada por o en posesion de la plataforma
GAIA, en linea con la entidad acreditada, el MUFG Bank Ltd., la politica de divulgacién de informacion
de GCF y la Politica de divulgacion de informacion y la Politica ambiental y social (ESP) modificada de
GFC.

Como se describe en secciones anteriores, GAIA garantizara una participaciéon efectiva de las partes
interesadas en todos los proyectos en los cuales estén involucrados, incluido los mecanismos de
reclamacion apropiados, y un mecanismo de quejas a nivel de la plataforma. Ademas de estos, GAIA
divulgara informes adicionales sobre el impacto ambiental y social de sus proyectos, en linea con las
politicas de divulgaciéon de informacion del GCF.

Se permitirdn excepciones a la divulgacién en caso que el dafio potencial a los intereses, entidades o
partes que surjan de la divulgacion de informacién superen los beneficios de acceso, y si GAIA estd
obligado legalmente a la no divulgacién o ha recibido informacion de Patrocinadores y terceros que
estd sefialada como confidencial. La plataforma GAIA empleard todos los medios practicos para facilitar
el acceso a la informacion.

De acuerdo con la Politica E&S de GCF, se requiere que GAIA divulgue la documentacion E&S de los
proyectos propuestos. Estos documentos incluyen los planes de accién de reasentamiento y marcos de
referencia de politicas, planes y marcos de referencia de las IP, evaluaciones de género y planes de
accién de género, ESDD e informes de auditoria, los cuales serdan complementarios a ESIA, ESMP y/o
los otros marcos de referencia requeridos.

En particular, GAIA divulgara la ESIA y el ESMP al menos con 120 dias calendario (para subproyectos de
Categoria A) y el ESIAy el ESMP al menos con 30 dias calendario (para los subproyectos de Categoria B)
de antelacion para la aprobacion de los subproyectos, tanto en inglés como en el idioma local. La
divulgacién serd en los lugares convenientes para las personas afectadas en inglés y el idioma de las
personas involucradas, y la informacién se le proporcionara a GCF.

Las excepciones son:

- Informacion personal de cualquier persona, que incluye a directores, personal, consultores,
expertos, abogados, agentes, contratistas y otras personas relacionadas con GAIA,

- Asuntos legales, disciplinarios o de investigacién en disputa o bajo negociacién, informacién
relacionada con alguna investigacién de presunto fraude, corrupcion o conducta impropia o
procesos disciplinarios, o cualquier informacién que probablemente perjudicaria de manera
material una investigacién o la administracién o justicia, o que violaria la ley aplicable,
obligacién contractual o podria someter a la plataforma GAIA a un riesgo de litigio indebido;

- Los documentos internos y las comunicaciones, como aquellas con sus consultores, abogados,
agentes o contratistas;

- Informacion que muy probablemente comprometeria la seguridad o salud de la plataforma
GAIA o el personal de los Patrocinadores y sus familias, consultores, expertos y contratistas,
cualquier otro individuo a sus activos;

- Informacion confidencial cubierta por una obligacién de confidencialidad que la plataforma
GAIA ha celebrado con terceros;



Informaciéon financiera, comercial o propietaria y confidencial en posesion de GAIA y/o
perteneciente a un tercero externo o interno, sin el permiso explicito de esa parte;

Informacién deliberante cubierta en los procesos internos o externos con el GCF, las AE y los
Patrocinadores como correos electronicos, notas, cartas, memorandos, informes, o
documentos internos preparados por o a nombre del personal, consultores, expertos,
abogados, o agentes de la plataforma de GAIA; y la

Informacion solicitada que no se deba divulgar por el GCF, las AE, EE y socios clave.



REVISION CONINUA DEL ESMS

GAIA reconoce las politicas E&S y de DD. HH., y los procesos se encuentran en curso y son dinamicos
en naturaleza y busca una mejora continua en el desempefio tanto en sus propias operaciones como a
nivel de los proyectos aprobados.

GAIA utilizara la informacion obtenida a través del informe de los proyectos aprobados y el monitoreo
del cumplimiento para informar decisiones estratégicas y operativas, y actividades de inversién en
curso.

Una primera revisién de este ESMS se realizard después de la aprobacion de la propuesta de
financiacion.

En una base anual, el IM y su equipo revisaran este ESMS, que incluye la participacion de las partes
interesadas y la informacion recibida a través de los canales de reclamacién.



APENDICES



APENDICE 1 - SECTORES Y ACTIVIDADES PROPUESTOS POR GAIA

En el cuadro 1 se presenta una lista de sectores y actividades que pueden recibir financiacién de la GAIA.
Dicha lista se basa en la lista positiva de la Metodologia Conjunta de Seguimiento del Financiamiento
Climatico de los MDB. Se podrian agregar actividades adicionales a esta lista, en el futuro, siempre que
se den dos condiciones: i) se puede mostrar un impacto claro de mitigacién climatica (es decir, esta en
la Lista de actividades elegibles para la clasificacion como financiamiento de mitigacion climatica, de la
metodologia del MDB’s mencionada anteriormente, y ii) existe un marco reconocido por el GCF para
medir las emisiones de GEl evitadas / reducidas (por ejemplo, UN CDM, UNFCCC, IFI TWG).

Tabla 1 Lista indicativa para las actividades de mitigacidn elegibles para recibir el financiamiento de GAIA

Sector Activos elegibles / Actividades

Energia renovable  Energia edlica

Energia Geotérmica (solamente si se pueden demostrar las reducciones
netas de emision)

Energia Solar (energia solar concentrada, energia fotovoltaica)

Biocombustibles de segunda y tercera generacién procedentes de una
materia prima sostenible

Lineas de transmision para energias renovables

Eficiencia Eficiencia energética en la industria en instalaciones existentes (al menos
energética un 20% de mejora en comparacion con la linea de base conservadora
relevante)

Mejoras en la eficiencia energética en edificios comerciales, publicos y
residenciales existentes (al menos un 20% de mejora en comparacién con la
linea de base conservadora relevante)

Residuosyaguas  Tratamiento de aguas residuales, que incluye redes de saneamiento, (energia
residuales renovable basada en proyectos greenfield, reduccién de emisiones de GEl para
proyectos brownfield)

Gestion de desechos sélidos

Transporte Transporte masivo urbano
Transporte eléctrico y no motorizado (movilidad de ciclistas y peatones)
Transporte de carga eficiente (reemplazo de camiones de altas emisiones,

etc.)

En el cuadro 2 se presenta una lista de sectores y actividades de adaptacion al cambio climatico que
pueden recibir financiacién de la GAIA. Dicha lista se basa en una seleccion de actividades con una clara
justificacion de adaptacion de la Plataforma Europea de Adaptacion al Clima Climate-ADAPT. Se podrian



agregar actividades adicionales a esta lista en el futuro, siempre que se pueda mostrar un claro impacto

de adaptacion climatica.

Table 2. Positive List for adaptation activities

GCF Results Area

Ecosystems & Ecosystem
Services

Ecosystems & Ecosystem
Services

Ecosystems & Ecosystem
Services

Ecosystems & Ecosystem
Services

Ecosystems & Ecosystem
Services

Ecosystems & Ecosystem
Services

Health, Food & Water
Security

Health, Food & Water
Security

Health, Food & Water
Security

Health, Food & Water
Security

Health, Food & Water
Security

Health, Food & Water
Security

Health, Food & Water
Security

Health, Food & Water
Security
Health, Food & Water
Security
Health, Food & Water
Security

Infrastructure & Built
Environment

Infrastructure & Built
Environment

Infrastructure & Built
Environment

Infrastructure & Built
Environment

Infrastructure & Built
Environment
Infrastructure & Built
Environment

Infrastructure & Built
Environment

Activities

Afforestation and reforestation as
adaptation opportunity

Restoration and management of
coastal wetlands

Groynes and breakwaters

Beach and shoreface nourishment

Water sensitive forest
management
Dune construction and
strengthening

Improvement of irrigation efficiency

Rehabilitation and restoration of
rivers and floodplains

Adaptation of drought and water
conservation plans

Water recycling

Establishment and restoration of
riparian buffers

Improved water retention in
agricultural areas

Use of adapted crops and varieties

Conservation agriculture

Desalinisation

Adaptation of groundwater
management

Climate proofed road design,
construction and maintenance

Adaptation options for hydropower
plants

Adaptation options for electricity
transmission and distribution
networks and infrastructure

Climate proofing of buildings
against excessive heat

Storm surge gates / flood barriers

Floating and amphibious housing

Adaptation or improvement of
dikes and dams

Climate Impacts

Flooding, Droughts, Extreme
Temperatures, Water Scarcity

Sea Level Rise, Droughts,
Storms, Flooding

Sea Level Rise, Storms, Flooding

Sea Level Rise, Storms, Flooding

Water Scarcity, Storms,
Droughts, Flooding

Sea Level Rise, Flooding

Droughts, Water Scarcity

Droughts, Storms, Flooding, Sea
Level Rise

Water Scarcity, Droughts

Water Scarcity, Droughts

Droughts, Storms, Water
Scarcity, Flooding, Sea Level
Rise

Droughts, Water Scarcity,
Flooding

Extreme Temperatures, Water
Scarcity, Droughts

Water Scarcity, Droughts

Droughts, Water Scarcity

Droughts, Sea Level Rise, Water
Scarcity

Ice and Snow, Storms, Extreme
Temperatures, Flooding

Droughts, Flooding, Water
Scarcity

Storms, Ice and Snow, Extreme
Temperatures

Extreme Temperatures

Sea Level Rise, Storms, Flooding

Flooding, Sea Level Rise, Storms

Sea Level Rise, Storms, Flooding




Multiple adaptation areas
Multiple adaptation areas
Multiple adaptation areas

Multiple adaptation areas

Multiple adaptation areas

Multiple adaptation areas
Multiple adaptation areas

Multiple adaptation areas

Multiple adaptation areas

Raising coastal land

Cliff strengthening and stabilisation
Seawalls and jetties

Green spaces and corridors in
urban areas

Agro-forestry and crop
diversification

Water sensitive urban and building
design

Adaptation of integrated coastal
management plans

Adaptation of fire management
plans

Establishment of early warning
systems

Flooding, Sea Level Rise, Storms
Sea Level Rise, Storms

Sea Level Rise, Storms, Flooding
Extreme Temperatures, Flooding,
Water Scarcity

Flooding, Extreme Temperatures,
Droughts

Flooding, Water Scarcity,
Droughts

Sea Level Rise, Storms, Flooding

Droughts, Extreme Temperatures

Water Scarcity, Storms,
Droughts, Flooding, Ice and
Snow, Extreme Temperatures




APENDICE 2 - POLITICAS DE DERECHOS HUMANOS Y DE GENERO RELEVANTES PARA EL
PATROCINADOR

MUFG como entidad acreditada

Como una agencia ejecutora acreditada, MUFG Limited ha establecido una Politica de género que aplica
especificamente a los proyectos de GCF, la cual vincula principios de GEWE, acciones y actividades
especificas a la adaptacién al cambio climatico y proyectos de resiliencia.

1. Politica de género de MUFG Ltd para los proyectos de GCF®;

2. Leyde Esclavitud Moderna de 2015y Ley de Esclavitud Moderna de la Mancomunidad de 2018,

Declaracién de Divulgacion de 2020%;

MUFG ha actuado como Patrocinador y Agencia Ejecutora de varios proyectos importantes aprobados
de GCF y provee fondos en el area de adaptacion al cambio climatico, cada uno alineado a los objetivos
con respecto a la igualdad de género y empoderamiento de la mujer, con un sélido enfoque en los
paises en desarrollo.

FinDev Canada

FinDev Canada ha desarrollado una Estrategia de igualdad de género detallada, fundamentada por los
principios de la Politica feminista de asistencia internacional (FIAP) de Canadd y la evidencia mas
reciente sobre la promocién del empoderamiento econdémico de la mujer a través del sector privado.
El progreso hacia la igualdad de género se monitorea a través de los indicadores de la FIAP y del Desafio
2X, mientras que las inversiones se califican en su impacto actual y potencial sobre el empoderamiento
econdmico de la mujer. FinDev Canada trabajard con el Gerente de inversiones (IM) para garantizar que
la GEWE se integre efectivamente dentro de las operaciones del IM y con respecto a la diligencia de los
proyectos que buscan financiamiento a través de la plataforma. El trabajo de FinDev Canada con el
sector privado en mercados emergentes y LDC, incluso a través de transacciones financieras
combinadas, y garantiza que el IM por si mismo vy las actividades a realizarse por el IM a nombre de la
plataforma integre los objetivos y propdsitos de inclusién que son ambiciosos, sin embargo, razonables
y viables en el contexto de cada proyecto.
FinDev Canada

1. Estrategia de igualdad de género;

2. Politica de igualdad de género;

3. Politica ambiental y social;

4. Marco de referencia del impacto sobre el desarrollo;

9 MUFG (November 24, 2020). Gender Policy for the GCF Projects/Programmes
1O MUFG (March 31, 2021). Modern Slavery Act 2015 and Commonwealth Modern Slavery Act 2018, 2020
Disclosure Statement.



APENDICE 3 - ORIENTACION PARA PROYECTOS DE EVALUACION, MARCO Y PLAN DE LOS PUEBLOS

INDIGENAS

Pueblos Indigenas

GAIA adopta una comprensién de los Pueblos Indigenas segun lo informado tanto por el GCF como por
el Estandar de desempefio de IFC para referirse a una persona o grupo de personas que comprenden
un grupo social y cultural definido con caracteristicas comunes de autoidentificacién a un grupo cultural
especifico y con esta identidad reconocida por otros, apego a habitats geogrdficamente distintivos,
adherencia a instituciones tradicionales, y/o que practican un dialecto o idioma distintivo.

GAIA reconoce que el pueblo indigena estd compuesto por grupos sociales diferentes a la mayoria de
la sociedad, que pueden incluir a segmentos mas marginados y vulnerables econdmica, social y
legalmente de la comunidad en la cual residen. Los Pueblos Indigenas es particularmente vulnerable en
este sentido cuando la inversion transforma, invade, o significativamente degrada sus territorios y
recursos. La condicion de vulnerabilidad del Pueblo Indigena puede limitar su capacidad de defender
sus derechos a, y los intereses en territorios y recursos naturales y culturales, y restringir su capacidad
de participar en y de beneficiarse del desarrollo y por ende, amenazar sus idiomas, culturas, religiones,
creencias espirituales e instituciones.

Los pueblos indigenas a menudo estan estrechamente vinculados a sus tierras de las que dependen y
a los recursos naturales relacionados, que tradicionalmente son de propiedad o estdn bajo uso
consuetudinario. Si bien los pueblos indigenas afectados pueden no poseer titulos legales sobre estas
tierras segun lo definido por las leyes nacionales aplicables, su uso de estas tierras, incluido el uso
estacional o ciclico para sus medios de vida, fines ceremoniales y espirituales que definen su identidad
y comunidad, puede justificarse y documentarse.

Directrices y requisitos a ser adoptados por los Proyectos Aprobados por la GAIA

Se adoptaran las siguientes normas para cualquier actividad apoyada por GAIA que pueda afectar a los
Pueblos Indigenas y proporcionar una orientacién perspicaz para que las Entidades del Proyecto
consideren para la evaluacion, el marco y el plan de los Pueblos Indigenas:

e |os requisitos del Estandar de desempefio de IFC para pueblos indigenas (Estandar de
desempefio 7);

e Directrices operacionales y de politica del GCF para los pueblos indigenas; y
e Otras disposiciones aplicables del SGAS de GAIA.

Como se describe en el Apéndice 4 de este documento (Lista de exclusidn), cualquier actividad que
implique lo siguiente estd excluida de las actividades de inversion de GAIA:

e Actividades que pueden implicar contacto con pueblos indigenas "en aislamiento voluntario",
"pueblos aislados" o "en contacto inicial" o afectar sus tierras y territorios;

e Actividades que resultarian en el reasentamiento involuntario de los pueblos indigenas. GAIA
evitard financiar actividades que puedan implicar el desplazamiento fisico de los pueblos
indigenas (es decir, la reubicacién, incluida la reubicaciéon necesaria como resultado de la
pérdida de vivienda), ya sea total o parcial y permanente o temporal, o desplazamiento
econdmico y ocupacional (es decir, pérdida de activos o acceso a activos que conduce a la
pérdida de fuentes de ingresos o medios de subsistencia) como resultado de las actividades.

Fases de integracion de la consideracion de los Pueblos Indigenas dentro del ciclo de
vida del Proyecto Propuesto y Aprobado GAIA

Los requisitos de ESIA de los proyectos determinaran la aplicabilidad del estandar de seguridad.
Después de la Seleccion (Fase 2), donde un proyecto puede tener impactos en los Pueblos Indigenas,
el Proyecto preparara un Marco de Planificacion de los Pueblos Indigenas (IPPF) de alto nivel, que aclara



los principios, arreglos organizacionales y criterios de disefio que se aplicardn a los subproyectos o
componentes del proyecto.

Después de la Fase de Evaluacién (Fase 3) y la identificacidn de actividades o componentes del proyecto
y la confirmacién de que los Pueblos Indigenas estan presentes o tienen un vinculo colectivo con el drea
del proyecto, se debe preparar un Plan de Pueblos Indigenas (PPI) especifico proporcional a los riesgos
e impactos. Las actividades no comenzaran hasta que el Comité de Crédito de GAIA revise y apruebe
dicho plan.

Ambos documentos tendrian un monitoreo y presentacion de informes apropiados, divulgacion y otros
arreglos de conformidad con la ND 7 de la CFl, las directrices operativas y de politicas para pueblos
indigenas del GCF y este SGAS, como se describe en la seccién a continuacién "Marco de planificacion
de los pueblos indigenas (IPPF) y Plan de pueblos indigenas (IPP)".

Con el fin de garantizar que los Proyectos puedan garantizar el cumplimiento de los requisitos de la fase
pertinente, la instalacién paralela de asistencia técnica de GAIA podria activarse para los proyectos
propuestos dentro del marco del sistema de semaforos de GAIA (consulte la seccion DIRECTRICES
OPERATIVAS DEL SGAS DURANTE EL CICLO DE INVERSION DE GAIA).

Marco de Planificacion de los Pueblos Indigenas (IPPF) y seleccion inicial de
proyectos por ESS

GAIA reconoce que el contexto y las circunstancias de los Pueblos Indigenas varia de regién a region y
de pais a pais. Los diferentes antecedentes histéricos y culturales de los Pueblos Indigenas vy el
contextos nacional y regional se deberd tener en cuenta en durante la fase de seleccién y Fase de
evaluacién de proyectos.

GAIA Sectores y actividades propuestos y su incidencia en los Pueblos Indigenas:

La lista indicativa de sectores y actividades elegibles para financiamiento de mitigacion de GAIA se
presenta en el Apéndice 1 de este SGAS, mientras que la lista de exclusidn de GAIA se presenta en el
Apéndice 4.

Debido a la naturaleza y los sectores de las actividades propuestas, GAIA no espera que los
proyectos aprobados tengan impactos negativos irreversibles considerables en el medio
ambiente, las comunidades o los pueblos indigenas que no puedan mitigarse. Sin embargo,
todos los componentes fisicos, como el aire, el ruido, el polvo y el olor, junto con los impactos
en cualquier cuerpo de agua, uso de la tierra, ecosistema y componentes sociales, se
evaluaran y gestionaran a fondo, asi como cualquier impacto en la salud y los medios de vida
de la comunidad como parte del proceso de ESIA. Se identificarian y mitigarian los impactos
temporales de la construccion, especialmente para proyectos de transporte e infraestructura.

Por el contrario, se espera que los proyectos y las actividades conexas generen efectos
positivos tanto en el medio ambiente, las comunidades locales y la P.1. (si los hubiera), ya que
tienen por objeto adaptar y mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero y los efectos
del cambio climatico.

El proceso del Proyecto EIAS identificard los impactos positivos y negativos especificos del proyecto.
Evaluacion de los pueblos indigenas durante el proceso del Proyecto ESIA:

Después de esta primera fase de seleccion, durante la fase de evaluacion (fase 3), GAIA se asegurard de
gue, si se han identificado pueblos indigenas en el area del proyecto, el proceso del Proyecto ESIA:

a. lIdentificara a las comunidades de los pueblos indigenas dentro del drea del proyecto
en detalle, especialmente aquellas que pueden se pueden ver afectadas directa o
indirectamente por los subproyectos o inversiones. En ciertas circunstancias, el



proyecto puede contratar o solicitar asesoria de profesionales competentes para
determinar si un grupo es considerado o autoidentifica como pueblo indigena dentro
del contexto de las actividades.

Desarrollarad conocimiento del contexto social y demografico de la poblacién local, que
incluyen pueblos indigenas al analizar las caracteristicas claves de la comunidad, el
ambiente social y politica, y los factores socioeconémicos locales que tienen impacto
en los pueblos indigenas.

En colaboracién con los pueblos indigenas potencialmente afectados y el gobierno o
gobiernos anfitriones, las entidades acreditadas identificara la naturaleza y evaluard la
extensién y magnitud de los posibles impactos econémicos, sociales, culturales (incluso
la herencia cultural), y ambientales directos e indirectos de las actividades en las
comunidades identificadas como pueblos indigenas, que estan presentes en el drea o
tienen un vinculo colectivo. Estos actores, juntos, desarrollaran una estrategia de
consulta e identificardn los medios por los cuales los pueblos indigenas afectados
participaran en el disefio y la implementaciéon de actividades y asegurardn una
participacién equitativa en los beneficios. Esto debe incluir un analisis de cualquier uso
existente por las comunidades de pueblos indigenas de terrenos degradados donde se
proponen las actividades, que incluyen componentes no arbéreos o productos
forestales no madereros.

Emprenderd una participacion significativa de los pueblos y comunidades indigenas - —
con la participacion de érganos representativos, organizaciones (por ejemplo, consejos
de ancianos, consejos de aldea o caciques) y, en su caso, otros miembros de la
comunidad, incluidas las mujeres y los jovenes indigenas - afectados o potencialmente
afectados para informarles de las actividades, sus riesgos e impactos y las medidas para
gestionar y mitigar los riesgos e impactos, y proporcionarle a los pueblos indigenas un
espacio para que manifiesten sus opiniones. Siempre que sea posible, esto se llevard a
cabo en un idioma local que comprendan los pueblos indigenas o se tomaran
disposiciones para la interpretacion y traduccion a fin de superar las barreras y
limitaciones linglisticas. Los intereses de los grupos comunitarios particularmente
afectados y marginados, especialmente las mujeres, los jévenes, los pueblos indigenas
con discapacidad y los ancianos, teniendo en cuenta los enfoques culturales
tradicionales que pueden excluir a segmentos de la comunidad del proceso de toma
de decisiones. Como tal, se crearan espacios que permitan su participacion directa en
las consultas y en el proceso de toma de decisiones. El nivel de participacion de la
comunidad se deberd disefiar siguiendo los principios de consulta informada vy
participacidon y/o negociacién de buena fe segln se requiera bajo los estandares y
politicas de seguridad relevantes. Como tal, se evaluard la capacidad de los pueblos
indigenas para participar, considerar e implementar programas efectivos de
comunicacién y creacion de capacidad. Si es necesario, esto incluird la posibilidad y
disponibilidad de recursos para garantizar una preparacion y participacién adecuadas
en el proceso.

Dependiendo de la naturaleza y el alcance del proyecto y la estructura de
implementacion, contratar servicios de consultoria, organizaciones de la sociedad civil
y / 0 agencias gubernamentales relevantes para ayudar a movilizar a las comunidades
y prepararlas para participar en la planificacion del proyecto cuando sea necesario.

Emprenderd el proceso de obtener consentimiento libre, previo e informado (FPIC) de
acuerdo los requisitos de los Estandares de desempefio de IFC, la Politica de Pueblos
Indigenas de GCG, y las leyes y politicas nacionales pertinentes en las siguientes
circunstancias: i) impactos en tierras y recursos naturales sujetos a propiedad
tradicional o bajo uso u ocupacién consuetudinarios, ii) reubicacion de pueblos
indigenas de tierras y recursos naturales sujetos a propiedad tradicional o bajo uso u



ocupacion consuetudinarios, o iii) impactos en el patrimonio cultural, incluido el uso
del patrimonio cultural con fines culturales. El proceso para iniciar el FPIC, el acuerdo
alcanzado entre los pueblos indigenas afectados o potencialmente afectados, y la
evidencia y resultados de dicho proceso se acordardn con los pueblos indigenas
teniendo en cuenta las practicas preferidas y tradicionales de las comunidades. La
documentacién del FPIC se deberd preparar como parte de la debida diligencia en el
subproyecto. Las entidades del proyecto deben reconocer que el proceso de obtencion
del CLPI es iterativo y se espera que asignen recursos suficientes en sus propuestas,
IPP e IPPF.

Consultara con los pueblos indigenas presentes en, o que tengan apego colectivo, al
area del proyecto con respecto a las actividades propuestas, disefio del proyecto y los
planes de implementacion. El proceso de consulta también deberd proporcionar un
espacio para que los pueblos indigenas le informen al proyecto propuesto/proponente
del proyecto sobre sus puntos de vista, ya sea que apoyen o se opongan a dichas
actividades, y las recomendaciones de cémo ellos pueden participar en el disefio, toma
de decisiones y la implementacion del subproyecto.

Donde sea posible, el conocimiento tradicional se debe utilizar como informacion para
los procesos de evaluacién del proyecto, que incluyen los aspectos bdsicos para las
actividades de adaptacion y mitigacion y los estudios de ESIA.

La consulta de la parte interesada deben ocurrir antes del comienzo de actividades que
puedan afectar sus derechos e intereses y continuar durante toda la vida del proyecto.
Eso se deberd guiar por una estrategia de consulta que describa la forma como los
pueblos indigenas se consultardn y participaran a lo largo del ciclo del subproyecto.
Esta estrategia de consulta se deberd integrar en un plan con duracién determinada
como un plan de pueblos indigenas (o un plan mas amplio que contiene componentes
de los pueblos indigenas). El alcance y la escala de este plan serdn proporcionales a los
posibles riesgos e impactos del proyecto. Donde los pueblos indigenas constituyen la
mayoria de las comunidades afectadas, el plan de los pueblos indigenas se puede
integrar en el ESMP del proyecto. Para facilitar este proceso, las entidades del proyecto
pueden, cuando sea pertinente, considerar el uso de idiomas locales en el compromiso,
asi como la adopcién de enfoques de género e intergeneracionales de acuerdo con las
costumbres, normas y valores de las personas afectadas y a través de sus
representantes elegidos.

Plan para los Pueblos Indigena (IPP)

Como resultado de la Fase de evaluacidn descrita anteriormente, a continuacion de la identificacion de
las actividades o los componentes y la confirmacion que los Pueblos Indigenas se encuentran presentes
en o tienen un apego colectivo al area del proyecto, se debe preparar un Plan para los Pueblos Indigenas
(IPP) especifico e con detalles proporcional a los riesgos e impactos. Las actividades no se iniciara hasta
gue GAIA revise y apruebe dichos planes.

El IPP incluira:

d.

Los tipos de subproyectos que probablemente se propongan para financiamiento bajo
el proyecto;

Informacion de referencia (de procesos independientes y participativos de evaluacidon
de riesgos e impactos ambientales y sociales);

El posible impactos positivos y negativo de dichos programas o subproyectos en los
Pueblos Indigenas segun el proceso ESIA descrito anteriormente;

Medidas para evitar, minimizar y mitigar los impactos negativos, y mejorar los impactos
positivos y las oportunidades;



Planes de participacion en los beneficios;

acuerdos de tenencia;

Manejo comunitario de los recursos naturales;

Evaluacion de género y planes de accion;

Costos, presupuestos, calendarios, responsabilidades organizativas;

Un plan para realizar la evaluaciéon de dichos programas o subproyectos;

Un marco de referencia para garantizar una consulta significativa adaptada a los
pueblos indigenas y un marco de referencia para garantizar el consentimiento libre,
previo e informado (FPIC) en linea con las disposiciones de Participacion de las partes
interesadas de GAIAy las normas enumeradas en este marco;

Resultados de las consultas ya realizadas (durante los procesos de evaluacién de
riesgos e impactos ambientales y sociales), incluida una lista de personas vy
organizaciones que participaron, un cronograma, quién fue responsable de cada
actividad, FPIC y planes de participacién futuros;

Los preparativos institucionales, que incluyen el desarrollo de capacidades para la
seleccion de actividades soportadas por el proyecto, evaluacién de sus efectos en los
pueblos indigenas, preparacién del IPPS y la manera de abordar cualquier reclamacién
en linea con los procedimientos del Mecanismo de reclamacion de GAIA y las normas
enumeradas en este marco;

Monitoreo, evaluacién e informe de los preparativos, que alienten y desarrollen la
participacién significativa y efectiva de los pueblos indigenas, que incluyen los
mecanismos y pardmetros de referencia apropiados para el proyecto en linea con los
requisitos de Monitoreo e informe de GAIA y las normas enumeradas en este marco; y

Disposiciones de divulgacion para el IP a prepararse como se especifica en el IPPF;

Disposiciones de divulgacion de informacion para la IPP que se preparardn segun lo
especificado en la IPPF de acuerdo con la Divulgacion de Informacion de GAIA y las
normas enumeradas en este marco.

La elaboracion de otros planes de gestion ad hoc también se evaluara caso por caso.

Donde el Proponente del proyecto ubica un proyecto en terrenos que son poseidos tradicionalmente
por, o se encuentran bajo uso consuetudinario de los Pueblos Indigenas, y se pueden esperar efectos
adversos, la gerencia de GAIA se asegurard que el Proponente del proyecto garantizara el
consentimiento libre, previo e informado y tomara las siguientes medidas, que se detallaran con mas
detalle en el IPP del proyecto:

d.

Identificar y revisar los todos los intereses y usos de los recursos tradicionales de la
propiedad antes de adquirir o alquilar el terreno.

Describir cémo las actividades propuestas para la financiacién serdn consistentes con
la ley aplicable y las obligaciones del estado que se apliquen directamente a las
actividades bajo tratados y acuerdos internacionales relevantes, especialmente con y
el proceso iterativo que busca obtener el consentimiento libre, previo e informado y
consultas significativas de los pueblos indigenas afectados o posiblemente afectados a
través de consultas y procedimientos culturalmente apropiados, transparentes e
inclusivos, durante el disefio, implementacion, y resultados esperados del proyecto y
programa relacionados con los riesgos e impactos que afectan a las comunidades de
pueblos indigenas;

Describir la participacion de los Pueblos Indigenas, que incluyen a mujeres, nifias, y
jovenes, en el disefio e implementacion de las actividades propuestas, y proporcionar



resultados detallados del proceso de consulta y consentimiento libre, previo e
informado de los Pueblos Indigenas; y

Proporcionar evidencia documentada del proceso aceptado mutuamente dentro de las
actividades financiadas por GCF entre las entidades de implementacion y las
comunidades afectadas, y evidencia de un acuerdo entre las partes que fue el resultado
de las negociaciones;

Documentar todos los esfuerzos realizados para considerar dreas alternas de terreno
para el proyecto y los recursos naturales afectados y minimizar los impactos en el
terreno y recursos naturales;

Considerar disefios de proyectos alternativos y viables para evitar la reubicacién de
pueblos indigenas de tierras de propiedad comunal y recursos naturales sujetos a
propiedad tradicional o bajo uso consuetudinario.

Evitar el inicio de actividades del proyecto que puedan tener un impacto significativo
en el patrimonio cultural critico esencial para la identidad y/o la vida cultural,
ceremonial o espiritual de los pueblos indigenas. Si esto es inevitable, obtener el
consentimiento libre, previo e informado de las comunidades de los pueblos indigenas
afectados.

Garantizar que las comunidades afectadas estén informadas de sus derechos sobre la
tierra bajo la legislacion nacional que incluye cualquier ley que reconoce los derechos
de uso consuetudinario y en una manera culturalmente apropiada;

En consonancia con los resultados del proceso de consentimiento libre, previo e
informado y sujeto a ellos, proporcionar compensacién a las comunidades de pueblos
indigenas, y/u ofrecer oportunidades de desarrollo sostenible y culturalmente
apropiado vy distribucion de beneficios, y seguir el debido proceso donde si tierra y
recursos naturales se pueden desarrollar comercialmente.



APENDICE 4 - LISTA DE EXCLUSION

La plataforma GAIA no invertird en proyectos de adaptacién y mitigaciéon frente al cambio climético
relacionados con las siguientes actividades:

e Exploracion, extraccién, prospeccion (incluidas las regalias), refinacion, produccion,
distribucion (incluidos los proyectos de oleoductos y otras instalaciones), procesamiento,
almacenamiento, transporte, promocién de combustibles fdsiles (incluidos petrdleo, petrdleo,
petroleo de arena, gas natural, gas de esquisto), incluidos también:

O Activos de generacién de energia utilizando combustibles fdsiles;

O Inversiones en la red que se utilizard para la evacuacién de energia de la planta de
combustibles fésiles;

O Expansion de la red para redes eléctricas con alto factor de emisidn sin adicién de
nueva capacidad de generacion de energia renovable;

O Inversiones que extiendan la vida Util de los activos de combustibles fésiles (como las
medidas de eficiencia energética en la industria de los combustibles fésiles);

o Inversiones en eficiencia energética que extiendan la vida util de los activos de
combustibles fésiles;

O Prospeccién, exploracidon, procesamiento o mineria, transporte, distribucién y uso de
carbén y carbon térmico;

O Construcciéon de una nueva central eléctrica de carbén o renovacion de cualquier
central eléctrica de carbodn existente (incluida la dual). Cancelacidon de proyectos
relacionados con estas actividades en la fase previa a la construccién, a menos que el
trabajo ya esté en marcha; y

O Construcciéon de nuevas centrales eléctricas o reacondicionamiento de cualquier
central eléctrica existente de fueldleo pesado (HFO) o solo diésel que produzca energia
para la red publica y conduzca a un aumento de las emisiones absolutas de CO2.

e Actividades o materiales considerados ilegales bajo las leyes o regulaciones del pais huésped o
convenios y acuerdos internacionales, o sujetos a prohibiciones internacionales, tal como
productos farmacéuticos, pesticidas/herbicidas, quimicos, sustancias que agotan la capa de
ozono, PCB (bifenilos policlorados), y otras sustancias especificas y peligrosas, especies silvestre
o productos silvestres regulados bajo la Convencién sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres y el comercio transfronterizo en residuos y
productos de desecho;

e Actividades que violen la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Faunay Flora Silvestres (CITES);

e Actividades que se puedan asociar con la destruccién o deterioro significativo de areas dignas
de proteccién, que cumplan con los criterios de clasificacion de area de Alto Valor de
Conservacioén (HCV) y de los sitios de patrimonio de la humanidad;

e Actividades que impacten negativamente los humedales designados bajo la Convencién de
Ramsar;

e Actividades que puedan involucrar contacto con pueblos indigenas “en aislamiento voluntario”,
“pueblos aislados” o “en contacto inicial” o impactar sus tierras y territorios;

e Actividades que podrian resultar en el reasentamiento involuntario de los Pueblos Indigenas.
Evitar las actividades de financiamiento que puedan involucrar el desplazamiento fisico de los
pueblos indigenas (es decir, reubicacion, incluso la reubicacion necesaria como resultado de la



pérdida de vivienda), ya sea de manera completa o parcial y permanente o temporal, o
desplazamiento econdmico y ocupacional (es decir, pérdida de activos o acceso a activos que
conlleva a la pérdida de fuentes de ingresos o medios de sustento) como resultado de las
actividades;

Proyectos brownfield (con excepcidn de los proyectos que GAIA refinancia después del periodo
de construccion);

Cannabis, si es la principal actividad (primer sector de la actividad o actividad que genera mas
del 50 % de los ingresos). Apertura a otras compafiias que operan en el sector después del
analisis de reputacion y ESG;

Comercio transfronterizo de residuos y productos de desecho a menos que cumplan con la
Convencién de Basilea y las regulaciones subyacentes;

Juegos de azar, casinos y empresas equivalentes;

Vigilancia de prisioneros y tenencia u operacion de penitenciarias o centros de inmigracion y
detencion de refugiados que incluyen la exclusién de cualquier negocio que proporciona
servicios a reclusos si la actividad relacionada con penitenciarias representa mas del 15 % de
los ingresos;

Centrales nucleares;
Pornografia y/o prostitucion;
Produccion vy distribucion de materiales racistas, antidemocraticos y/o neonazi;

Producciéon de armas de fuego, armamento, que incluye armamento de asalto y municiones
para armas civiles, nucleares, bioldgicas y quimicas, minas antipersonal y bomba de racimo;

Produccién o actividades que involucran formas de explotacién o peligrosas de trabajo forzado
o trabajo infantil peligroso;

Produccion o comercio de bebidas alcohdlicas (se excluye la cerveza y el vino) si hacen parte
substancial de las actividades comerciales primarias financiadas del proyecto;

Materiales radioactivos y fibras de asbesto no adherentes;
Reprocesamiento y almacenamiento de residuos nucleares;

Minoristas para quienes la venta de armas de fuego y asalto representan mas del 15 % de los
ingresos;

Productos de tabaco y productos de vapeo; y

Métodos de pesca no sostenibles, por ejemplo, pesca con explosivos o pesca con trasmallo en
el ambiente marino utilizando redes en exceso de 2,5 km de longitud.



APENDICE 5 - LISTA DE VERIFICACION DE LA SELECCION DE LAS ESS

Parte A: Factores de riesgo relacionados con el menu de actividades elegibles

Informacién general sobre el posible proyecto

Nombre de la empresa

Primer afio de actividades

Ubicacion de las areas de los proyectos (con
coordenadas geograficas)

Factores de riesgo Si NO

éLas actividades involucraran instalaciones asociadas y requerirande | O
debida diligencia adicional para esas instalaciones asociadas?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

éLas actividades involucraran impactos transfronterizos que incluyen | O
aquellos que requeririan de debida diligencia adicional y notificacién
a los estados afectados?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

élas actividades expondran potencialmente a las comunidades | O O
locales y trabajadores con riesgo mas alto de SEAH?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

¢Las actividades afectaran de manera adversa las condiciones de | [ O
trabajo y la salud y seguridad de los trabajadores o emplearan
potencialmente categorias de trabajadores vulnerables incluyendo
mujeres y nifios?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

élas actividades generardn  potencialmente residuos vy | O O
contaminantes peligrosos que incluyen pesticidas y tierras
contaminadas que requeririan estudios adicionales en gestién,
minimizacion y control y cumplimiento para el pais y estandares
internacionales de calidad ambiental aplicables?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

élas actividades involucrardan la construccion, mantenimiento, v | O O
rehabilitacion de infraestructura critica (como diques, embalses,
infraestructura costera y de la ribera) que pudieran necesitar
evaluacién técnica adicional y estudios de seguridad?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

élas actividades propuestas involucraran potencialmente el | O O
reasentamiento y expropiacion, adquisicion de terrenos, vy
desplazamiento econdmico de personas y comunidades?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

¢ Las actividades se ubicaran en o en la vecindad de édreas protegidas | [ |
y dreas de significancia ecoldgica que incluyen habitats criticos, areas
de biodiversidad clave y sitios de conservacion reconocidos
internacionalmente?




Proporcione una justificacion para su respuesta:

élas actividades afectardn a pueblos indigenas que requerirdn de | O O
debida diligencia adicional, consentimiento libre, previo e informado
(FPIC) y documentacion de los planes de desarrollo?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

¢éLas actividades se ubicaran en areas que se consideran valores o | [ O
contienen atributos arqueoldgicos (prehistoricos), paleontolégicos,
historicos, culturales, artisticos y religiosos considerados como
patrimonio cultural critico.

Proporcione una justificacion para su respuesta:

Parte B: Riesgos e impactos ambientales y sociales especificos

Evaluacidon y gestion de los riesgos e impactos

ambientales y sociales

ila categoria de riesgo E&S del proyecto se | [ O
proporciond en la fase de concepto del proyecto,
gue incluso considera la SEAH?

éLa justificacion para la categorizacion del proyecto | [ O
se proporciond en las secciones pertinentes del
documento de concepto?

éExiste requisitos ambientales, de salud y seguridad | [ O O
adicionales bajo las leyes y regulaciones nacionales y
tratados y acuerdos internacionales relevantes?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

éLa identificacién de los riesgos e impactos se basan | [ O O
en informacion reciente o actualizada?

Proporcione una justificacion para su respuesta:
Condiciones laborales y de trabajo sl \[0] TBD

éLas actividades tienen potencialmente impactos en | [ O I:l
las condiciones de trabajo, especialmente en los
términos de empleo, organizacién del trabajadores,
no discriminacién, igualdad de oportunidades,
trabajo infantil, y trabajo forzado de trabajadores
directos, contratados y de terceros?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

élas actividades representaran riesgos de salud y | O O |
seguridad ocupacional para los trabajadores, incluso
para trabajadores de la cadena de suministro?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

Aspecto Observacién/comentario Referencia

Numero de trabajadores y origen: local o no local

% de la fuerza de trabajo que es directa y contrada




Conocimiento / informacion disponible con respecto
a las practicas laborales del contratista

éExiste alguna evidencia o duda razonable de trabajo
infantil o trabajo forzado?

éLos trabajadores viven en el lugar de trabajo?

ila operaciones forestales son principalmente
manuales o mecanizadas? éLos trabajadores tienen
entrenamiento y equipo adecuado?

éAlgln accidente grave sucedié en los Ultimos 5
afios? ¢ Existe evidencia de registros graves?

éilas condiciones de trabajo cumplen con las
Convenciones Fundamentales de la OIT?

Eficiencia de recursos y prevencion de la

contaminacion

éilas actividades generaran (1) emisiones
atmosféricas; (2) emisiones al agua; (3) emisiones de
gases de efecto invernadero (GHG) relacionadas con
la actividad; (4) ruido y vibracién; y (5) residuos?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

élas actividades utilizaran cantidades significativas
de recursos naturales, incluso agua y energia?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

¢Existirda la necesidad de desarrollar medidas
detalladas para reducir la contaminacién y fomentar
el uso sostenible de recursos?

Proporcione una justificacion para su respuesta:
Salud y seguridad comunitaria

éLas actividades generaran potencialmente riesgos e
impactos a la salud y seguridad de las comunidades
afectadas?

TBD

Proporcione una justificacion para su respuesta:

éExistira la necesidad de un plan de preparacion y
respuesta de emergencia que también describe
como se asistird a las comunidades afectadas en
tiempos de emergencia?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

iSe presentaran riesgos potenciales para los
trabajadores y la comunidad afectada debido a las
disposiciones de seguridad y posibles conflictos en el
lugar del proyecto?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

Aspecto

Observacién/comentario

Referencia




Comunidades e indigenas / partes interesadas
locales: éiqué tan lejos y cudntos? ¢Estos estdn
identificados por la compafiia?

Principales fuentes de sustento de comunidades
locales e indigenas?

éLas comunidades son dependientes de los recursos
y las tierras manejadas por la compafiia?

Condicion de los derechos consuetudinarios de la
comunidad

Relaciones empresa-comunidad

éLa empresa implementa un Plan de participacién de
las partes interesadas?

éla empresa utiliza procesos de toma de decision
participativos, justos y transparentes? ¢Existe
evidencia del FPIC de los pueblas indigenas? ¢Esto
cdmo se registra / documenta?

iExiste algln reasentamiento o conflictos (no
resueltos) con las comunidades, especialmente en
los ultimos 5 afios?

éLas operaciones generan ruido, polvo, vibracion,
sombra, etc. hasta un grado que podria afectar a las
comunidades locales?

éilas  actividades del proyecto aumentan
significativamente el transporte y los vehiculos
pesados en el area? ¢Esto podria afectar a la
infraestructura  local?  Colegios,  hospitales,
reubicacidon de puentes, etc.

éExisten sitios culturales en el area del proyecto o
alrededores? ¢Estos son considerados en el proceso
de HCV? Los sitios podrian ser cementerios, lugares
de culto, lugares o drboles sagrados, etc.

élLos impactos sociales de las operaciones de la
empresa se monitorean con el paso del tiempo? élLas
comunidades tienen la oportunidad de discutir el
desempefio E&S con la empresa?

¢Las mecanismos operativos y politicas / procesos de
reclamacién estdn desarrollados para gestionar las
reclamaciones?

¢éSe utiliza personal de seguridad? ¢ Estan entrenados
en los Principios voluntarios sobre seguridad y
derechos humanos?

Adquisicion de terrenos y reasentamiento

involuntario




élas actividades involucrardn probablemente la | O O O
adquisicién de terrenos y/o desplazamiento fisico o

economico?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

Aspecto Observacién/comentario Referencia

Estrategia de uso del terreno previsto por la
empresa: compra / alquiler de terreno de las
comunidades / grandes propietarios privados.
Terreno concentrado en una propiedad / distribuido
entre mas propiedades

Compartir el area de produccién objetivo ya
asegurada

Condiciéon de la tenencia del area controlada
actualmente por la empresa

iExiste alguna servidumbre en el terreno? ¢Por
quién?

Informacién de conflictos sobre la tenencia del
terreno en dreas actuales y objetivo

ila empresa sigue la guia VGGT creada por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAQ), si corresponde?

Conservacion de la biodiversidad y gestidn sostenible

de los recursos naturales vivos

élas actividades introducirdn  potencialmente

especies exdticas invasoras de flora y fauna que
afectan la biodiversidad del area?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

éLas actividades tendran impactos potenciales en o
serdn dependientes de los servicios del ecosistema
que incluyen la produccion de recursos naturales
vivos (por ejemplo, agricultura, ganaderia,
pesqueras, silvicultura)?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

Aspecto

Observacién/comentario

Referencia

éExiste un proceso de planificacion de uso del
terreno? (Existe un drea de conservacién objetivo?
éCubre al menos el 5 % del area?

Condiciones biofisicas naturales y de referencia

Condiciones / estudios realizados que incluye la
condicion previa a las actividades

éConversion de bosques después de 19947

éDegradacion de turberas?




éTerreno con estatus de areas de conservacion /
protegidas  (categorias IUCN PA) en las
inmediaciones (distancia)?

iSe completd la evaluacion de HCVA? Si no:
probabilidad y tamafio de los HCV en la gestion de
unidades o las inmediaciones

Informacién sobre la flora y fauna, especialmente
especies en peligro de extincion

iHabitat critico dentro de la unidad de gestion
identificada?

Otras condiciones que representan un riesgo
ambiental significativo (natural o de otras
condiciones)

Pueblos indigenas

élas actividades tendrdn potencialmente algun
impacto indirecto en los pueblos indigenas, minorias
étnicas, o grupos vulnerables o marginados?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

Patrimonio cultural

élas actividades restringiran el acceso a lugares y
propiedades de patrimonio cultural?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

iSe necesitard preparar un procedimiento de
hallazgo fortuito si se descubren activos del
patrimonio cultural?

Proporcione una justificacion para su respuesta:

Participacion y reclamacion de las partes interesadas

élas actividades incluirdn un proceso de
participacién continua de las partes interesadas y un
mecanismo de reclamacion y reparacion e integrado
en los planes de gestion/implementacion?

Si

Proporcione una justificacion para su respuesta:




APENDICE 6: DESCRIPCION DE LA EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL Y SOCIAL

Para cada proyecto, se requerird una evaluacion de impacto ambiental y social (EIAS) en concordancia
con la legislacion pertinente del Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS) de GAIA. Sibien el alcance
y el nivel de detalle de la EIAS deben ser proporcionales a los impactos potenciales de las operaciones
previstas, un informe de EIAS integral debe incluir los siguientes aspectos:

a)

b)

Resumen ejecutivo. Trata de forma concisa los descubrimientos significativos y las acciones
recomendadas.

Marco juridico y administrativo, de politicas y derechos humanos. Presenta el marco juridico,
administrativo y de politicas dentro del que se realiza la evaluacion.

Descripcién del proyecto. Describe el proyecto propuesto y su contexto geografico, ecoldgico,
social y temporal, incluida cualquier instalacion asociada y las actividades de terceros. Ademas,
sefiala la necesidad de consideraciones adicionales por los requisitos del terreno y en lo que
respecta al cumplimiento de las necesidades de los pueblos originarios. Se incluye un mapa del
area del proyecto y del drea de influencia proyectada.

Informacioninicial. Evalta las dimensiones del area del estudio y describe las condiciones fisicas,
bioldgicas y socioecondmicas relevantes segun informacién actualizada, incluido cualquier
cambio anticipado previo al inicio del proyecto. Ademads, considera las actividades de desarrollo
actuales y propuestas en el drea del proyecto que pueden no estar directamente relacionadas
con este.

Impactos ambientales y sociales. Esta seccion identifica, predice y evalla los posibles impactos
positivos y negativos en lo que respecta a los riesgos ambientales y sociales; los derechos
humanos; la explotacién, el abuso y el acoso sexuales (SEAH, en inglés); el género y los factores
de los pueblos originarios, en términos cualitativos y cuantitativos segln sea posible. Identifica
los impactos indirectos, acumulativos y transfronterizos, asi como los impactos debidos a las
instalaciones asociadas y a las actividades de terceros. Identifica las medidas de mitigacion y
cualquier impacto negativo residual que no pueda ser mitigado. Explora las oportunidades de
mejora del medio ambiente y la mejora del bienestar y los medios de vida de las personas
afectadas. Identifica y estima el alcance y la calidad de los datos disponibles, las principales
brechas de datos y las incertidumbres asociadas a las predicciones y especifica los temas que
pueden requerir estudios adicionales y mayor atencién.

Evaluacidon sobre SEAH. Sirve para mejorar los resultados ambientales y sociales y generar
beneficios inclusivos para las comunidades, evaluar lo antes posible cualquier riesgo o posible
impacto relacionado con la SEAH en mujeres, hombres, nifias y nifios.

Andlisis de alternativas. Compara sistematicamente las alternativas viables para las actividades
propuestas, el lugar, la tecnologia, el disefio y la operacidn, incluida la situacién de “no hacer
nada”, en términos de sus posibles impactos ambientales y sociales; la viabilidad de mitigar
estos impactos; la idoneidad de dichos impactos en las condiciones locales; y sus requisitos
institucionales, de capacitacién y de monitoreo.

Plan de gestion ambiental y social (PGAS). Cubre las medidas de mitigacién, el monitoreo y el
fortalecimiento institucional. También incluye la descripcion del plan de participacion de las
partes interesadas, el mecanismo de solucién de reclamos vy la divulgacion de los documentos
de salvaguardias y las actualizaciones pertinentes y la debida diligencia adicional que pueda ser
necesaria.

Conclusién y recomendacién. Describe las conclusiones obtenidas a partir de la evaluacion y
ofrece recomendaciones (p. ej., estudios especializados adicionales que se deben realizar).

Los apéndices correspondientes, que podrian incluir, por ejemplo:



a. Lista de encargados de preparar informes, personas y organizaciones.

b. Referencias, fuentes y materiales escritos, tanto publicados como no publicados,
utilizados en la preparacién del estudio;

c. Registro de consultas con las partes interesadas y reuniones de consulta
interinstitucional, incluidas las consultas para obtener las opiniones informadas de las
personas afectadas y de las organizaciones no gubernamentales (ONG) locales. El
registro especifica cualquier medio que no sean las consultas (p. e]., encuestas) que se
utilizaron para obtener las opiniones de los grupos afectados y de las ONG locales; y

d. Documentacién fotografica, resultados e hipdtesis de los modelos, cdlculos, cuadros
que presentan los datos pertinentes mencionados o resumidos en el texto principal.

Lista de informes asociados (p. ej., informes de auditoria, estudio de evaluacién ambiental estratégica,
estudio de evaluacion de impacto acumulativo, plan de reasentamiento o plan de desarrollo de los
pueblos originarios, etc.).



APENDICE 7: ESTANDARES AMBIENTALES Y SOCIALES (EAS) ESPECIFICOS POR SECTOR

Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad (MASS) del Banco Mundial por sector!?
(cuando no se indique lo contrario)

Energia renovable

Energia edlica

Generacién de energia geotérmica

Transmisién y distribucion de energia eléctrica

Energia térmica

Eficiencia energética

Fabricacién de cemento y cal

Fabricacién de baldosas de cerdmica vy articulos sanitarios
Fabricacién de vidrio

Fabricacién de materiales de construccidn, extraccién y productos textiles
Curtido y acabado del cuero

Fabricacién de semiconductores y productos electrénicos
Impresién

Fundiciones

Acerias integradas

Fundicion y refinado de metales bdsicos

Fabricacién de productos de metal, plastico y caucho
Residuos y aguas residuales

Instalaciones de gestion de residuos

Agua y saneamiento

Eficiencia de los recursos y prevencion y gestion de la contaminacion®?
Transporte

Ferrocarriles

Puertos y terminales

Aeropuertos

Compaiiias aéreas

Compafiias navieras

Autopistas de peaje

= https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-

ifc/policies-standards/ehs-guidelines
12 Banco Mundial (junio de 2018). Environmental & Social Framework for IPF Operations — ESS3: Resource
Efficiency and Pollution Prevention and Management.



Telecomunicaciones

Agricultura, acuicultura, forestacién y uso de la tierra

Produccién de cultivos perennes

Produccion de cultivos anuales

Acuicultura

Fabricacién de azucar

Procesamiento de aceite vegetal

Procesamiento de alimentos y bebidas

Tableros aglomerados y productos a base de madera particulada

Productos del aserrado y a base de madera

Conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales vivos®®
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP, su sigla en inglés)

Guias para la evaluacién de la vida Util de los productos®*

13 Banco Mundial (junio de 2018). Environmental & Social Framework for IPF Operations - ESS6: Biodiversity
Conservation and Sustainable Management of Living Natural Resources.
14 PNUMA (2009). Guidelines For Social Life Cycle Assessment Of Products.



APENDICE 8: PAUTAS PARA LA ADQUISICION DE TIERRAS Y EL REASENTAMIENTO

Un Marco de Adquisicién de Tierras y Reasentamiento (LARF, en inglés) define el proceso de seleccién,
evaluaciéon, compensacion y gestion de los posibles riesgos e impactos de la adquisicion de tierras y el
reasentamiento debido a las operaciones respaldadas por un proyecto aprobado. Una vez que se hayan
definido con claridad y en detalle los lugares especificos y las comunidades beneficiarias de las
operaciones, el LARF se deberd ampliar para lograr un Plan de Adquisicion de Tierras y Reasentamiento
(LARP, en inglés) especifico, en concordancia con los requisitos de salvaguardia correspondientes.

Un LARF brinda el contexto necesario para garantizar que cualquier operacion que pueda implicar la
adquisicién de tierras o el reasentamiento y la pérdida de los medios de vida de las personas afectadas
cumplira con las leyes nacionales y los requisitos ESG de GAIA. Se prestara especial atenciéon cuando los
pueblos y comunidades indigenas se vean afectados o puedan verse afectados, como tal, el LARF
tomara disposiciones para la propiedad consuetudinaria o tradicional de la tierray el uso de los recursos
naturales con respecto a los posibles impactos de las actividades en el uso del idioma, las practicas
culturales, los arreglos institucionales y las creencias religiosas o espirituales de los pueblos indigenas.

Para cada proyecto con el potencial de tener actividades que puedan generar impactos de
reasentamiento, se preparara un LARP. EI LARF describe los criterios de disefio para el reasentamiento
de las personas afectadas en el transcurso de la ejecucién del proyecto, el contexto legal, el proceso
para la preparacion de un LARP, el contenido y el proceso para su ejecucién y comunicacién v,
finalmente, la organizacion institucional requerida.

Propdsito de un LARF

La adquisicién de tierras y el reasentamiento involuntario implican el desplazamiento de personas
debido a operaciones que invaden sus activos productivos, lugares culturales y fuentes de ingresos,
como tierras, campos de pastoreo, otros activos, etc. Lo que distingue el reasentamiento involuntario
del voluntario es que el primero implica a personas que pueden ser desplazadas en contra de su
voluntad, ya que por lo general no son los iniciadores de su desplazamiento.

La implementacion de las diversas operaciones de una compafiia de cartera puede activar las
salvaguardias ambientales y sociales sobre el reasentamiento involuntario, ya que la tierra puede ser
adquirida para fines de las operaciones y las personas afectadas tendran que ser compensadas por la
pérdida de tierras, cultivos, viviendas y otras estructuras y medios de vida.

El propdsito de un LARF es tratar de manera adecuada asuntos, como la necesidad de adquisicién de
tierras, la compensacién y el reasentamiento de las personas afectadas por la ejecucion de las
operaciones de la compafiia de cartera.

Objetivos de un LARF

El objetivo general de un LARF es proporcionar orientacion sobre cémo abordar los riesgos e impactos
relacionados con la adquisicién de tierras, la compensacién y el reasentamiento durante la
implementacion del proyecto. Un LARF garantiza que se evite el desplazamiento vy, si no se evita, se
compensa a las personas desplazadas y reasentadas por su pérdida a un costo de reposicidn, se les da
la oportunidad de recibir los beneficios generados por el proyecto y se los ayuda con el traslado y se les
brinda asistencia durante el periodo de transicion en el lugar de reasentamiento.

Los objetivos especificos de un LARF son los siguientes:

1. reducir al minimo, en la medida de lo posible, la adquisicién de tierras para la implementacién
de las operaciones del proyecto, cuando dicha adquisicion o las actividades relacionadas con el
proyecto tengan un impacto social negativo;

2. garantizar que, cuando fuera necesaria la adquisicién de tierras, esta adquisicion se realice
mediante programas sostenibles que permitan a la poblacion beneficiarse del proyecto;

3. garantizar una consulta significativa con las personas que se veran afectadas o desplazadas;



4. proporcionar asistencia que mitigue o restablezca los impactos negativos de la implementacion
del proyecto en los medios de vida de las personas afectadas, con el fin de mejorar sus medios
de vida o, al menos, recuperar los niveles de vida existentes antes del proyecto;

5. describir las funciones y responsabilidades de las distintas partes interesadas en la planificacién,
implementacion, monitoreo y evaluacidon de las actividades de reasentamiento;

6. permitir la reparacion entre las comunidades afectadas por las actividades del proyecto; y
7. reducir el estrés de las comunidades y hogares afectados por el proyecto.

El objetivo operativo de un LARF es proporcionar orientacion a las partes interesadas que participan en
la mitigacién de los impactos sociales negativos del proyecto, incluidas las operaciones de
rehabilitacién/reasentamiento, con el fin de garantizar que las personas afectadas por el proyecto no
se vean empobrecidas por sus impactos sociales negativos. Los grupos objetivo de un LARF son todas
las partes interesadas pertinentes relacionadas con la implementacién de las operaciones del proyecto.
Esto incluye a las personas afectadas por el proyecto, las comunidades y las ONG, segun corresponda.

Marco juridico y administrativo que rige la adquisicion de tierras y el reasentamiento

El marco juridico y administrativo relativo a los riesgos y problemas en materia de adquisicion de tierras
y reasentamiento esta constituido por las distintas legislaciones de los paises donde se llevaran a cabo
las operaciones del proyecto. Es importante que, a nivel de la operacion y como parte de la elaboracion
de un LARP, se lleve a cabo una evaluacién de las deficiencias para determinar la concordancia de los
diversos requisitos legales y de politicas, con el fin de adoptar los requisitos mas estrictos aplicables a
las actividades y abordar los riesgos relacionados con la adquisicién de tierras y el reasentamiento. Las
areas clave de comparacion del marco juridico y administrativo incluyen la compensacion de los activos
perdidos, la elegibilidad, el nivel de asistencia a las personas afectadas para mejorar las condiciones de
vida y los medios de vida, la consulta y la solucién de reclamos, el censo y el inventario de activos, las
fechas limite, los tiempos para la compensacion, las comunidades vulnerables y el monitoreo vy la
finalizacion.

Una consideracién importante para identificar el marco juridico y administrativo a nivel nacional es el
contexto especifico relacionado con los procesos de adquisicién y toma de tierras, los procesos de
reasentamiento de las poblaciones afectadas, el sistema de tenencia de tierras, los derechos
consuetudinarios y la propiedad tradicional de las tierras.

Ademas de los requisitos nacionales, los proyectos aprobados también se deberan ajustar a la Norma
de Desempefio 5 de la Corporacién Financiera Internacional (IFC, en inglés), especifica para la
adquisicidon de tierras y el reasentamiento involuntario, que reconoce que la adquisicion de tierras
relacionada con el proyecto vy las restricciones en el uso de la tierra pueden tener impactos negativos
en las comunidades y en las personas que utilizan las tierras. Por lo tanto, la norma tiene los siguientes
objetivos:

1. evitar o, cuando no sea posible evitarlo, minimizar el desplazamiento mediante el andlisis de
disefios alternativos del proyecto;

2. evitar el desalojo forzoso;

3. anticipary evitar o, cuando no sea posible evitar, minimizar los impactos sociales y econémicos
negativos derivados de la adquisicion de tierras o de las restricciones de uso de las mismas, (i)
proporcionando una compensacién por la pérdida de activos a un costo de reposicion y (ii)
garantizando que las actividades de reasentamiento se lleven a cabo con la divulgacién de
informacién adecuada, las consultas necesarias y la participacion informada de los afectados;

4. mejorar, o restablecer, los niveles y los medios de vida de las personas desplazadas; y

5. mejorar las condiciones de vida de los desplazados fisicos mediante la provisién de viviendas
adecuadas con seguridad de tenencia en los lugares de reasentamiento.



El reasentamiento involuntario en la Norma de Desempefio 5 de la IFC se refiere tanto al
desplazamiento fisico (reubicacion o pérdida de la vivienda) como al desplazamiento econdmico
(pérdida de activos o del acceso a los mismos, que lleva a la pérdida de fuentes de ingresos o medios
de vida) como resultado de la adquisicidn de tierras relacionadas con el proyecto. Se considera que el
reasentamiento es involuntario cuando las personas o comunidades afectadas no tienen derecho a
rechazar la adquisicién de tierras, lo que lleva al desplazamiento. Cuando sea inevitable, se deberan
planificar e implementar cuidadosamente las medidas adecuadas para mitigar los impactos negativos
en las personas desplazadas y en las comunidades de acogida.

Marco de compensacion

El LARP que se preparara para las operaciones especificas del Proyecto que se evalle y probablemente
generen riesgos e impactos de adquisicion de tierras y reasentamiento tendra que definir un marco que
proporcione el compensacion satisfactoria por la pérdida de tierras o activos, incluido el acceso a la
tierray a los recursos. El marco de compensacion se basara en los siguientes principios:

1. proporcionar una compensacion transparente, justa y oportuna (antes del desalojo o la toma
de tierras) por el desplazamiento, incluida la compensacién por los activos de acuerdo con la
normativa nacional y las normas aplicables;

2. otorgar una compensacion por los activos perdidos a un valor de reposicion completo; y

3. restablecer los medios de vida y el bienestar de las personas afectadas por el proyecto y de las
comunidades locales de manera que su bienestar sea, como minimo, igual al que tenian antes
del reasentamiento, o que estén en una mejor situacion.

El LARP presentard los tipos de personas afectadas (como los propietarios de tierras, los arrendatarios,
los ocupantes de los bosques sin tenencia formal, los propietarios de infraestructuras permanentes y
no permanentes, las personas que podrian perder sus medios de vida y el acceso a los recursos, etc.) y
sus derechos de compensacién. El LARP también establecerd la elegibilidad de las personas afectadas
para la compensacion, por ejemplo, considerando los derechos legales formales, las personas con
derechos de arrendamiento, las personas sin derechos legales, las que llegan después de las fechas
limite, etc.

Planificacion de derechos

El LARP también presentara el proceso de planificacion de los derechos, que implicara la determinacién
de las tarifas de compensacién aplicables al valor de reposicion y el establecimiento de medidas para
mitigar mayores impactos de la toma de tierras, incluidas las iniciativas de restauracion de los medios
de vida y las medidas de asistencia a las personas vulnerables. Con el fin de establecer las tarifas de
compensacion aplicables, se puede contratar a un experto en valoracion independiente para que
asesore sobre los valores del mercado de las tierras, los cultivos y otros activos econémicos afectados
en el drea del subproyecto.

Método de compensacion

Las compensaciones individuales y familiares se haran en efectivo, en especie o a través de beneficios
de asistencia con el conocimiento y la presencia del hombre, la mujer y los hijos adultos u otras partes
interesadas pertinentes, cuando corresponda. El tipo de compensacion serd una eleccién individual,
aunque se hara todo lo posible para inculcar la importancia y la preferencia de aceptar una
compensacion en especie, en particular cuando la pérdida supera el 20 % de la pérdida total de los
activos productivos. Se debe tener en cuenta que cuando se quita o reduce el tamafio de la tenencia
de tierras necesaria para los medios de vida de las personas afectadas por las obras del proyecto, la
forma preferida de compensacién es ofrecer una parcela de tierra equivalente en otro lugar, es decir,
tierra por tierra. Cuando no hay tierra disponible, otra opcion puede ser un pago en efectivo, aunque
la compensacion en efectivo no es la forma de compensacion preferida en dichos casos. Se debe tener
en cuenta que la compensacion en efectivo solo es adecuada cuando hay mercado para la tierra o para
los demads activos perdidos en el drea de impacto. No es aceptable ofrecer una compensacion en



efectivo a, por ejemplo, un agricultor, cuando este no tiene la posibilidad de adquirir tierras nuevas en
la misma drea.

Otros elementos clave para la preparacion del LARP son los procesos para consultar a las personas
afectadas, los censos y la documentacion de activos, los acuerdos sobre la compensacion e integracion
en contratos, y el mecanismo para la entrega de compensaciones a las personas afectadas.

Restauracion de los medios de vida

Los proyectos aprobados también pueden afectar el acceso de las comunidades locales y Pueblos
Indigenas a los recursos, lo que podria resultar en la pérdida de los medios de vida. El LARF también
debe incluir una estrategia de restauracion de los medios de vida para prevenir y mitigar los posibles
impactos negativos sobre las personas vulnerables afectadas por el proyecto como resultado directo
del proceso de reasentamiento.

Principios clave que gobiernan la planificacion de la restauracion de los medios de vida
El enfoque sostenible para la restauracion de los medios de vida se basa en los siguientes principios:

1. Los medios de vida son estrategias multifacéticas, por lo que es necesario implementar una
combinacién de enfoques para respaldar la restauracion de los ingresos y el restablecimiento
de las redes de apoyo comunitario.

2. Participacién activa de los beneficiarios propuestos en la planificacion y la toma de decisiones
para garantizar que el respaldo propuesto refleje las realidades y prioridades locales.

3. Se les deben ofrecer opciones a las personas afectadas para que puedan determinar por si
mismas cual es la que mas beneficiara a su hogar a partir de todas las opciones de restauraciéon
de los medios de vida ofrecidas.

4. Los subsidios de transicion son necesarios, pero exigen claridad en la elegibilidad y su
finalizacion.

5. Se debe implementar el refuerzo de capacidades en las actividades de restauracion de los
medios de vida con el fin de desarrollar competencias, incluidas las competencias en las
practicas agricolas. El refuerzo de capacidades reconoce las diferentes necesidades de las
mujeres, los hombres, los jévenes y los grupos vulnerables con respecto al desarrollo de
competencias.

Integracion de la restauracion de los medios de vida en los planes

Para reconocer el potencial y la magnitud de los impactos adversos y desarrollar las opciones de
restauracion de los medios de vida, se puede considerar el siguiente enfoque:

1. La restauracion de los medios de vida de las personas vulnerables afectadas debe remitirse a
las condiciones ecoldgicas, los medios de vida y las caracteristicas socioculturales de las
personas afectadas.

2. La restauracién de los medios de vida debe poder respaldar a las personas afectadas por el
proyecto para conseguir medios de vida similares, o incluso mejores, de forma independiente.
Es importante que el proceso de adquisicién de tierras y reasentamiento no cause dependencia
del proyecto, ya que podria causar mas problemas en el futuro.

3. Larestauracion de los medios de vida debe centrarse en las caracteristicas de la vulnerabilidad
y las potenciales fuentes de activos de medios de vida que posee cada hogar.

4. Involucrar a los representantes de ambas comunidades, a las personas afectadas por el
proyecto y a las poblaciones de acogida, en el proceso de consulta para lograr familiaridad y
resolver disputas que se espera que surjan durante y después del proceso de reasentamiento.



Plan de accién de adquisiciéon de tierras y reasentamiento

Si las operaciones del Proyecto exigen un LARP especifico, a continuacidon se proporciona una
descripcion de los contenidos que un LARP integral deberia incluir, de acuerdo con las Notas de
orientacion de las Normas de Desempefio de la IFC:

1.

2.

10.

11.

Descripcién del proyecto: descripcién general del proyecto e identificacion del area del
proyecto.

Impactos potenciales: identificacion de los siguientes aspectos:
o el componente o las actividades del proyecto que dan lugar al reasentamiento;
o el dreadeimpacto de dichos componentes o actividades;
o las alternativas consideradas para evitar o minimizar el reasentamiento; y

o los mecanismos establecidos para minimizar el reasentamiento, en la medida de lo
posible, durante la implementacion del proyecto.

Objetivos y estudios realizados: objetivos principales del programa de reasentamiento y
resumen de los estudios realizados como respaldo de la planificacion/implementacién del
reasentamiento, p. ej., encuestas censales, estudios socioecondmicos, reuniones, estudios de
seleccién del sitio, etc.

Marco regulador: leyes relevantes del pais de acogida, otras politicas y procedimientos, normas
de desempefio.

Marco institucional: estructura politica de la drea del proyecto, ONGs.

Participacion de las partes interesadas: resumen de las consultas publicas y divulgacion
asociada con la planificacion del reasentamiento, incluido el involucramiento con los hogares
afectados, las autoridades locales o nacionales, las organizaciones de base comunitaria (OBC)
y ONG y otras partes interesadas identificadas, incluidas las comunidades de acogida y Pueblos
Indigenas. Debe incluir, al menos, una lista de las partes interesadas clave identificadas, el
proceso que se sigue (reuniones, grupos focales, etc.), los problemas planteados, las respuestas
brindadas, los reclamos significativos (si hubiera) y un plan para la participacion continua a lo
largo de la implementacién del proceso de reasentamiento.

Caracteristicas socioecondmicas: resultados de los estudios socioecondmicos que se realizaran
en las etapas iniciales de la preparacion del proyecto y con la participacion de las personas
posiblemente desplazadas, incluidos los resultados de las encuestas de hogares y censales;
informacion sobre los grupos vulnerables; dinamicas de género; informacién sobre los medios
de viday estandares de vida; tenencia de tierras y sistemas de transferencia; uso de los recursos
naturales; patrones de interaccidn social; servicios sociales; e infraestructura publica.

Elegibilidad: definicion de las personas desplazadas y criterios para determinar su elegibilidad
para recibir la compensacion y otras ayudas de reasentamiento, incluidas las fechas limites
relevantes.

Valoracién de las pérdidas y compensacion asociada: metodologia utilizada para la valoraciéon
de las pérdidas para determinar su costo de reemplazo; y descripcion de los tipos y niveles de
compensacion propuestos de acuerdo con las leyes locales y las medidas complementarias que
sean necesarias para alcanzar los costos de reemplazo de los activos perdidos.

Magnitud del desplazamiento: Resumen del nimero de personas, hogares, estructuras,
edificios publicos, comercios, tierras cultivables, iglesias, etc. afectado.

Marco de derechos: Categorizaciones de las personas afectadas y opciones ofrecidas,
preferiblemente resumidas en forma de tabla.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Medidas de restauracidn de los medios de vida: diversas medidas para mejorar o restaurar los
medios de vida de las personas desplazadas.

Sitios de reasentamiento: debe incluir la seleccién del sitio, la preparacion del sitio, la
reubicacidn, los lugares de reubicacién alternativos tenidos en cuenta y la explicacion de los
gue fueron seleccionados, el impacto en las comunidades de acogida.

Vivienda, infraestructura y servicios sociales: planes para proporcionar (o financiar dicha
provision a las personas reasentadas) vivienda, infraestructura (p. ej., suministro de agua,
caminos secundarios) y servicios sociales (p. ej., escuelas, servicios de salud); planes para
garantizar servicios comparables a las poblaciones de acogida; cualquier desarrollo del sitio,
ingenieria y disefios arquitectdnicos necesarios para dichas instalaciones.

Procedimientos de reclamo: procedimientos asequibles y accesibles para que terceros puedan
resolver los conflictos derivados del reasentamiento; dichos mecanismos de reclamacién
deben tener en cuenta la disponibilidad de los recursos judiciales y los mecanismos de
resolucién de conflictos comunitarios y tradicionales.

Responsabilidades organizacionales: marco organizacional para implementar el
reasentamiento, incluyendo la identificacion de los organismos responsables de aplicar las
medidas de reasentamiento y prestar los servicios; acuerdos para garantizar la coordinacion
adecuada entre los organismos y las jurisdicciones involucradas en la implementacion; y
cualquier medida (entre ellas la asistencia técnica) necesaria para fortalecer la capacidad de los
organismos de implementacion de disefiar y llevar a cabo las actividades de reasentamiento;
disposiciones para la transferencia a las autoridades locales o a las personas reasentadas de la
responsabilidad de administrar las instalaciones y los servicios que se prestan durante el
proyecto y para la transferencia de otras responsabilidades de este tipo de los organismos de
ejecucién del reasentamiento, cuando corresponda.

Cronograma de ejecucion: cronograma de ejecucién que cubre todas las actividades de
reasentamiento, desde la preparacion hasta la ejecucidn, incluyendo las fechas previstas para
alcanzar los beneficios esperados para las personas reasentadas y de acogida, y la
implementacion de las diversas formas de asistencia. El cronograma debe indicar como se
relacionan las actividades de reasentamiento con la ejecucion del proyecto en general.

Gastos y presupuesto: cuadros que muestran las estimaciones de gastos detalladas para todas
las actividades de reasentamiento, incluidos los margenes por inflacién, el crecimiento
poblacional y otros imprevistos; calendarios de gastos; fuentes de financiacién; y disposiciones
para el flujo oportuno de fondos, y la financiacidén para el reasentamiento, si hubiera, en las
areas fuera de la jurisdiccion de los organismos de ejecucion.

Monitoreo, evaluaciéon y presentacion de informes: arreglos para el monitoreo de las
actividades de reasentamiento por parte del organismo de ejecucién, complementadas por
supervisores independientes para garantizar que la informacion esté completa y sea objetiva;
indicadores de monitoreo del desempefio para medir ingresos, egresos y resultados de las
actividades de reasentamiento; participacién de las personas desplazadas en el proceso de
monitoreo; evaluacién del impacto del reasentamiento durante un periodo razonable después
del reasentamiento y que se hayan completado todas las actividades de desarrollo
relacionadas; utilizacién de los resultados del monitoreo del reasentamiento para orientar la
ejecucién posterior.



APENDICE 9: PAUTAS PARA LOS PLANES DE BIODIVERSIDAD

El proceso de EIAS debe tener en cuenta los impactos directos e indirectos relacionados con el proyecto
sobre la biodiversidad y los servicios del ecosistema e identificar cualquier impacto residual significativo.
Este proceso considerard las amenazas relevantes para la biodiversidad y los servicios del ecosistema,
centrandose especialmente en la pérdida, degradacion y fragmentacion del habitat, las especies
exoticas invasoras, la sobreexplotacién, los cambios hidrolégicos, la carga de nutrientes y la
contaminacion. También tendrd en cuenta los diversos valores que las comunidades afectadas vy
Pueblos Indigenas, y, cuando corresponda, otras partes interesadas otorgan a la biodiversidad y a los
servicios del ecosistema.

Como cuestion prioritaria, el adjudicatario del proyecto debe buscar evitar los impactos en la
biodiversidad y los servicios del ecosistema. Cuando no se puedan evitar los impactos, se deben tomar
medidas para minimizarlos y restaurar la biodiversidad y los servicios del ecosistema.

Para todos los proyectos propuestos que tengan el potencial de convertir o degradar significativamente
los habitats naturales y para los proyectos situados en habitats criticos, estas acciones sobre la
biodiversidad deben plasmarse en un Unico Plan de Gestidn de la Biodiversidad (PGB), de acuerdo con
la ND 6 de la IFC: “Conservacién de la biodiversidad y gestidon sostenible de los recursos naturales vivos”
y sus lineamientos o estar integrado en uno o mas planes de manejo de temas especificos (por ejemplo,
planes de manejo de especies invasoras, planes de manejo de acceso inducido, o planes de manejo del
agua).

La Norma de Desempefio 6 respalda la implementacién de las leyes y los convenios internacionales
aplicables, y se rige por estos, entre los que encuentran los siguientes:

o Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, 1992.

o Convencion sobre la Conservacién de las Especies Migratorias de Animales Silvestres, 1979
(Convencidn de Bonn).

o Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres, 1975.

o Convenciodn relativa a los Humedales de Importancia Internacional, Especialmente como
Habitat de Aves Acuaticas, 1971 (Convenio de Ramsar).

o Convencion sobre la Proteccion del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural, 1972.
o (Convencion sobre el patrimonio mundial de la Unesco).

El PGB o sus equivalentes deben ser planes de manejo y estar integrados en el SGAS del proyecto
aprobado, que define las partes responsables de una accién, de los requisitos de monitoreo o
verificacién de una accién y un calendario o frecuencia de ejecucion de una accion.

El PGB o sus equivalentes son herramientas operacionales para los administradores y contratistas del
sitio centradas en las medidas de mitigacién en el sitio. Si las medidas de mitigacion y manejo
relacionadas con la biodiversidad aparecen en otros planes de gestién, deben incluirse referencias
cruzadas al PGB o las secciones relevantes sobre la biodiversidad en el SGAS.

Los requisitos de monitoreo/verificacion deben reflejar el principio de manejo adaptativo cuando fuera
relevante. El término “manejo adaptativo” se utiliza para referirse a un enfoque practico del manejo
de la incertidumbre en |a planificacidn de la mitigacion y del manejo de la biodiversidad®.

15 Nota de orientacién 6 de la Corporacién Financiera Internacional: Conservacidn de la biodiversidad y gestién
sostenible de los recursos naturales vivos.
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Dada la complejidad para predecir los impactos del proyecto en la biodiversidad y los servicios del
ecosistema a largo plazo, el adjudicatario del proyecto debe adoptar una practica de manejo adaptativo
en la que la implementacién de las medidas de mitigacion y manejo responda a las condiciones
cambiantes y a los resultados del monitoreo durante el ciclo de vida del proyecto.

Como generalmente es el caso al momento de determinar los riesgos e impactos sobre la biodiversidad
y los servicios del ecosistema, pueden existir brechas en los datos, incluso después de realizar una
amplia recopilacién de informacion y de realizar la EIAS o estudios adicionales. La estrategia de
mitigacién del proyecto aprobado debe ser proporcional a los riesgos e impactos del proyecto para
garantizar que los requisitos de la Norma de Desempefio 6 se cumplan y debe adoptar un enfoque de
aversion del riesgo que identifique explicitamente y dé lugar a la incertidumbre sobre los resultados de
las medidas de mitigacion.

El SGAS del proyecto aprobado debe ser flexible para que el enfoque de mitigacién y de manejo pueda
adaptarse de acuerdo con su desempefio a lo largo del tiempo. El manejo adaptativo no es un proceso
de prueba y error, sino un enfoque estructurado de “aprendizaje mediante la prdctica”.

Los planes de monitoreo deben definir los umbrales de desempefio o los factores desencadenantes
para adaptar la mitigacién y el manejo para que puedan cumplir con los requisitos de la Norma de
Desempefio 6. Se recomienda que las respuestas adaptativas a dichos factores desencadenantes estén
predefinidas en el SGAS del proyecto aprobado, al mismo tiempo que se reconozca que dichas opciones
de mitigacién y manejo pueden cambiar con el paso del tiempo debido a los conocimientos adquiridos
mediante la experiencia o los cambios en las condiciones. Es posible que surjan nuevos hallazgos a partir
del programa de monitoreo o de fuentes independientes. En cualquier caso, el adjudicatario del
proyecto tiene la responsabilidad de actualizar su enfoque para integrar estos hallazgos y para mejorar
continuamente el manejo existente de la biodiversidad, de los servicios del ecosistema y los recursos
naturales vivos.

Los proyectos a gran escala y complejos que implican riesgos e impactos significativos en multiples
valores de biodiversidad y servicios del ecosistema se beneficiarian de la aplicacién de un enfoque sobre
el ecosistema para comprender el entorno en el que se encuentra el proyecto. Como se explica en el
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB)®, el enfoque sobre el ecosistema es una “estrategia para
el manejo integrado de la tierra, el agua y los recursos vivos que promueve la conservacion y el uso
sostenible de forma equitativa”. El CDB define al “ecosistema” como un “sistema complejo dindmico
de comunidades de plantas, animales y microorganismos y su medio ambiente no vivo, que interactua
como una unidad funcional”. Esta definicidon no especifica ninguna unidad espacial o escala en particular.
M3s bien, la CDB aconseja que la escala de andlisis y accion se determine en funcion del problema que
se aborde.

Es posible que se exija que, en algunos proyectos en habitats naturales, se desarrolle un Plan de Accién
de Biodiversidad (PAB), si el proyecto se encuentra en un habitat critico y se recomienda para proyectos
de alto riesgo en habitats naturales.

El PAB describira:

(i) el conjunto de acciones y una justificacion de cémo la estrategia de mitigacion del proyecto
lograra una ganancia neta (o ninguna pérdida neta);

(i) el método para seguir la jerarquia de mitigacién; y
(iii)  las funcionesy las responsabilidades del personal interno y de los socios externos.

Los PAB se revisaran y actualizaran periédicamente a medida que surja nueva informacién, avance la
ejecucién del proyecto y cambie el contexto de conservacion con el tiempo.

16 https://www.cbd.int/



Cuando las medidas de mitigacion del proyecto estén incluidas en el SGAS/PGB del proyecto, se debera
hacer referencia a ellas en el PAB.

Un PAB se diferencia de un PGB en que este Ultimo es un documento operativo desarrollado en gran
medida para los administradores y contratistas del lugar, mientras que el PAB casi siempre incluird
acciones para las zonas fuera del lugar (por ejemplo, compensaciones y acciones adicionales), e
implicara a socios externos (por ejemplo, socios de ejecucién, revisores o asesores). El PAB también
puede ir acompafiado de documentos que se elaborarian en un periodo posterior, como un plan de
gestion de compensaciones o un Programa de Monitoreo y Evaluacién de la Biodiversidad (BMEP, en
inglés).

En estos casos, el PAB se actualizaria para hacer referencia a estos documentos clave cuando se
elaboren. En funcion de la naturaleza y la escala del proyecto, en un PAB inicial, se pueden describir
una estrategia y un cronograma para identificar las acciones que permitan obtener una ganancia neta
(o ninguna pérdida neta).

Se insta a los adjudicatarios de proyectos a desarrollar asociaciones con organizaciones de conservacién
o institutos académicos reconocidos y fiables. Esta condicidn es, en particular, importante con respecto
a los posibles desarrollos en el habitat natural o critico. Las organizaciones asociadas pueden aportar
una experiencia regional en la conservacion de la biodiversidad de la que carecen los clientes. Las
organizaciones asociadas pueden ser Utiles para identificar a los especialistas en especies, realizar
estudios de campo, asesorar sobre los planes de gestién, llevar a cabo programas de monitoreo de la
biodiversidad, asesorar sobre los planes de accién para la biodiversidad y gestionar las relaciones con
los grupos de la sociedad civil y otras partes interesadas locales.

Para obtener mds informacion y orientacion sobre como gestionar la biodiversidad, consulte la ND 6 de
la IFC: “Conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales vivos” y sus
lineamientos.



APENDICE 10: LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE HALLAZGOS CASUALES

Alcance y propésito del procedimiento de hallazgos casuales

El patrimonio cultural se define como los recursos con los que las personas se identifican como reflejo
y expresion de sus valores, creencias, conocimientos y tradiciones en constante evolucién. El
patrimonio cultural engloba el patrimonio material e inmaterial, que puede ser reconocido y valorado
a nivel local, regional, nacional o mundial, a saber:

e Patrimonio cultural material: en el que se contemplan los objetos muebles o inmuebles, los lugares,
las estructuras, los grupos de estructuras y las caracteristicas naturales y los paisajes que tienen
importancia arqueoldgica, paleontoldgica, histérica, arquitectdnica, religiosa, estética, u otra
importancia cultural. El patrimonio cultural material puede estar situado en entornos urbanos o
rurales y puede estar por encima o por debajo de la tierra o bajo el agua.

e Patrimonio cultural inmaterial: en el que incluyen los usos, las representaciones, las expresiones, los
conocimientos y las capacidades, asi como los instrumentos, los objetos, las reliquias y los espacios
culturales asociados a ellos, que las comunidades y los grupos, incluyendo Pueblos Indigenas
reconocen como parte de su patrimonio cultural, transmitido de generaciéon en generacién y
recreado constantemente por ellos en respuesta a su entorno, su interaccién con la naturaleza y
su historia.

En el procedimiento de hallazgo casual, se describen los procedimientos que seguird la entidad
encargada del proyecto, en caso de que se produzcan posibles descubrimientos de patrimonio cultural
durante las actividades de construccidon o renovacion a pequefia escala asociadas al proyecto aprobado.

El patrimonio cultural material es el objetivo de un procedimiento de hallazgos casualesy, en particular,
los hallazgos casuales que se producen cuando se encuentra inesperadamente material arqueoldgico,
histérico, cultural o restos durante la construccion o la puesta en funcionamiento del proyecto.

Requisitos generales

GAIA exige que, en los proyectos, se haya establecido un procedimiento provisional de hallazgos
casuales, de conformidad con la ND 8 sobre patrimonio cultural de la IFC, tras la presentacién de una
propuesta completa.

El alcance y la escala del procedimiento de hallazgos casuales seran proporcionales a la naturaleza, la
escala y el tipo de riesgos e impactos potenciales para el patrimonio cultural que puedan surgir de las
actividades de los proyectos. Ademas, el procedimiento de hallazgos casuales estard en consonancia
con el tipo y la escala de las actividades previstas. Por lo tanto, las actividades de construccién o
renovacion que se considere que implican la probabilidad de tener un impacto negativo casi irrelevante
en el patrimonio cultural (categoria C) o que dejen una huella pequefia o insignificante no requeriran
un procedimiento de busqueda de hallazgos casuales. Se debera identificarse y incluir una justificacién
en la propuesta del proyecto presentado.

El presente apéndice no pretende ser prescriptivo, sino que sirve de guia para un procedimiento de
hallazgos casuales. Los requisitos pueden modificarse y adaptarse al tipo de proyecto y al contexto,
segln sea necesario y en consonancia con el estudio de EIAS del proyecto aprobado que cumpla con
los requisitos de las ND de la CFl. Los lineamientos que se ofrecen a continuacion se centran en lo que
debe incluirse en el procedimiento de hallazgos casuales y no pretenden servir de guia practica.

Si existe un procedimiento legalmente establecido para los descubrimientos accidentales (p. ej., de
objetos o restos arqueoldgicos) en el pais de acogida, debe seguirse dicho procedimiento. Sin embargo,
si no existe tal procedimiento, se puede recurrir, entonces, a este procedimiento de hallazgos casuales.

El procedimiento de hallazgos casuales debe tener las siguientes caracteristicas:

Ser proporcional a la naturaleza, la escala y el tipo de riesgos e impactos potenciales para el
patrimonio cultural, asi como al tipo y la escala de las actividades de construccién o renovacion.



Desarrollarse en consonancia con las mejores practicas internacionales, incluidas los Estandares
Ambientales y Sociales del Banco Mundial (BM), en particular el EAS 87, y también cumplir con los
requisitos del pais de acogida, asi como con las politicas y los procedimientos de los patrocinadores.

Establecer cémo se gestionaran los Hallazgos Casuales asociados al proyecto. En el procedimiento
se debe incluir la obligacién de notificar a las autoridades relevantes sobre el hallazgo de objetos o
sitios por parte de expertos en patrimonio cultural; vallar la zona de los hallazgos o sitios para evitar
mas alteraciones; realizar una evaluacién de los objetos o sitios encontrados por los expertos en
patrimonio cultural; identificar y aplicar acciones coherentes con los requisitos del ESS 8 del WBy |a
legislacién nacional; y capacitar al personal y a los trabajadores del proyecto sobre los
procedimientos de Hallazgos Casuales®®.

Tener los siguientes propdsitos:

- Proteger los recursos culturales fisicos de los impactos adversos de las actividades de inversién
fisica y apoyar su preservacion.

- Promover el reparto equitativo de los beneficios derivados del uso de los recursos culturales
fisicos.

- Concientizar a todos los trabajadores de la construccidon y a los gerentes de la obra sobre la
posibilidad de descubrir accidentalmente recursos del patrimonio cultural.

Para que el procedimiento de hallazgos casuales sea eficaz, todo el personal trabajando en el lugar del
desarrollo propuesto debe comprender el procedimiento de hallazgos casuales y la importancia de
cumplirlo, en caso de encontrar recursos de patrimonio cultural. Ademas, el adjudicatario del proyecto
deberd impartir formacion o induccién sobre los recursos del patrimonio cultural que podrian
encontrarse en el lugar.

Procedimientos para el descubrimiento accidental de recursos culturales (Hallazgos Casuales)

A continuacion, se describe brevemente el procedimiento que debe seguirse si se descubren recursos
culturales al realizar actividades de construccion a pequefia escala, obras civiles o actividades de
renovacion o otros proyectos.

Antes de la ejecucion del proyecto, el adjudicatario del proyecto es responsable de ubicar y disefiar las
actividades del proyecto para evitar impactos adversos significativos en el patrimonio cultural. El
proceso de identificacidn de los riesgos e impactos ambientales y sociales en la etapa de seleccidon debe
servir para determinar si la ubicacion propuesta de un proyecto se encuentra en zonas donde se espera
encontrar patrimonio cultural, ya sea durante la construccién o las actividades.

El adjudicatario del proyecto establecerd disposiciones para gestionar los Hallazgos Casuales mediante
un procedimiento de Hallazgos Casuales que se aplicard si se descubre algin elemento de patrimonio
cultural como consecuencia de las actividades.

El adjudicatario del proyecto y cualquier contratista se aseguraran de no continuar perturbando ningun
Hallazgo Casual hasta que se realice una evaluacion por parte de profesionales competentes. Cuando
sea necesario, entre estos, se incluira a expertos calificados, incluidas las autoridades gubernamentales
y las organizaciones de la sociedad civil pertinentes, asi como a conocedores tradicionales y otras
personas de la zona a las que se debe consultar sobre la conveniencia de revelar la informacién, ya que
hay situaciones en las que la revelacién podria comprometer la seguridad o la integridad del patrimonio
cultural en cuestién o poner en peligro a las fuentes de informacién.

Yhttps://www.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-and-social-
framework/brief/environmental-and-social-standards

18 Bl Marco Ambiental y Social del Banco Mundial, 2017.
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El procedimiento de hallazgos casuales debe abarcar las medidas que deben tomarse desde el
descubrimiento de un sitio o elemento patrimonial hasta su investigacion y evaluacion por parte de un
arquedlogo profesional u otra persona debidamente calificada, su rescate o salvamento.

Si se descubren recursos culturales (p. ej., sitios arqueoldgicos, sitios histéricos, restos, objetos,
cementerios o tumbas individuales) al realizar actividades de construccion a pequefia escala, obras
civiles o actividades de renovacién o cualquier actividades del proyecto, debe ejecutarse un
procedimiento similar al que se indica a continuacion:

1.

10.

11.

12.

13.

Detener las actividades de construccién en torno al Hallazgo Casual para evitar cualquier dafio (o
mavyores dafios).

Informar inmediatamente al supervisor designado sobre el hallazgo.

Delimitar y vallar el lugar o la zona descubierta y proporcionar una zona de amortiguacion de
25 metros a la redonda del hallazgo.

Asegurar el lugar para evitar cualquier dafio o pérdida de objetos extraibles. En caso de hallar
antigliedades desmontables o restos delicados, se organizard una guardia nocturna hasta que las
autoridades locales responsables o el Departamento de Cultura del distrito o de la provincia, o el
Instituto de Arqueologia local, si hubiera, puedan hacerse cargo.

Prohibir que los trabajadores u otras partes extraigan los objetos.

Anotar el tipo de materiales arqueoldgicos encontrado, su ubicacién (GPS) vy, si es posible, la
profundidad bajo la superficie a la que se produjo el hallazgo.

Fotografiar los materiales expuestos, preferentemente con una escala de referencia (p. ej., un
archivador, una moneda, reglas, etc.).

Notificar inmediatamente a las autoridades locales responsables y al Instituto de Arqueologia
correspondiente (en un plazo maximo de 24 horas).

Las autoridades locales responsables supervisarian la proteccion y conservacién del lugar antes de
decidir sobre los procedimientos posteriores adecuados. Para ello, seria necesario que el Instituto
de Arqueologia local hiciera una evaluacion preliminar de los hallazgos. El significado y la
importancia de los hallazgos deben evaluarse de acuerdo con los diversos criterios relevantes para
el patrimonio cultural, entre los que se incluyen los valores estéticos, histéricos, cientificos o de
investigacion, sociales y econdmicos.

Las autoridades responsables tomaran las decisiones sobre cémo abordar el hallazgo. Entre estas
decisiones, se podrian incluir cambios en la disposicién de la inversion fisica (como cuando se
encuentra un resto inamovible de importancia cultural o arqueoldgica) la conservacion, la
preservacion, la restauracion o el salvamento.

Las autoridades locales competentes comunicaran por escrito la decisidn de la autoridad relativa
a la gestion del hallazgo.

Entre las medidas de mitigacion, se podrian incluir el cambio del disefio o la disposiciéon del
proyecto propuesto, la proteccién, la conservacién, la restauracion o la preservacion de los sitios
o los objetos.

Las actividades de construccién en el sitio solo podrén reanudarse una vez que las autoridades
locales competentes hayan dado su permiso para salvaguardar el patrimonio.

El Proponente del Proyecto es responsable de cooperar con las autoridades locales pertinentes
para monitorear todas las actividades de construccion y garantizar que se tomen las medidas de
preservacion adecuadas vy, por tanto, se protejan los sitios del patrimonio.

Ademas, el adjudicatario del proyecto estd obligado a declarar el descubrimiento del hallazgo casual a
GAIA tan pronto como fuera posible.



APENDICE 11: ESQUEMA DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Un Plan de Gestién Ambiental y Social (PGAS) consiste en las medidas de mitigacién, monitoreo e
institucionales, asi como en las acciones que se llevardn a cabo durante la ejecucién y la puesta en
funcionamiento para neutralizar los impactos ambientales y sociales adversos, incluidos los impactos
de SEAH, o reducirlos a niveles aceptables. El PGAS se nutre de la EIAS al identificar los riesgos e
impactos del proyecto, y debe integrarse en la planificacién general, el disefio, el presupuesto vy la
ejecucién de las operaciones de la entidad encargada del proyecto.

El PGAS puede formar parte de un plan mds amplio y, en él, se abordaran los siguientes aspectos:

a) Mitigacién. Se identifican las medidas factibles y eficaces que, una vez aplicadas, pueden
reducir los impactos ambientales y sociales potencialmente significativos a niveles aceptables.
Especificamente, en el PGAS: (i) se identifican y resumen (si el PGAS se prepara como un
documento separado de la EIAS) todos los impactos ambientales y sociales adversos y positivos
previstos (incluidos aquellos que involucran a los pueblos originarios o el reasentamiento
involuntario); (ii) se describen en detalle las medidas de mitigacion para cada uno, incluido el
tipo de impacto al que se refiere y las condiciones en las que se requiere (p. ej., de manera
continua o en caso de contingencias), junto con los disefios, las descripciones de los equipos y
los procedimientos de funcionamiento, seglin corresponda; iii) se estiman los posibles impactos
ambientales y sociales de estas medidas; y iv) se proporciona la vinculacion con cualquier otro
plan de mitigacién (p. ej., para el reasentamiento involuntario, los pueblos originarios o los
bienes culturales) requerido para el proyecto.

b) Monitoreo. Se incluyen detalles sobre el monitoreo ambiental y social durante la ejecucion del
proyecto. Se proporciona informacién sobre los resultados, riesgos e impactos ambientales y
sociales que se prevén del proyecto y como se evalla la eficacia de las medidas de mitigacion.
Esta informacién sirve para evaluar el éxito de la mitigacion y tomar medidas correctivas
cuando fuera necesario.

c) Desarrollo de capacidadesy capacitacion. Sies necesario, en el PGAS, se recomienda la creacion
o el desarrollo de unidades o instituciones responsables y la formacién del personal para
permitir la aplicacion de las recomendaciones de la EIAS y el PGAS. En concreto, en el PGAS, se
ofrece una descripcién especifica de las disposiciones institucionales para las actividades
destinadas a reforzar las capacidades de las instituciones ejecutoras.

d) Régimen de ejecucidn. Se describe como se aplicard el PGAS, incluidas las funciones vy
responsabilidades relacionadas con las medidas identificadas en el PGAS.

e) Cronograma de ejecucién y estimaciones de gastos. El PGAS proporciona un cronograma de
ejecucién para las medidas que deben implementarse como parte del proyecto y las
estimaciones de capital y gastos recurrentes y las fuentes de financiamiento para la
implementacion y el monitoreo del PGAS.

f)  Plan de participacion de las partes interesadas. El PGAS incluira un plan para que participen las
comunidades, Pueblos Indigenas, y las partes interesadas mientras el proyecto esté vigente.
También incluird estrategias y mecanismos para la comunicacion externa, la divulgaciéon de
informacién y la presentaciéon de informes y la recopilacion continua de comentarios a las
comunidades.

g) Mecanismo de solucion de reclamos. El PGAS también describira el mecanismo de solucion de
reclamos al nivel del proyecto, sus procesos para recibir y resolver reclamos y la presentacién
de informes a las comunidades, Pueblos Indigenas y las partes interesadas.



APENDICE 12: DEBIDA DILIGENCIA AMBIENTAL Y SOCIAL

1. Introduccién
e |ista de documentos revisados (adjunto)
e lista de personas entrevistadas (adjunto)
e Mencidn de limitaciones del proceso de DD
e Normas relevantes evaluadas o aplicables
Normas/requisitos ‘ Aplicables Evaluados

Fondo Verde para el Clima (1 de
marzo, 2022). Politica
ambiental y social revisada.

Politica y normas de
desempefio de la IFC sobre

sostenibilidad social y
ambiental 2012 y sus notas de
orientacion.

Principios rectores sobre las
empresas Yy los derechos
humanos de las Naciones
Unidas (PRNU).

Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)
relativa a los principios vy
derechos fundamentales en el
trabajo.

Convencién de las Naciones
Unidas sobre la eliminacién de
todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Normas ambientales®®, sociales,
de género y otras normas
relevantes del patrocinador
(consulte el Apéndice 2 para
obtener informacidn sobre la
politica  sobre  Género y
derechos humanos relevante
del patrocinador).

Fondo Verde para el Clima
(mayo de 2021) Politica
revisada sobre la prevencion y
proteccién contra la
explotacion sexual, el abuso
sexual y el acoso sexual.

Guias sobre medio ambiente,
salud vy seguridad (MASS)

III

19 Tenga en cuenta que el término “ambiental y socia
SEAH, género y pueblos originarios.

también implica consideraciones de derechos humanos, trabajo,



relevantes del Grupo del Banco
Mundial, segun corresponda.

2. Categorizacién del riesgo

e Informacion breve sobre el perfil de riesgo ambiental y social, incluida la SEAH?, del proyecto
en cuestion al analizar el tipo, el tamafio y la ubicacién del proyecto.

e (Categorizacion del proyecto segun las guias del Fondo Verde para el Clima (FVC) y GAIA: A, Bo
C con una justificacion breve.

Categoria del riesgo

O Categoria A: potenciales riesgos o impactos ambientales o sociales adversos significativos que
son diversos, irreversibles o inéditos.

O Categoria B: potenciales riesgos o impactos ambientales o sociales adversos limitados que son
pocos en cantidad, generalmente especificos del lugar, en gran parte reversibles y de facil
resolucion a través de medidas de mitigacion.

0 Categoria C: riesgos o impactos ambientales o sociales adversos minimos o nulos.
Justificacion/principales riesgos identificados
3. Cumplimiento con las leyes locales e internacionales aplicables

Evaluacion de leyes locales y tratados internacionales y sus requisitos, aprobaciones necesarias de
agencias ambientales que existen o han sido solicitadas. y los requisitos que deben cumplirse.

Legislacion Autoridad Derecho de Fecha de Fecha de Comentarios
emisora aprobacion emision vencimiento

(contenido)

4. Cumplimiento con los requisitos ambientales y sociales
4.1 Norma de Desempefio (ND) 1: Evaluacién y gestién de los riesgos e impactos ambientales y sociales

Evaluacion de los riesgos ambientales y sociales, incluida la SEAH, siguiendo la estructura de las Normas
de Desempefio de la IFC, y cumplimiento de los requisitos ambientales y sociales adicionales de GAIA.

Aspecto principal Evaluacién Comentarios

Débil Media Fuerte

Politica  ambiental vy
social?

20 Tenga en cuenta que el término “ambiental y social” también implica consideraciones de derechos humanos, trabajo,
SEAH, género y pueblos originarios.
21 Tenga en cuenta que el término “ambiental y social” también implica consideraciones de derechos humanos, trabajo,
SEAH, género y pueblos originarios.



Identificacion de riesgos
de E&S:

Recopilacién de
informacidn inicial

Analisis alternativo

Metodologia de
evaluacidn/criterios de
significancia

Medidas de mitigacion

Cambio climatico

Impactos transfronterizos

Impactos de SEAH

Impactos acumulativos

Derechos humanos y de
empresas

Desventajas 0  grupos
vulnerables

Género

Impacto de terceros

Cadenas de suministro

Evaluacién regional,
sectorial o estratégica

Programa de
gestidon/SGAS

Capacidad y competencias
organizacionales

Preparacién y respuesta
ante emergencias

Sistema de monitoreo

Participacion de las partes
interesadas

Analisis y planificacion de
la participacién de las
partes interesadas

Divulgacion de
informacién

Consulta/consulta y
participaciéon informadas

Pueblos originarios

Responsabilidades del
sector privado en la




participaciéon de las partes
interesadas dirigida por el
gobierno

Comunicacion externa

Mecanismo de reclamos
para las comunidades
afectadas

Presentacion de informes
y divulgacién

Presentacion de informes
periddica a las
comunidades afectadas

SGAS
e Describa qué mecanismos ya han sido implementados y cudles estdn en proceso de
implementacion.
e Documentacidn disponible: Politica?? ambiental y social, evaluaciéon de riesgos e impactos
ambientales y sociales, programas de gestion y sistema de monitoreo.
e Apoyo de la gerencia sénior y comunicacién al personal.
Capacidad organizacional para implementar el SGAS
e Funciones y responsabilidades de la gerencia sénior y del personal, con énfasis en las areas
tematicas de coordinacion, gestion ambiental, salud y seguridad y relaciones con la comunidad.
Participacion de las partes interesadas
e Describa los procedimientos de identificacion de las comunidades afectadas, y el
involucramiento con ellas, con un enfoque en el género, los Pueblos Indigenas y otros grupos
vulnerables.
Comunicacién externa y mecanismos de reclamos
e Describa el sistema vigente para comunicarse con las partes interesadas relevantes, en especial
con las comunidades afectadas y los pueblos originarios.
e Describay evalle los mecanismos de reclamos vigentes.
Presentacién de informes y divulgacién
e Describa el proceso de presentacion de informes, la frecuencia y el tipo de informacion
presentada.

4.2 ND 2: Trabajo y condiciones laborales

Aspecto principal Evaluacion Comentarios

Débil Media Fuerte

Politicas de recursos
humanos

Condiciones laborales y
términos de empleo

22 Tenga en cuenta que el término “ambiental y social” también implica consideraciones de derechos humanos, trabajo,
SEAH, género y pueblos originarios.



Adaptaciones de
trabajadores

Organizaciones de
trabajadores

No discriminacion e
igualdad de
oportunidades

Medidas de mitigacion

Retraccién

Mecanismos de reclamos
laborales

Trabajo infantil

Trabajo forzoso

Salud y seguridad
ocupacional

Gestidn de contratistas

Control de la cadena de
suministro principal

Politicas de recursos humanos y relaciones laborales

e (lostrabajadores tienen contratos legales y beneficios segun la ley: seguro social, edad minima,
horas de trabajo, negociacién colectiva?

e En casode que la ley no estipule nada al respecto, éla compaiiia evita la negociacién colectiva
o contrata a trabajadores menores de 18 afios en formas explotadoras?

e En el caso del personal contratado, éhay algln control razonable sobre estos aspectos? éSe
tienen en cuenta los aspectos ambientales y sociales en los contratos con los proveedores de
servicios?

e (Se otorgan las mismas oportunidades a mujeres y minorias?

e ilas condiciones laborales cumplen con los convenios fundamentales de la OIT?

Salud y seguridad ocupacional

e (Caracteristicas de las condiciones de trabajo: operaciones de cosecha, uso de maquinaria
pesada, uso, gestidon y eliminacién de plaguicidas/contaminantes/residuos

e (Qué precauciones necesarias existen: formacion, equipos de protecciéon individual (EPI),
sefializacion, planes de emergencia, notificacidn de incidentes? é Cudles no se consideran?

e iHay un plan de salud y seguridad vigente?

e iQué tipos de accidentes e incidentes se registraron y se les brindd el seguimiento adecuado?

4.3 ND 3: Eficiencia de los recursos y prevencién de |la contaminacion

Aspecto principal Evaluacién Comentarios

Débil Media Fuerte

Eficiencia de los recursos

Uso y tratamiento del
agua




Prevencién de la
contaminacion

Emisiones de
contaminantes

Tierra contaminada

Gestion de residuos

Gestion de materiales
peligrosos

Uso vy gestion de
pesticidas

Deben llenarse
individualmente para cada
pesticida usado:

Impactos ambientales
e (Qué impactos potenciales se identificaron e incluyeron en el SGAS? ¢Se pasé por alto algun
impacto potencial?
e iHay algun sistema de gestién apropiado vigente para los residuos, el agua y las emisiones?
Uso de productos quimicos
e (Existe algin plan para el uso seguro de productos quimicos, incluida su aplicacién,
almacenamiento y eliminaciéon?
e iSe usan pesticidas y productos quimicos que estan prohibidos internacionalmente?
e (Existe algun pesticida que se esté utilizando que esté incluido en la lista de pesticidas
altamente peligrosos del Consejo de Manejo Forestal (FSC, en inglés)?

4.4 ND 4: Salud, seguridad y proteccién de la comunidad

Aspecto principal Evaluacion Comentarios

Débil ' Media Fuerte

Requisitos generales
sobre la salud y seguridad
de la comunidad
Polvo/calidad del aire

Ruido

Vibracion

Oscuridad/impacto visual

Disefio y seguridad de la
infraestructura y del
equipamiento

Transito y transporte

Servicios del
ecosistema/problemas de
recursos naturales
Exposicién a materiales
peligrosos

Exposicion a
enfermedades (por agua)




Preparacion y respuesta
ante emergencias
Seguridad del sitio y
personal de seguridad
Salud y seguridad de la comunidad
e iQué aspectos principales sobre salud y seguridad se identificaron (ruidos, polvos, accidentes,
materiales peligrosos, contaminacion del agua) que puedan afectar a las comunidades? éHay
algun aspecto que no se esté considerando?
e (Se han implementado e incluido en el SGAS medidas de mitigacién adecuadas?
e (Se han implementado mecanismos de reclamos adecuados?
Personal de seguridad
e En caso de que la compafiia haya contratado a personal de seguridad, ése implementaron
salvaguardias para minimizar el riesgo potencial hacia las personas que no pertenecen al drea
del proyecto?
e (Se los capacité sobre los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos?

4.5 ND 5: Principales Evaluacion Comentarios
aspectos sobre la Débil Media Fuerte

adquisicion de tierras y la
reubicacién involuntaria
Disefio del proyecto

Compensaciones y
beneficios para personas
desplazadas
Participacion de la
comunidad

Mecanismo de reclamo

Planificacién e
implementacién de la
restauracion de los
reasentamientos y de los
medios de vida
Desplazamiento fisico

Desplazamiento
econdémico
Responsabilidades del
sector privado segun la
reubicacion dirigida por el
gobierno

Conflictos sobre la tenencia de tierras y el desplazamiento
e (Existen conflictos sobre la tenencia de tierras?
e (El proyecto se disefié para evitar o minimizar los desplazamientos fisicos o econdmicos?
e En caso de que el desplazamiento fuera inevitable, ise implementaron planes de
reasentamiento o restauracion de los medios de vida? ¢El proceso es participativo y la
compafiia ofrece una compensacién apropiada?

4.6 ND 6: Conservacioén de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales vivos

Aspecto principal ‘ Evaluacion Comentarios



‘Débil ‘ Media Fuerte ‘
Habitat

Habitat natural

Habitat critico

Areas legalmente
protegidas y reconocidas
internacionalmente

Especies exoticas
invasoras

Planificacién y disefio del
uso de la tierra con el fin

de respetar la
biodiversidad
Identificacidn de riesgos e
impactos sobre la
biodiversidad

Aplicacion de la jerarquia
de mitigacion

Planificacién del uso del suelo, la conversién de bosques naturales y la evaluacién del alto valor de
conservacion (AVC)

e Describir el uso de la tierra del proyecto.

e Proyecto ubicado en:

o Habitat modificado: XX ha

o Habitat natural: XX ha

o Habitat critico: XX ha

o Arealegalmente protegida: XX ha

e (Existe evidencia de que el proyecto haya realizado alguna conversion de bosques naturales
desde 1994 o de que las actividades del proyecto previstas impliquen la conversion de bosques
naturales?

e (Existe un drea de conservacién objetivo?

e (Se han identificado dreas de AVC en el drea del proyecto? (Las partes interesadas locales
aprobaron la evaluaciéon? éSe han implementado medidas de mitigacién y se las estd
monitoreando?

Evaluacion de riesgos y jerarquia de mitigacién

e (Seincluyeron estos riesgos en el SGAS conforme al alcance y la escala del proyecto y el valor
bioldgico del area en el que se encuentra ubicado?

e (Se hanimplementado medidas de mitigacidon conforme al principio de jerarquia de mitigacién,
especialmente respecto de los impactos sobre la biodiversidad y los servicios del ecosistema,
haciendo hincapié en la pérdida, la degradacién y la fragmentacién del habitat y las especies
invasoras?

e (Se tienen en cuenta los diversos valores que las comunidades afectadas otorgan a la
biodiversidad y a los servicios del ecosistema?

4.7 ND 7: Pueblos originarios

Aspecto principal Evaluacion Comentarios

Débil ' Media Fuerte



Prevencién de impactos
adversos
Evaluacion de riesgos e
impactos
Impactos sobre tierras
tradicionales o
consuetudinarias
Reubicacién de tierras
tradicionales o
consuetudinarias
Disefio e implementacién
de medidas de mitigacidn
Principios de
consentimiento libre,
previo e informado (FPIC,
en inglés)
Compensacion y
mecanismo de
distribucién de los
beneficios
Pueblos originarios
e iCdédmo seincluyd a los pueblos originarios en el anélisis de la evaluacién de riesgos?
e iQué derechos tradicionales y consuetudinarios se identificaron en el proceso? ¢Se
consideraron los sitios culturales en la evaluacion?
e Se cumplen los principios de FPIC?
e iSe han implementado medidas de mitigacién apropiadas? éSon compensadas?

4.8 ND 8: Patrimonio cultural
Aspecto principal Evaluacion Comentarios

Débil Media Fuerte

Disefio del proyecto para
evitar impactos sobre el
patrimonio cultural

Procedimientos de hallazgos
casuales

Acceso a consultas de los
Pueblos Indigenas y a la
comunidad

Mitigacién apropiada

Medidas de  mitigacién
apropiadas implementadas
en caso de que corresponda

Identificacion del patrimonio cultural
e (iQué sitios de patrimonio cultural identifico la compafiia?
e iSe implementaron procedimientos de hallazgos casuales en caso de que correspondan? ¢Se
considerd este aspecto en el SGAS?
e (Se han implementado medidas de mitigaciéon apropiadas relacionadas con el patrimonio
cultural?



4.9 Requisitos de igualdad de género e inclusidn social
e (Elproyecto contempla una evaluacién y un plan de igualdad de género e inclusion social (IGIS)
conforme a los requerimientos contemplados en la evaluacion y el plan de IGIS de GAIA?

4.10 SEAH
e (Tiene el proyecto politicas relacionadas con el riesgo SEAH, planes y un mecanismo adecuado
de quejas en linea con el Apéndice 13 SEAH Riesgo en el ciclo de inversion?

5. Resumen de hallazgos principales y andlisis de deficiencias

Resuma los aspectos mas importantes y relevantes de la evaluacion combinando los riesgos principales
con una evaluacién de la gestiéon implementada para responder a estos riesgos. Luego describa las
deficiencias principales y la capacidad actual y la predisposicién de la compafiia para tratarlos.

Principales Capacidad Deficiencias y Capacidad para abordar deficiencias y

riesgos de gestion debilidades debilidades
identificados  implementada?

6. Medidas del Plan de Accidén Ambiental y Social (PAAS) votadas y sugeridas
e Declaracién de la decision de si este proyecto puede ser apoyado desde el punto de vista
ambiental y social. En caso de que se hayan detectado deficiencias, las decisiones pueden estar
vinculadas con las acciones por tomar.
e Defina las acciones que debe tomar la compafiia para abordar los riesgos y las deficiencias
identificados. En la medida de lo posible, se deben incluir plazos claros, responsabilidades,
indicadores de finalizacién vy, de ser posible, costos estimados.

23 Débil: La compafiia no implementd el aspecto o presenta fallas importantes e incoherencias o la compafiia
no tiene el conocimiento/las capacidades para implementarlo. Media: El aspecto esta parcialmente
implementado con debilidades que pueden abordarse. Fuerte: El aspecto estd ampliamente implementado
con debilidades poco importantes que pueden abordarse con cierta facilidad o con un buen plan sobre coémo
abordar las debilidades.



APENDICE 13 — RIESGOS DE SEAH EN EL CICLO DE INVERSION
1. Introduction

Este apéndice detalla como se evaluardn, gestionaran y mitigaran los riesgos de SEAH a lo largo del
ciclo de vida de los proyectos GAIA. Estd destinado a servir como complemento de otras secciones de
este documento, especialmente las Directrices Operativas del ESMS, el Mecanismo de Quejas y |a
Politica de SEAH, asi como los Apéndices 5 Lista de verificacion de deteccion de ESS, 6 Esquema de
evaluacidon de impacto ambiental y social, 11 Esquema del Plan de Gestion Ambiental y Social y 12
Debida Diligencia E&S. Finalmente, también esta disponible mds informacién sobre la gestién de los
riesgos e impactos de género de manera mas amplia en el Anexo 8 de la Propuesta de Financiamiento
(Plan de Accién de Género e Inclusion Social).

2. Principios rectores
Al informar y responder a las denuncias o incidentes del SEA, la GAIA y sus entidades de proyecto
mantendran los siguientes principios®*:

Seguridad La seguridad de la(s) sobreviviente(s), testigos e informantes siempre debe ser una
prioridad. Las personas que revelan un incidente de SEAH, y aquellos que los apoyan, a
menudo corren el riesgo de sufrir mas violencia por parte de los perpetradores o de
otras personas a su alrededor.

Confidencialidad Mantener la confidencialidad significa no revelar ninguna informacién en ningun
momento a ninguna parte sin el consentimiento informado de la persona interesada. La
informacion debe compartirse segin sea necesario, cualquier nombre debe eliminarse
de las notificaciones de incidentes, actualizaciones e informes de investigacion de SEA.
La confidencialidad protege la seguridad de la(s) sobreviviente(s), testigos e informantes
y les permite mantener su dignidad.

Deseos del Todas las acciones tomadas en respuesta a un incidente SEAH deben guiarse por respeto

sobreviviente a las opciones, deseos, derechos y dignidad de la sobreviviente. Las sobrevivientes
deben poder tomar decisiones informadas sobre lo que quieren, proporcionandoles
informacion sobre las opciones de apoyo disponibles.

No discriminacién Todos los sobrevivientes de SEAH deben recibir un trato igual y justo
independientemente de su edad, identidad de género o representacion de género, raza,
religion, nacionalidad, etnia, condicién socioecondmica, orientacion sexual o cualquier
otra caracteristica.

Enfoque centrado Todas las respuestas a SEAH deben adoptar un enfoque centrado en el sobreviviente.

enlos Esto significa guiarse por los principios rectores de SEAH relacionados con la seguridad,

supervivientes la confidencialidad, la no discriminacién y el respeto de las elecciones, los deseos, los
derechos y la dignidad de la sobreviviente.

3. Riesgos SEAH en el ciclo de inversion de GAIA

Dada la naturaleza altamente contextual de los problemas de SEAH y las inevitables variaciones entre
proyectos en términos de probabilidad, gravedad y escala de los riesgos de SEAH entre proyectos y
paises de GAIA, la informacion contenida en esta seccién debe interpretarse como un plan que debera
adaptarse proyecto por proyecto.

Table 3 - SEAH RISKS IN THE GAIA INVESTMENT CYCLE

Acciones estandar del ESMS Ejemplos de posibles acciones adicionales,

cuando proceda

Seleccion e  ESDD primaria, incluido el e  Para proyectos con luz amarilla, se puede
(Fase 2) analisis SEAH y la evaluacion considerar la prestacion de asistencia

24 Adaptado del Grupo de Desarrollo de Infraestructura Privada (PIDG), PIDG Serious Incident
Reporting Procedure, 2021.



Acciones estandar del ESMS

Ejemplos de posibles acciones adicionales,

cuando proceda

de las politicas y
procedimientos de los
proponentes del proyecto
(consulte el Apéndice 5 de
la Lista de verificacion de
deteccion de ESS)

técnica paralela para completar o mejorar
la evaluacion del SEAH (si es necesario).

Evaluacion
(Fase 3)

SEAH incorporado como
parte de la lista de
verificacion estandar de
ESDD (ver Apéndice 12
Debida Diligencia A&S)
Metodologia ESIA para
incluir la evaluacion de los
riesgos e impactos SEAH
(véase el Apéndice 6
Esquema de la evaluacién
del impacto ambiental y
social para mas detalles); el
desarrollo del ESMP
también incluird acciones
relacionadas con el SEAH
segln corresponda (ver
Apéndice 11 Esquema del
Plan de Gestién Ambiental y
Social para mas detalles)
Evaluacion del
cumplimiento del
proponente del proyecto
con las politicas GAIA,
incluida la politica SEAH

Se puede considerar la prestacién de
asistencia técnica paralela para completar
o mejorar las politicas SEAH de la entidad
del proyecto o las partes relacionadas con
el SEAH del ESIAy / 0 el ESMP (si es
necesario)

Aprobacion final
(Fase 4)

Acciones y compromisos
relacionados con el SEAH
gue se incluiran en el ESMP
final y/o el Plan de Accién
del GESI, segun corresponda
(consulte el Anexo 8 de la
propuesta de
financiamiento para obtener
mds informacién sobre los
Planes de Accién del GESI)

Monitoreo/supervision
(Fase 5)

Todos los proyectos
implementaran un
mecanismo de quejas capaz
de recibir y tratar
adecuadamente las quejas
relacionadas con SEAH, de
acuerdo con las secciones
del Mecanismo de Quejas y
la Politica de SEAH de este
ESMS.

Todas las quejas e
incidentes relacionados con
SEAH deben ser reportados
a GAIA por las entidades del
proyecto; Cuando proceda,
las entidades de proyecto

Dependiendo de la importancia o
gravedad de los riesgos e impactos SEAH
identificados en la etapa de selecciény
evaluacion, o donde ocurran incidentes
graves de SEAH, GAIA puede requerir que
las entidades del proyecto establezcan un
mecanismo de quejas y un procedimiento
de notificacion de incidentes separados
para incidentes y quejas relacionados con
SEAH. La gestién de un mecanismo de
quejas dedicado podria subcontratarse a
un proveedor experto externo.

En caso de que ocurra un incidente SEA,
GAIA puede recomendar o requerir que las
entidades del proyecto emprendan
acciones adicionales, tales como:




Fase Acciones estandar del ESMS Ejemplos de posibles acciones adicionales,
cuando proceda

también deberan O Investigacion formal de
proporcionar incidente(s) SEAH
actualizaciones periddicas O Establecimiento de vias de
sobre cualquier derivacion hacia los servicios
investigacion y/o medida de locales de salud y psicosociales
mitigacién emprendida. para las supervivientes

e Seguimiento de las acciones O Asociaciones con especialistas
y compromisos relacionados locales de SEAH y organizaciones
con SEAH como parte del de apoyo a sobrevivientes
monitoreo ambiental y O Capacitacion y creacion de
social estandar del capacidad en SEAH para gerentes
proyecto. de proyectos clave, trabajadores

y otras partes interesadas
relevantes del Proyecto
e  Se puede considerar la prestacion de
asistencia técnica paralela para apoyar la
respuesta y mitigacion de incidentes SEAH.

Evaluacion e  Evaluacidn ex post de la respuesta a
incidentes graves del SEAH, si procede

4. Recursos adicionales y notas de buenas préacticas

En la evaluacion, gestion y mitigacidn de los riesgos e impactos del SEAH, GAIA y sus entidades de
proyectos se guiaran por las buenas practicas internacionales disponibles en recursos tales como:

e (Criterion Institute, Roadmap for Development Finance Institutions: Strategies to Address Gender-
Based Violence, 2022.

e |FC, BERD and CDC Group, Addressing Gender-Based Violence and Harassment: Emerging Good
Practice for the Private Sector, 2020.

e Banco Mundial, Nota de buenas practicas — Abordar la explotacién y el abuso sexuales y el acoso
sexual (SEA / SH) en el financiamiento de proyectos de inversidon que involucran obras civiles
importantes, 2020.
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